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O Recuperacion del poder adquisitivo de
los salarios tras el recorte de mayo de 2010y
cinco anos consecutivos de congelacion.

O Incremento del complemento autonémico en
cuantia que permita la recuperacion de las
retribuciones perdidas (afos 2011-2017)
por el incumplimiento Acuerdo Sectorial 2009.

O Retribuciones por carrera profesional
horizontal.

O Incremento de las retribuciones de los
juzgados de guardia (especialmente periferia).
Todas las guardias deben abonarse con el mismo
valor hora que las de 24 horas y con idéntica
cuantia adicional por sabado, domingo o festivo.

O Integracion en el complemento especifico
de las cantidades que se abonan por guardia.

O Reconocimiento de retribuciones por
guardias en Juzgados de lo contencioso y
en los de incapacidades.

O Retribucion del 100% de las sustituciones
verticales y cotizacion a todos los efectos.

de mejorar nuestras
retribuciones

O Negociacion de las condiciones laborales y
salariales de los trabajadores de los centros
de destino afectados por procesos
electorales.

O Retribucion de la diligencias y actuaciones
realizadas por necesidades del servicio,
fuera del horario de obligado cumplimiento, sin
perijuicio de las compensaciones horarias.

O Eliminacion de la discriminacion
salarial de los partidos judiciales en funcidn
de la poblacion.

O Aplicacion, por el Gobierno Regional, a
todos los conceptos retributivos de la
némina de competencia autonémica
(complemento autonémico, cumplimiento de
programa, prolongaciones de jornada), de las
subidas salariales o mejoras retributivas,
derivadas de Acuerdos de la Mesa
General de las Administraciones Publicas
y de la Mesa General de Empleados Publicos
de la Comunidad de Madrid, o incluidas
en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o de la Comunidad de
Madrid.

O Pagas extraordinarias con el 100% de
retribuciones, ademas de todas las basicas,
de todas las complementarias.

O En caso de determinarse el pago de
productividad, se deberi aplicar, previa
negociacion, a todos los integrantes del
organo u oficina.

O Regulacion de las prolongaciones de
jornada e incremento de las retribuciones

#EsEIMomento!

O Recuperacion de la jornada laboral maxima
de 35 horas semanales.

O Jornada reducida 27 'z horas en verano,
semana santa, navidad y festivos locales.

O Descanso 12 horas continuadas entre
jornada y semanal de 48 horas continuadas.

O Regulacion de las compensaciones
horarias suficientes.

O Incremento de las retribuciones reconociendo
la modificacion de las condiciones de trabajo
y la mayor responsabilidad derivada de la
implantacion del proyecto del expediente
judicial electrénico.

de luchar por
nuestros derechos

O Computo anual de la totalidad de la parte

flexible del horario. Compensacion y
recuperacion hasta el 31 de enero del
ano siguiente del déficit o exceso de jornada.

O Ampliacion del horario para realizar

la parte flexible de la jornada (de 7 a
9 h.yde 14:30 a 20 h.).

Posibilidad de flexibilizar en media hora la
parte fija del horario.

O Nueva definicion del permiso por
enfermedad de cényuge, pareja de hecho
y familiar para garantizar su concesion.

O Ampliacion de los permiso de
enfermedad de familiar:
7 dias habiles por enfermedad muy grave,
5 dias por enfermedad grave y 2 por
enfermedad leve.

O Mejora de permiso por
acompaiamiento de familiar al médico.
Cémputo 7 horas y media.

O Disfrute de todas las vacaciones en
dias sueltos y sin periodos de preferencia.
Posibilidad de acumular las libranzas y los dias
por asuntos particulares a las vacaciones sin
limitacion alguna.

O Concesion automatica de las
vacaciones cuando no haya validacion en
plazo de 48 horas, como maximo, o el informe
negativo sea genérico.

O Suspension del disfrute de dias de
asuntos particulares y vacaciones en caso
de enfermedad o accidente del trabajador,
o del cényuge, pareja de hecho o familiar.

O Posibilidad de disfrutar por horas los dias
de permiso por asuntos particulares.

O Nueva regulacion de las guardias de
periferia, reduciéndolas a 3 dias.

O Un dia de libranza cuando la guardia
coincida en sabado, domingo, festivo, 24 y 31|
diciembre.

O Cada hora trabajada por necesidades
del servicio, fuera de la parte fija del horario,
computara como dos horas y media.

0O Derogacion de las Instrucciones FIVA
y negociacién de una nueva resolucion sobre
control horario.

Constitucion de una Comision Paritaria
Administracion-Sindicatos para resolver las
incidencias e interpretacion de los permisos y
licencias.

O Aplicacion supletoria de las normas favorables
de AGE y de la Comunidad de Madrid.

DECIDIENDO Y AVANZANDO

CONTIG O

O Eliminacion reglamentaria de la clausula de
“funciones analogas”.

O Negociacion de un nuevo régimen de
incompatibilidades.

O Computo como tiempo de trabajo efectivo de
todos los permisos, licencias, etc.

Las funcionarias victimas de violencia

de género en excedencia tendran derecho
O a la reserva de su puesto y durante los seis

primeros meses retribuciones integras.

O Oferta en caso de reingreso al servicio
activo de todas las vacantes en la localidad.

O Mismos derechos y régimen disciplinario
para todos, incluidos Magistrados.

O Recuperacion derecho a ocupar los
puestos de trabajo de las Unidades Civitas
y reserva personal de Justicia.

O Reserva de funcion a los funcionarios de
la Administracion de Justicia y definicion de las
funciones y tareas de cada cuerpo en cada uno
de los puestos de trabajo.

O Negociacion de las normas, reglamentos,
ordenes, instrucciones y protocolos, manuales
de puestos de trabajo o de procedimiento, que
se dicten por las Administraciones competentes
para el funcionamiento y organizacion de las
oficinas judiciales, fiscales e IML.
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O Convocatoria anual, no mas tarde
del primer trimestre, del concurso
de traslados con totalidad de las
vacantes y posterior convocatoria de OEP
con las vacantes no cubiertas.

O Inclusion obligatoria de la modalidad “a
resultas” en todos los concursos de
traslados.

O Reserva puesto de trabajo de origen en
las sustituciones de Gestion a Letrado.

O Ofertas de Empleo Publico anuales
y con todas las vacantes no cubiertas en
concurso de traslado.

O La oposicion y concurso-oposicion
como sistemas ordinarios de acceso.

O Recuperacion del 50% de plazas para
promocion interna y convocatorias
extraordinarias acrecentando las que no se
cubran por el turno libre.

de defender el empleo

nilblico y con derechos

O en comision de servicio. De no haber
voluntariedad, se debe nombrar siempre
personal interino.

O Regulacion de las sustituciones
horizontales, voluntarias y
retribuidas. Anulacion de cualquier
acuerdo de las juntas de secretarios,
de jueces o de fiscales sobre sustituciones del
personal o de cualquier otro que interfiera en
sus derechos.

O Supresion de la libre designacion en la
provision de puestos de trabajo.

O Conversion en plantilla de los refuerzos
que superen los tres anos de antigiiedad.

O Actualizacién anual de los méritos integrantes
de las bolsas de interinos. Transparencia en
el cese. Publicidad de los puestos a cubrir y de
los nombramientos mediante su publicacion en
la pagina web. Eliminar cese por desaparicion de
razones de urgencia y falta de capacidades.

O Regulacion de las comisiones de servicio:
transparencia y publicidad tanto en la oferta
como en la adjudicacién. Para ello debe darse
publicidad a la situacién de las plantillas.

O Cobertura de las plazas vacantes y
de los puestos reservados al titular
mediante sustituciones verticales o

O Que el curso tedrico-practico, en caso
de que se acuerde su realizacion, no tendran
caracter selectivo y que se realice en el puesto
de trabajo obtenido con tutorias del personal
de esa oficina.

O Revision de forma negociada de las pruebas de
acceso y temarios de oposiciones.
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O Recuperacion de la Accion Social.
Incremento de las cuantias y ampliacion de los
programas de ayuda.

O Abono transporte universal para todos los
empleados de la Administracion de Justicia, con

creacion de un fondo para su concesion.

O Indemnizacion por jubilacion forzosa y
por invalidez.

O Seguro de responsabilidad civil, suscrito

por la Comunidad de Madrid, en favor del

personal de la Administracion de Justicia, previa

negociacion.

O En sedes judiciales con mas de 250 trabajadores/

as, dotacion de consultorios médicos,
guarderias infantiles y comedores.

O Restablecimiento de las prestaciones y ayudas
recortadas en la MUGE)U y en el RGSS.

de defender las
ayudas sociales

O Garantias de cumplimiento del
Concierto Sanitario de la MUGEJU.

O Gratuidad total en los medicamentos
para los mutualistas jubilados.

O Mejora y actualizacion de las ayudas e
incorporaciéon de nuevas prestaciones.

O Establecimiento de la jubilacién parcial
anticipada.

O Obligatoriedad de conceder las prorrogas
en el servicio activo.

O Calculo de las pensiones sobre salarios
reales cotizados.

O Posibilidad de integracion, con caracter
voluntario y a efectos de jubilacion,
en el RGSS para el personal del Régimen de
Clases Pasivas.

O Jubilacion ordinaria a los 65 anos y

anticipada a los 60 afios, con 30 anos de
cotizacion, tanto en el Régimen General de la

SS como en el de Clases Pasivas.
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O Realizacion de planes de emergencia y
evacuacion edificios judiciales y revision anual.

O Vigilancia de la salud con controles
médicos periddicos, gratuitos y adecuados.

O Evaluacion de riesgos laborales y
psicosociales y adopcion medidas pertinentes.

O Regulacion del derecho a la adaptacién y/o
cambio del puesto de trabajo o funcion

en situaciones de riesgo para la salud o integridad

fisica del trabajador.

O Denuncia y seguimiento de los casos de
mobbing y acoso laboral.

O Elaboracién de protocolos de actuacion

para accidentes laborales, adaptaciones o cambios
de puestos problemas de salud, proteccién de la

maternidad, acoso, etc.

O Formacion a cargo de la Comunidad de
Madrid para la promocion interna.

de mejorar la salud
laboral y la formacion

O Tutores en el centro de trabajo para la
formacion del personal de nuevo ingreso
e interino sin experiencia.

O Garantia de que, anualmente, al menos la mitad
de la plantilla pueda participar en las acciones
formativas.

O Realizacion de cursos de formacion en
partidos judiciales de la periferia. Cuando
se impartan fuera del partido judicial,
indemnizacion por viaje y comida.

O Aumentar el computo del tiempo
asignado a desplazamientos para la
asistencia a cursos de formacion; revision de
criterios de contabilizacion y ampliacion de los
cursos valorables a efectos de promocion y
carrera profesional.

O Sistema de formacion permanente para el
puesto de trabajo y para personal afectado

por cambios legislativos o por la implantacion de
la NOJ, NOF o IML.
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Mantenimiento de la Administracion de
Justicia como servicio publico cercano
al ciudadano; de los partidos judiciales y de los
Juzgados de Paz.

Defensa del Registro Civil, publico,
gratuito y servido exclusivamente por personal
al servicio de la Administracion de Justicia.

Rechazo a la privatizacion de tramites,
funciones o servicios prestados por personal
de Justicia.

Recuperacion de los todos los tramites
de jurisdiccion voluntaria privatizados.

Plan plurianual con dotacion
presupuestaria (2019-2022) para la
digitalizacion de la Administracion
de Justicia de la Comunidad de Madrid sin
la cual no sera posible el expediente judicial
electronico. Creacion de un Servicio de
Digitalizacion masiva.

Creacion de 94 nuevos organos
judiciales en la Comunidad de Madrid.

Cobertura de los 100 puestos de trabajo que la
Comunidad de Madrid que no cubre desde 2013.

Creacion de SCNE y Decanatos en todos
los partidos judiciales de la periferia.

Fondo anual de 2.600.000€ para
mejora (previa negociacion) de las
plantillas.

Creacion Servicio Comun de Apoyo
Inmediato, en todas las sedes y partidos.

Creacion Servicio Comun de
Videoconferencias, en todas las sedes y
partidos.

Plan de choque inmediato para resolver,
prioritariamente, la situacion de los juzgados
mercantiles, civiles, mixtos y penales
de la periferia.

efender el servicio publico
de la admin. de justicia

O Equiparacion de la plantilla de los todos los
juzgados de lo Penal de Madrid.

O En la Nueva Oficina Fiscal ratio de, al
menos, un funcionario por fiscal.

O En la NOF de la Comunidad de Madrid,
diferenciacion de los puestos de
trabajo, a los efectos de concurso de
traslados, de cada una de las Secciones de la
Fiscalia de la Audiencia Provincial ( Menores,
Violencia sobre la Mujer,etc...), de las Fiscalias
de Areay las Secciones Territoriales y de la
Unidad de Apoyo al Fiscal Superior.

O Negociacion de las bases de
convocatoria de los concursos
especificos de los puestos singularizados
para impedir que la discrecionalidad de los
méritos los convierta, de facto, en puestos de
libre designacion.

O Instituto de Medicina Legal (IML).-
Mejora de la plantilla de médicos

forenses. Creacion de 24 nuevos puestos

de trabajo de los Cuerpos Generales
(Gestion, Tramitacién y Auxilio Judicial) y 10

de los Cuerpos de Facultativos, Técnicos
Especialistas y Ayudantes de Laboratorio.
Dotacion de personal a todos los Servicios y
Secciones. Implantacion de las guardias de 24

horas de los médicos forenses adscritos al IML

de la Comunidad de Madrid e incorporacién

de los funcionarios de los Cuerpos Generales a

la realizacion del servicio de guardia.

O Actualizacion y adaptacion de los
equipos informaticos y telematicos,
mejora de los servidores y de las aplicaciones
de de gestion procesal (compatibles
e interconectados entre las distintas
Administraciones con competencias).

O Mejora y modernizacion de todas las sedes
judiciales de la Comunidad de Madrid.

CCOO, COMPROMETIDOS
CON LA JUSTICIA,

COMPROMETIDOS CONTIGO

10 RAZONES
PARARZSITYNCCOO

PORQUE NUESTRA NEGOCIACION
COLECTIVA PROTEGE MAS
A LAS/OS TRABAJADORAS/ES.

Como empleados publicos, una gran parte de los derechos,
salarios y condiciones laborales de los trabajadores/as de
la Administracion de Justicia se negocian en la Mesa Ge-
neral de las Administraciones Publicas en la que no estan
sindicatos que solo se presentan a las elecciones en Justicia.
Estamos implantados en todos los ambitos en los que se
deciden tus condiciones de trabajo.

PORQUE CON NUESTRA ACCION
SINDICAL SIEMPRE AVANZAS.

Hemos liderado todos los acuerdos que han incluido me-
joras sustanciales para el personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia de la Comunidad de Madrid. Los
derechos recuperados ha sido, en gran medida, por el ex-
haustivo esfuerzo de CCOO.

PORQUE CONTIGO SOMOS MAS
ORGANIZACION.

Contigo somos mas fuertes. Cuanto mas organizadas/os
estemos, mejor podremos hacer frente a los poderes pu-
blicos para defender y mejorar los intereses de los traba-
jadores/as. Somos el apoyo que necesitas.

cara. No utilizamos tu voto para alimentar estrategias sin-
dicales y politicas ocultas.

PORQUE DEFENDEMOS LA UNIDAD
DE ACCION.

Defendemos siempre la unidad sindical util respetando las
reivindicaciones avaladas por los/as trabajadores y traba-
jadoras.

PORQUE SOMOS UTILES,
SOMOS RED.

En nuestras sedes, nuestros propios servicios juridicos
te asesoran y representan en la defensa de tus derechos
cuando sea necesario. Somos el sindicato que ha denun-
ciado ante los Tribunales todos los recortes de derechos
e incumplimientos de la legislacion.

PORQUE SOMOS PLURALES,
INDEPENDIENTES, TRANSPARENTES.

Somos un sindicato independiente y de clase. Sin atadu-
ras a ningin partido politico ni condicionado por ningtn
gobierno. Nos dedicamos a buscar soluciones a los pro-
blemas de los/as trabajadores/as en la Administracion de
Justicia y mas alla de ella, con la justicia social como eje de
accion. Es nuestra Unica vocacion.

Pl PORQUE NUESTRA BANDERA ES LA
NEGOCIACION, LA MOVILIZACION
Y LA PROPUESTA.

Somos reivindicativos. Nos comprometemos en la mejora
de tus condiciones de trabajo y de vida. Negociamos, nos
corresponsabilizamos cuando hay que acordar y nos movili-
zamos para fortalecer nuestra posicion en la negociacion, o
cuando no hay cauces de didlogo. Siempre para lograr los me-
jores acuerdos. No nos entregamos. Luchamos, con datos,
argumentos y estrategia para lograr los mejores acuerdos.

PORQUE CONTAMOS CONTIGO. TU
PARTICIPAS. TU DECIDES.

Nuestra laborar es informar, orientar, asesorar, negociar,
pero las decisiones las toman los trabajadores y las tra-
bajadoras, con Asambleas informativas previas. Damos la

Plaza de Castilla I, planta 87
Madrid 28071

914932414
ccoo.admin.justicia@madrid.org

PORQUE SOMOS
IGUALDAD.

Porque peleamos por un nuevo modelo productivo mas
igualitario y social. Porque somos parte del movimiento
feminista y su lucha por la igualdad, que integramos en
cada accion sindical.

PORQUE TRABAJAMOS POR UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA.

Sigues viviendo al salir del trabajo. Por eso actuamos mas
alla del ambito laboral. Estamos presentes en numerosas
plataformas y movimientos sociales: en defensa de los ser-
vicios publicos (justicia, sanidad, educacion, etc); de las
pensiones publicas y la proteccion social; en plataformas
ecologistas, cooperacion al desarrollo, etc. Porque no lo
podemos todo. Porque no lo podemos solas/os.
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Tras treinta anos de recortes en el empleo publico, los salarios y los derechos de los
empleados publicos en general y, en concreto de los trabajadores y las trabajadoras de la
Administracion de Justicia, particularmente los destinados en la Comunidad de Madrid.
CCOO, como primer sindicato de las Administraciones Publicas, hemos
logrado que los recortes empiecen a revertir.

No ha sido facil. No lo esta siendo porque alin no se han recuperado todos los
derechos recortados por los distintos Gobiernos de Espana desde al afio 2010 y por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid desde el afo 2011. Y porque las agresiones al
servicio publico de la Administracion de Justicia y a su personal siguen
siendo una amenaza permanente. Los derechos recuperados han sido

el resultado de la estrategia de negociacion-movilizacion llevada a cabo por
CCOO durante los ultimos cuatro anos; de la presion ejercida por el sindicato a través de
los Grupos Parlamentarios del Congreso, el Senado y de la Asamblea de Madrid, en éste
caso, en relacion con las competencias de la Comunidad de Madrid en materia de personal
de la Administracion de Justicia; de las denuncias ante otras instituciones del Estado como
el Defensor del Pueblo y de los cientos de recursos judiciales presentados y resueltos, en
muchos casos, estimando las reclamaciones de CCOO.

El balance de gestion de los uUltimos cuatro anos, asi como la recuperacion de
derechos alcanzada en la Mesa General de Empleados Publicos, en la Mesa
Sectorial del Ministerio de Justicia y en la Mesa Sectorial del personal funcionario
de la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid se puede descargar
en el siguiente enlace: http://ccoojusticiamadrid.blogspot.com/

REGLAS

ES EL CCOO tenemos la conviccion de que se pueden cambiar
MOMENTO DE las reglas y el firme compromiso de luchar para lograr-
lo. El programa electoral que ahora presentamos a las
CAMBIAR clecciones sindicales es el contrato de CCOO con
LAS REGLAS losy las trabajadores/as de la Administracion de Justicia
madrilena que, con la fuerza que nos otorguen con sus

votos, entre todos y todas podemos alcanzar.

Las medidas aqui expuestas no deben entenderse como
un mero ejercicio descriptivo o de corporativismo; antes
al contrario, la perspectiva de CCOO (como en todos los
acuerdos que hemos liderado y firmado mejorando, significati-
vamente, las condiciones laborales) consiste en asumir que
para lograr una Administracion de Justicia de calidad, es
absolutamente necesario e imprescindible garantizar un
incremento sustancial de las inversiones en la Adminis-
tracion de Justicia de la Comunidad de Madrid incluyendo
la mejora de las condiciones trabajo y derechos labora-
les del personal.
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