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periodo de gobierno en nuestra ciudad, un periodo de
cambio decido por los votantes. Toca ahora gobernar
la ciudad con acuerdos politicos, necesarios cuando no
se dispone de mayoria absoluta, pero sin olvidar los ya
adquiridos.
Desde la Seccion Sindical de damos la bienvenida
a la nueva Corporacion municipal y al nuevo equipo de
Gobierno,

Pasadas las elecciones municipales comienza un nuevo

Y
le exigimos cumplir sus COMPROMISOS con la Plantilla
municipal, con el conjunto de las trabajadoras y trabajadores
de este ayuntamiento.

El respeto de los ACUERDOS alcanzados, del cumplimiento
del Convenio en vigor, de la Oferta de EMPLEO pendiente
de desarrollar...

Un Compromiso que exigimos de igual manera que nos
lo exigimos a nosotros mismos.

En nuestra agenda sindical la defensa del Convenio y del
Empleo Pablico de calidad frente a aquellos que defienden la
privatizacién de las administraciones publicas.
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DOLOR, RABIA E
IMPOTENCIA

a fallecido el comparfiero
H JUAN CARLOS, trabajador
del Parque Municipal de
Servicios, como consecuencia de

un accidente laboral.

Su PERDIDA nos llena a todos de
dolor, rabia e impotencia.

Son injustas las circunstancias
de este fatal accidente que po-
dria haber sido evitado si todas las
medidas de prevencién y seguridad
en el trabajo se hubieran adoptado
correctamente.

En estos momentos, colaborar
y exigir las INVESTIGACIONES
correspondientes y mostrar a la
familia nuestras mayores condo-
lencias y apoyo.

La Seccion Sindical CCOO Ayto.
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Indeseable [JEIEUEERUITIH]oF:]

No se puede obviar la situacién de interinidad que se vive en
cualquier administracién en periodo electoral y hasta la toma
de posesion de los nuevos representantes elegidos en las
urnas. La ley limita razonablemente el poder de decisién de
los cargos publicos en estas circunstancias, pero solo limita

y no anula el ejercicio del poder en aquellos aspectos que
representarian la pardlisis de las administraciones.

or eso, porque no se puede paralizar el gobierno

de un pafs o un municipio, resulta chocante

y preocupante que el NUEStro ayuntamiento
aquellas cuestiones que hacen referencia al desarrollo
de la oferta publica de empleo, en concreto la publi-
cacion de resultados de oposiciones ya realizadas, la
publicacién de bases ya acordadas con los represen-
tantes de los trabajadores, la publicacion de listas de
admitidos y excluidos y convocatoria de primeros
examenes de plazas cuyas instancias se recogieron
hace meses, no pueden retrasarse o paralizarse con la
excusa de las elecciones.

Como los funcionarios realizan las gestiones que
los politicos les encomiendan, entendemos que son

~ § que en este momento albergamos.

ordenes politicas las que entorpecen el normal desarrollo y
cumplimiento de acuerdos adquiridos por quien ha seguido
siendo alcalde hasta el 10 de mayo.

Hasta esa fecha y desde que empez6 la campafia elec-
toral, poco o nada se ha avanzado en asuntos que tienen
que ver con gestiones permitidas por la ley. No puede ser
excusa, desde el dia 22 de mayo y hasta el 11 de junio, la
melancolia que debe provocar no haber obtenido el resul-
tado electoral esperado y deseado por cada cual para dar
ordenes sobre decisiones ya tomadas para seguir gestio-
nando y solo gestionando un aspecto de la vida municipal.

¢Es melancolia o detras de esta situacion de aparente
indecision se esconde una actitud consciente de dejar co-
rrer el reloj para buscar excusas que permitan decir digo

donde dije diego?

De momento es un mal indicio el anuncio en la web
del Ayuntamiento del aplazamiento sin fecha del primer
¢jercicio de tres convocatorias de la OEP previstas para los
dias 15 y 18 de junio aduciendo como razén las vacaciones

& de algunos miembros del tribunal.

Esperamos que entre las primeras decisiones que tome
Bartolomé Gonzilez, de nuevo alcalde de la ciudad, estén
aquellas que nos permitan eliminar las dudas razonables
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Compromisos By

Pasadas las elecciones municipales comienza un nuevo
periodo de gobierno en nuestra ciudad, un periodo de cambio
decido por los votantes. Toca ahora gobernar la ciudad con
acuerdos politicos, necesarios cuando no se dispone de
mayoria absoluta, pero sin olvidar los ya adquiridos.

odos los firmados por quienes
I han representado a la institu-
ci6on hasta el 10 de junio conlle-
van el compromiso de cumplimiento
que implica un acuerdo. Quienes den
continuidad al gobierno de nuestra
ciudad estan, légicamente, obligados
a cumplir contratos con proveedores,
acuerdos con entidades e institucio-
nes y también, en lo que nos afecta,
los acuerdos con la plantilla municipal
plasmados en el Convenio Acuerdo
Colectivo y el resto de acuerdos en
las distintas mesas de negociacion.

Desde CCOO confiamos en la
seriedad de quienes nos van a go-
bernar durante los préximos cuatro
aflos y estamos convencidos del
cumplimiento de abono del 1,25%
recogido en el texto del Acuerdo
Convenio Colectivo para el afio 2010
y su inclusién en el complemento de
productividad con efecto desde 1 de
enero de 2011 de forma inmediata y
del resto del acuerdo antes del final
de su vigencia.

Del mismo modo, el desarrollo
de la Oferta Publica de Empleo
acordada debe seguir su curso en los
términos pactados, con mas razoén si
tenemos en cuenta que el compromi-
so con la creacién de empleo forma
parte del programa de todos los par-
tidos politicos con representacién en
el actual consistorio alcalaino.

Seria motivo seguro de confron-
tacion con CCOO que se diera la
incongruente paradoja de defender

Los acuerdos con la
plantilla municipal
deben cumplirse y de
los representantes
publicos esperamos
seriedad y respeto
alos compromisos
adquiridos.
|

y promover la creacién de empleo
en la ciudad sin afianzar de forma
clara, o poniendo en riesgo, el em-

. Ayuntamiento de Alcala de Henares

pleo publico de calidad en nuestro
Ayuntamiento.

H Nomero 19, junio 2011
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Empleo publico
de calidad:
Ayuntamiento de

Alcala de Henares

o es facil salir de la crisis actual, las demandas de

N cambio y transformacion de las malas practicas
en la gestion de lo puablico estan en el candelero
politico internacional. L.a mala praxis y las politicas enca-
minadas a lo largo de los afios a poner en venta todo lo
Publico ofreciéndolo al mercado como la mejor solucion
posible, (privatizaciones, externalizaciones, concesiones,
conciertos a empresas privadas, etc.)
han demostrado que no son ninguna
solucién, sino todo lo contrario, un
problema. Y lejos de ofrecer un mejor
Servicio al ciudadano encarecen la
prestacion de los servicios a la par que
generan mayores desigualdades sociales.

Desde la Seccion Sindical de cc.oo.
apostamos por el empleo publico de
calidad al Servicio de los ciudadanos
de Alcald, por la formaciéon continua
que nos haga crecer ain mas como
profesionales, por dotar de medios cada
Puesto de Trabajo para llevar a cabo
una mejor labor, y que todos trabajen

. Ayuntamiento de Alcala de Henares

en un ambiente de colaboracién, respetando siempre
sus derechos como trabajadores.

Pero debemos de tener los medios
adecuados, (tanto humanos, técnicos,
como materiales), la confianza, el respeto
y el compromiso del Equipo de Gobierno
por los acuerdos alcanzados para poder
desarrollar dfa a dfa nuestro trabajo si ver-
daderamente lo que se quiere es ofrecer
un Servicio publico de calidad cercano
al ciudadano, tan necesatio en estos mo-
mentos de crisis econémica y social, y esto
solo se hace apoyando decididamente,
desde la Junta de Gobierno, a toda la Plan-
tilla municipal y a sus ideas, apostando
por lo publico desde lo publico.

onCCO0, .,
noestassolo
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La OPE, una gran [ile[NIG &R lellezl en
los tiempos que corren

En CCOO nos hubiese gustado que la Oferta de Empleo
hubiese sido aun mds amplia, sobre todo en peones y
auxiliares administrativos, aunque no estd ain dicha la
Ultima palabra, pues vamos a hacer todo lo que este en
nuestra mano para que esas 16 y 7 plazas sean bastantes
mads al final de su proceso de seleccién.

pues sentimos como nuestro el deseo
de muchos companferos interinos y

ero la convocatoria de mas de
130 plazas en los tiempos que

corren no es poco.

Ahora el retraso estd en agilizar
al maximo las convocatorias y los
procesos selectivos, pues los que
han terminado o estin en fase de
seleccion van a nuestro entender
demasiado lentos.

Son muchas todavia las plazas que
estan pendientes de convocatoria y
mas aun de proceso selectivo.

En este sentido no vaa ser CCOO
la que ponga chinas en los engranajes
para que estos procesos se retrasen,

de miles de ciudadanos, muchos de
ellos en paro, que tienen puestas sus
esperanzas de conseguir un puesto de
trabajo estable en estas convocatorias.

mpleo

Es por eso que permaneceremos
vigilantes y exigiremos que lo que hay
acordado sobre la OPE salga adelante
y se cumpla en el sentido mas amplio
posible, sobre todo en las plazas de
peones y auxiliares administrativos,
aunque no queremos que ninguna de
las demas se queden por el camino,
para lo que tendremos

Esperamos que los nuevos tiem-
pos que se abren una vez celebradas
las elecciones municipales y autono-
micas no hagan descarrilar estos pro-
cesos, lo que llenarfa de frustracion y
desesperanza no solo a esas personas
que aspiran a un puesto de trabajo
municipal en este ayuntamiento, sino
también a esta Seccion Sindical,

chles e GGG O A fu delppadns
s ||:r-|| [T FFELRH . T —"R '__'_[E-I-I-BRE
| |
e i — Ciiag AceTL '||.n|:n=u1=n .
PERSOMALES || L] |
izE. i 1] 'iﬂi:mr:.s:m"mwmnwﬁm T |
| i
| F | AR S EOCAL [FUCKERE CERTTRA LI TRARALL TELErOHG 1
DATOS 1 |1 R
EMPRESA |hLﬁﬁEﬁrﬁ-'5‘-.'{ﬁiﬁ.i;ﬂ' [@?'mew
1
AELACION LABOAAL PERSONAL FURCIONARID | PERSONAL LABORAL [ PERGOMAL FUNCIOHNARID INTERING [
ik : ks PR
|I:I|1II:IﬁI:I:EhHICI|l.I‘J.l| | CEOO UNIBAD ACMNSTRADOAA DE AECAUDILO KN [LAR | | |
[ CONCEPTO GUGTA BHOYCAL DE ARLAGIN B - e
e |
DOMICILIACION T | [ENTEOAD | CHICER | LG | HLGWEND BE GiEHTh
BANCARIA lrrmman:u&r-ce:nnrﬁ s LT L1 L]
. T — — : § ] WL SRR . MI0S: COM CARGO A W CUENTA Y HASTA KUEWD
il — | M50 ATIFTRAM LK PIUESERTE CORDEN O DOM CILGEN,
OFICHE [
RECCIN |
L " T —
DATOS Tfﬁﬁl'inbﬂﬂTW'mfm' T |, | GOBGECTON —— TEE
swocmees (L L L (| (@@ - | I—
larglgray por o sicai] % quinnes. mda infarnacian, na dudks an pecida &l local. & |8 secokin sindical o al delkgada/a de CECO,
T, S S804% OO | i Scham g8l g & 0ear CROD LA Mealidag del (ratemisein d2 16 datos e exios licheres s &f mantenimisnio ks fa relaciin goma peeapng atlida con s mnretas
Fieadid i s b 4 Vo e, Pundng ajarcsr fus dorachas en arness, recticenite, carcaaciin y, o Su ca, di BPOSiCidn. 1T A0 una sCINE par REAtD, acnmpslda 46 @ folecopa

% b D & i cando “PROTECCION E1F DATOS', ol snmicik dn GOOC. stanra en |3 cale Fendrefez de ba Mog, 12, 280000 de Madid

H Nomero 19, junio 2011



E Nimero 19, junio 2011

Seccion Sindical de . Ayuntamiento de Alcala de Henares

ELECCIONES

MUNICIPALES, 2011
Alcala de Henares

100% escrutado
TOTAL: 27 CONCEJALES
Mayoria absoluta (14)

PP (12)
PSOE (9)
IU-LV (3) UPyYD (2)
| I ESPANA 2000 (1)
Resumen del escrutinio de Alcala de Henares
Escrutado: 100 %
concejales totales: 27
Votos contabilizados: 88949 65.77 %
Abstenciones: 46285 34.23 %
Votos nulos: 1321 1.49 %
.. Votos en blanco: 2024 2.31%
Votos por partidos en Alcala de Henares
Partido concejales Votos
PP 12 35640 40.67 %
PSOE 9 27936 31.88 %
IU-LV 3 8509 9.71 %
UPyD 2 6241 7.12%
ESPANA 2000 1 4541 5.18%
ECOLO 0 1348 1.54 %
D.IN. 0 671 0.77 %
AES 0 234 0.27 %
PH 0 202 0.23 %
SAln 0 183 0.21%
PCAS 0 99 0.11 %
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. Ayuntamiento de Alcala de Henares

Policia Locals

VVamos, vamos

Ahora que nos acercamos al descanso vacacional es
momento de ver como vamos en el colectivo de Policia Local.

espués de superado el afio 2010, que nos ha su-

puesto entre unas cosas y otras una perdida de

poder adquisitivo que ronda el 10 % de nuestro
salario, y ya mediado el afio 2011, podemos decir que las
cosas se han arreglado mas bien poco. No hemos recupe-
rado nada de lo perdido, ni siquiera el 1,25 que se nos pagod
el ano pasado y que no se ha consolidado en las néminas
de este aflo y ademas se nos debe una dineral de atrasos.
Eso en cuanto a cuestiones econémicas.

La nueva libranza se puede decir que va bien y ya no se
ponen tantas pegas por parte de la Jefatura, si bien hemos
tenido que limar algunos flecos en materia de concesion
de dias libres, sobre todo en los plazos de peticion, aunque
hemos tenido algin roce en cuanto al numero de personas
que se pueden dar por dfa, como ocurrié en Semana Santa.
No obstante se puede decir claramente que el colectivo en
conjunto tiene clara la defensa de lo que se firmé como
un buen acuerdo en esta materia y asi debemos seguir
para evitar criticas por parte de quienes estaban en contra
y estan esperando su momento para armarse de razones.

Si nos vamos a las relaciones internas dentro del
colectivo, podemos decir que cada vez se dan mas casos
de autoritarismo de ordeno y mando y se abren mas
expedientes, fruto de la escala de mandos que nos ha
tocado. Es dificil y mira que lo intentamos, hacer enten-
der a los oficiales y mas concretamente a uno de ellos, el

mas seguro, que desde
que tomaron posesion
como trabajadores del
Ayuntamiento de Alcala
de Henares, su régimen
laboral ha cambiado. Ya no son militares y por lo tanto
las relaciones entre trabajadores son totalmente distintas.

El convenio lo interpretan quienes lo firman. Los
cambios en materia de trabajo se realizan a base de
dialogo y negociacion y por lo general se llegan a acuer-
dos. Nada se impone. Aqui se ordena pero con matices,
primero somos companeros y luego subordinados. En
definitiva, los trabajadores de la Policia Local tenemos
derechos contemplados en la Ley Organica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Lamentamos que en el régimen militar no tengan los
mismos derechos que nosotros, algunos trabajamos
con compaferos de la AUGC y AUME y en CC.OO.
tenemos acuerdos de colaboracién con ambas organi-
zaciones para conseguir derechos iguales o similares a
los nuestros. Algo se va avanzado en este asunto aunque
no lo suficiente.

Enrique Jiménez Fuentes

H Nomero 19, junio 2011
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Servicio Municipal de|[ =2} /{

A ver si alguien toma conciencia de una j. vez de

cémo estan las cosas.

Ante todo que la gente sepa de una vez que los
lugares de trabajo no se limpian por realidad virtual.

Problemas y consecuencias inmediatas en el set-

vicio de limpieza:

La falta constante de medios humanos no

suplida por la jefatura del servicio
hace que los trabajadores de este
servicio tengan que redoblar
esfuerzos.

La no cobertura de las bajas
se basa en una trampa, ya que no
supone costes a las arcas municipales
a pesar de lo cual este ayuntamiento
se niega a cubrir cualquier tipo de
baja, ya sea de 1 mes, 1 afio...

La deficiencia en la calidad de
los medios materiales supone que
el trabajador tenga que esforzarse

o tengan que hacerse a mano como en la era glaciar.

La falta de personal cualificado hace que los pocos que

hay tengan que estar de la ceca a la meca constantemente y
su trabajo pase inadvertido

La falta de un estudio setio por parte del gabinete

médico hace que constantemente se reduzca el trabajo
a una cantidad anormal de compafieros por motivos de

Como se puede
comprobar en el SML
la palabra de moda
es falta..., pero lo que
si hay es una FALTA
absoluta por parte

de los politicos de
solucionar las cosas.

el doble para conseguir el mismo resultado.

La falta de medios mecanicos hace que los tra-
tamientos de superficie, o bien brillen por su ausencia

enfermedad. Lo légico es buscar las causas, pero no desde

un despacho, tendran que valorar si
los medios son malos, si son dolencias
posturales etc. 'Y exponer soluciones.

Creo que este es un servicio basico
aunque sin importancia para algunos,
pero todos queremos tener nuestro
lugar de trabajo en unas condiciones
optimas de salubridad, ¢o no? Pues
entonces tendran que entender que si
faltan tres personas en un centro, y solo
los sustituye una el trabajo de higieniza-
cién es deficiente por légica.

Rauil Ferndndez Pilo
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Auxiliares de[[«e]1ldge]

mantenimiento

Termina la legislatura llega la hora de hacer balance de
lo conseguido en estos Ultimos anos, tanto en el dmbito
general de la plantilla, como en lo concreto dentro del

POR LR ESCVELR PUBLICR

colectivo.

n el ambito general hay que
destacar como logros impot-
tantes el convenio y la oferta
de empleo publico, que en los tiem-
pOs que corren es para sentirse satis-
fechos, aunque siempre se desea mas.

Enlo que mas directamente afecta
al colectivo, debemos sentit como
avances la consolidacion de cuarenta
y cuatro plazas en plantilla, parte de
la prolongacién de jornada fijada en
prorrateo mensual durante todo el
aflo, y sobre todo, si todo sale como
esta previsto, que por fin el plus de
Jornada Partida se consolide en su
cuarto aflo como marca el convenio.

Hay otros acuerdos con respecto
alas elecciones que afecta a una parte
importante del colectivo, que después
de algunos ajustes tanto en el dinero
como los apoyos también parece que
se estan consolidando.

Sin embargo con ser importante
lo anterior lo que hace que avancemos
son las condiciones generales como
es el convenio y la OPE.

Las condiciones econémicas y so-
ciales de convenio nadie puede negar

a estas alturas que son inmejorables y
mas en los tiempos que corren.

ESCVELR DE TODOS

Y mantenerlas no va a ser facil,
tanto unas como otras, ahi tenemos
las consecuencias del DECRETO del
gobierno del St. Zapatero que a estas
alturas ya nos ha supuesto en torno
a un 10% de pérdida en nuestras
remuneraciones. Parece que vamos
a recuperar el 1,25%, ya veremos si
se consigue.

En cuanto a las condiciones
sociales tampoco va a ser facil man-
tenetlas, pues ya estamos viendo en
este colectivo las dificultades que
estamos encontrando para conseguir
disfrutar los dfas de asuntos propios.
No obstante es mucho lo conseguido
en otros derechos sociales de los que
disfrutamos y que muchas veces hasta
que no los necesitas no lo valoramos
como se merece.

Es desde esta pequefia reflexion
a la que os invitamos para seguir
unidos en la defensa de lo que tantos
afios nos ha costado conseguir, y que
ante cualquier recorte no dudéis en
responder como siempre ha hecho
la inmensa mayotia de este colectivo.

E Nomero 19, junio 2011
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K] Ciudad Deportiva Municipal Y&

plantilla

En una larga historia de acuerdos y desacuerdos, actas,
apretones de manos y en la que el final siempre se
repetia, de lo acordado y de lo hablado nada de nada,
nunca nos desanimébamos, al contrario, esto nos daba
mas fuerza para intentarlo de nuevo una y otra vez, por
que ademds estabamos para eso.

a ilusiéon y el esfuerzo con el

que se empezaba a caminar en

cuanto a las plazas vacantes en
la Ciudad Deportiva Municipal eran
como por arte de magia borrados del
mapa de las negociaciones colectivas.
Siempre el acuerdo obtenido hoy era
olvidado ala semana siguiente o dila-
tandose en el tiempo para por dltimo
acabar en el olvido y esto compafieros
era muy frustrante.

Después de acuerdos llevados a
cabo con dos gerencias distintas en
las que el principal problema para
ellos siempre era el mismo, el Capi-
tulo I, ya no tanto como dinero de
la contratacién de personal, sino en
lo que se entiende al reparto econo-
mico de las partidas presupuestarias

del Organismo Auténomo. No
entendiamos porqué el problema
siempre era el mismo, (aparte de no
ser economistas de carrera), se Nos
escapaba siempre de las manos el
final feliz a esta negociacién, como
por arte de magia o por culpa de
algun fleco suelto, ya que lo que en
presencia de todos parecia un acuerdo
mutuo, después se volvia nefasto, sin
aparente causa alguna.

Queremos creer compafieros, que
por fin podemos decir que llegamos
al final de la historia que durante
muchos afios se nos volvia contraria
a nuestros deseos y que para algunos
parecia imposible. Pero es que, ami-
gos, conseguir tan poco, cuesta
tanto...

POR F
ESPERE S

Por mentira que parezca un acuer-
do como el que por fin hemos alcan-
zado con el actual gerente en funcio-
nes, y que por ende no es otro que
el Concejal de Deportes, (mientras
nadie autorizado diga lo contratio),
nos hace pensar muy positivamente
en que las plazas que durante varios
aflos se resistian a ser convocadas por
otros representantes o dirigentes de
este Organismo, ahora definitivamen-
te, si pueden y deben.

El compromiso al fin es serio y
definitivo. Ya no sirve la excusa que
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durante tantos afilos hemos tenido
que soportar con el dichoso Capitulo
1y gasto de personal. Una cosa es
controlar el gasto general, que nos
parece adecuado, y otra bien distinta
utilizarlo como excusa para obsta-
culizar una Convocatoria de Plazas
que existian ya en plantilla y que
realmente hacfan falta para el buen
funcionamiento de la empresa como
Organismo y a su vez utilizarlo para
que la Ciudad Deportiva se nutra
del personal adecuado en cuanto a
cantidad y calidad.

Os repito el compromiso es serio
y la convocatoria de plazas en cuanto
al personal fijo y promocion interna
serd una realidad a muy corto plazo,
ya nos hubiera gustado que hubiera
sido a la par con las convocatorias que
el Ayuntamiento ha llevado a cabo
junto con las que ya estan en marcha,
pero para nosotros es ya bastante que

el Concejal de Deportes se haya com-
prometido a llevar los acuerdo obte-
nidos en cuanto a la plantilla vacante
y repito a las promociones internas
en la mayor brevedad posible.

Desde la seccion sindical de co-
misiones obreras nunca se ha dejado
de trabajar con respecto a este tema,
que para nOsotros era sumamente
importante, como otros muchos,
sobre este en concreto, los trabaja-
dores nos demandaban un esfuerzo
siempre mayor y os tepito el resultado
a todo este trabajo no a sido gratuito,
puesto que las dificultades que por
el camino han ido surgiendo eran a
veces decepcionantes.

Tengo que agradecer muy espe-
cialmente por mi parte, todo el apoyo
ofrecido desde el Ayuntamiento por
parte de los companeros de la junta
de personal de comisiones obreras

. Ayuntamiento de Alcala de Henares

ya que sin ellos este camino no ha-
bria tenido nunca el final que todos
hubiéramos querido.

Gracias a su aportacion, tanto
humana como orientativa en cuanto a
los pasos a seguir en la mayoria de las
negociaciones y sobre todo a la hora
de obtener ese resultado que parecia
que nunca llegarfa, hemos obtenido
ese compromiso setio de verdad con
la concejalia de deportes.

Espero que la colaboracién por
ambas partes empresa, seccion sin-
dical continde, puesto que de este
esfuerzo colectivo, y no lo pongo en
duda, solo saldran buenos acuerdos
para todos.

Juan Antonio Garcia Aguado

Nimero 19, junio 2011
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Formacion 2011

que participa cc.00. como sindicato firmante de los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las

Administraciones Publicas, (AFEDAP). Una ayuda por un importe de 50.935,63 euros, para desarrollar
el Plan de Formacion Unitario del Ayuntamiento de Alcala de Henares para el afio 2011, el nimero de
acciones formativas a las que tendremos acceso es de trece, de las cuales, la Seccion Sindical de CCOO va
a promover nueve.

I I abiendo sido concedida por la Comisiéon de Formacién Continua de la Administracion Local en la

1. Conduccion evasiva ll.

2. Perfeccionamiento de la conduccidn.

3. Ofimatica.

4. Arreglos basicos.

5. Basico de calidad en los servicios de limpieza y jardineria.
6. lluminacién y sonido Il.

7. Inglés basico.

8. Perfeccionamiento de tiro policial.

9. Control de masas y binomios.

10. Organizacion y motivacion de equipos de trabajo.
11. Electricidad basica.

12. Interconexion de redes.

13. Mantenimiento polivalente de instalaciones.
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Normalmente el nimero de acciones formativas
que se solicitan superan la veintena, pero como es
légico el numero final de éstas queda supeditado a la
cuantfa de la subvencion.

La preferencia a la hora de seleccionar los cursos
que van ocupar los primeros puestos del Plan de
Formacién Unitario, (y por lo tanto tienen mas
posibilidades de llevarse a cabo) la basamos en la
buena acogida que hayan tenido en ediciones pasadas
(hay cursos que debido a la gran demanda se reeditan
en segundas ediciones, para asi llegar al mayor numero
de trabajadores posible y de otros se realizan segundas
partes de cara a la ampliacién de conocimientos) y en
las necesidades de los servicios. Esto en cuanto a la
formacion continua del Ayuntamiento, pero no hay
que olvidar que otras instituciones y administraciones
desarrollan planes de formacién durante todo el
2011, como es el caso de los cursos que se impartiran
por la Federacion Madrilefia de Municipios (en
su mayor parte se realizaran entre los meses de
octubre y diciembre, como asi ha sido durante el
afio 2010, también decir que seran mayoritariamente

presenciales. Las areas se dividirdan en: archivos y
bibliotecas, cultura, desarrollo local, informatica,
medio ambiente, seguridad, urbanismo, conservacion
y mantenimiento, deportes, idiomas, institucional/
juridico/administrativo, recursos humanos, servicios
sociales.

Los cursos de la FMM van dirigidos exclusivamente
alos empleados publicos de las corporaciones locales
y éstos se solicitan a través de la pagina web que
dicho organismo posee.) o por Maforem (Convenio
suscrito entre Servicio Regional de Empleo yla Union
Sindical de Madrid Region de CCOO) son cursos
dirigidos tanto a trabajadores ocupados que presten
sus servicios en empresas ubicadas en la Comunidad
de Madrid, como a desempleados ( existen los dos
apartados en la pagina que tiene Maforem) Los cursos
se realizaran entre Enero y Noviembre de 2011,
impartiéndose en Centros o Aulas ubicadas en todala
Comunidad de Madrid. La solicitud se puede realizar
en la pagina web o en Maforem: Centro de Formacion
“Abogados de Atocha” en la calle Sebastian Herrera,
14 (Metro Embajadores), 28012 Madrid.

Curso CCOO Oposicion Peones Ayto.

w
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28 de abril: Dia Internacional de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo

ijPor el Plan de Empleo sin renunciar a la Seguridad
y Salud en el Trabajol!

Los danos derivados del trabajo son
evitables.

Los empresarios y poderes publicos
tienen gran responsabilidad en Ia
prevencion.

Los efectos de la crisis econémica se cobran des-
truccion del empleo y recortes en los derechos de los
trabajadores y precatizacion de las relaciones laborales.
Las reformas realizadas por el gobierno colocan a los
trabajadores en una situacién mas precatia, frente al
mayor poder del que dota a los empleadores.

Se entiende como si la creaciéon de empleo conlle-
vara ceder otras obligaciones, las autoridades son mas
permisivas en el proceso sancionador y menos exigente
en los controles.

Por otra, parte el descenso en las cifras de dafios
a los trabajadores ha disminuido por la baja en la in-
tensidad de mano de obra en sectores de mayor riesgo
y siniestralidad y por la expulsion del mercado de los
trabajadores temporales. No se ha ganado la batalla a
la siniestralidad, siguen registrandose cifras elevadas
de accidentes y enfermedades profesionales. Cada dfa:

Fallecen 2 trabajadores.
13 sufren un accidente de trabajo grave.
1.503 tienen un accidente leve.

46 son victimas de una enfermedad
profesional.

La creacion de empleo debe llevar la garantfa de las
condiciones fisicas y psiquicas, el trabajo digno y razonable,
con la participacién constante de los aspectos de mejorador
parte de quien realiza la actividad productiva que aumente
la seguridad laboral.

Javier Tello.- Delegado de Prevencion CCOO
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Derechos de los trabajadores.

laboral

Todos los trabajadores son titulares del derecho a la salud con
independencia del tipo de contrato que posean o de su adscripcién
al sector publico o privado. Para asegurar la efectividad de este
derecho, la ley reconoce unos derechos que posibilitan acciones
individuales y colectivas de autoproteccién. Estos son:

cibir toda la informacién necesaria

sobre los riesgos de su puesto de
trabajo, sobre las medidas de protec-
cion y prevencion aplicables y sobre
los planes de emergencia. También
se incluye la informacién que con
relacién a productos quimicos sea
facilitada al empresatio por los su-
ministradores. Cuando concurran
varias empresas en el mismo centro
de trabajo, los trabajadores deben
recibir a través del empresario la
INFORMACION, y en su caso las
instrucciones de la empresa titular,
de los riesgos derivados de la concu-
rrencia de actividades empresariales.

FORMACION: Derecho a
recibir formacién tebrica y practica
en materia preventiva que deberd ac-
tualizarse siempre que sea necesario.

I NFORMACION: Derecho a re-

El tiempo dedicado a esta formacion
debe tener la consideracién de tiempo
de trabajo.

PROPUESTA: Detrecho a for-
mular propuestas al empresario, al
comité de salud y seguridad o a los
delegados de prevencion, con el fin
de mejorar la salud y la seguridad.

PARTICIPACION: Derecho
a participar en todos los aspectos
de la prevencién en el trabajo. Si la
empresa cuenta con representantes
de los trabajadores, la participacién
se ejerce fundamentalmente a través
de los delegados de prevencion.

VIGILANCIA DE LA SALUD:
Derecho a la vigilancia periddica de
su salud, en funcién de los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo, y a

la confidencialidad de la informacién
relacionada con su estado de salud.

DENUNCIA: Derecho a recu-
rrir a la Inspeccién de Trabajo si con-
sidera que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por el empresario
no son suficientes para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.

RESISTENCIA: Derecho a in-
terrumpir la actividad y abandonar el
trabajo cuando considere que existe
un riesgo grave e inminente para
su vida o su salud, no pudiendo ser
sancionado por ello, salvo que haya
obrado de mala fe o cometido negli-
gencia grave.

Pascual Morante.- Delegado
Prevencion CCOO

LFALLECIMIENTO POR ACCIDENTE LABORAL, EL PASADO DIA 8 DE JUNIO,
DE NUESTRO COMPANERO JUAN CARLOS SAINZ OLMOS, TRABAJADOR DEL
PARQUE MUNICIPAL DE SERVICIOS, NOS HA LLENADO DE RABIAY DOLOR.

SI SIEMPRE ES TRAGICA LA PERDIDA DE UN SER HUMANO COMO

CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE, PEOR LO ES EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS
LABORALES EN LAS QUE SE HA PRODUCIDO, PUDIENDOSE HABER EVITADO
SI TODAS LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SE
HUBIERAN ADOPTADO CORRECTAMENTE.

DESDE LAS COMISIONES OBRERAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA

DE HENARES PUSIMOS LOS MECANISMOS EN MARCHA UNA VEZ TUVIMOS

CONOCIMIENTO DEL FATAL ACCIDENTE, ASI MISMO NOS PERSONAMOS
INMEDIATAMENTE EN EL LUGAR DONDE SE HABIA PRODUCIDO.

ANTE LOS HECHOS OCURRIDOS LAMENTAMOS LA PERDIDA DE LA VIDA Y
EXIGIMOS RESPONSABILIDADES ANTE LAS INVESTIGACIONES INICIADAS POR
PARTE DE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE.

EN ESTOS MOMENTOS TAN TRISTES, EXPRESAR NUESTRAS MAYORES
CONDOLENCIAS Y NUESTRO MAS SENTIDO PESAR POR LA PERDIDA DEL
COMPANERO JUAN CARLOS A SUS FAMILIARES.

Nimero 19, junio 2011
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LEN

El objetivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales es
evitar el dano derivado del trabajo y proteger la salud de los
trabajadores pero en un sentido global y no sélo restringido
a los accidentes o a las lesiones fisicas. La prevencién

de riesgos laborales consiste en desarrollar una accién
permanente de identificacién, evaluacién y control de los

riesgos laborales.

revencion significa anticiparse.

Actuar antes de que algo

suceda con el fin de impeditlo o
para evitar sus efectos. Implica prever
con antelacion las consecuencias
negativas de una situacién y actuar
para cambiarla.

Un riesgo es una situacién en la
que pueden ocurrir cosas indeseadas.
Es en realidad toda circunstancia
que aumenta la probabilidad de que
suceda algo que valoramos como
negativo.

Prevencién de riesgos no es
ni mas ni menos que eliminar o
controlar toda condicién de trabajo
que pueda suponer un dafio para la
salud de los trabajadores.

Pero ¢cudles son esas condiciones
de trabajo que pueden suponer un
dafio para la salud de los trabajadores?

La ley deja patente que el dafio
a la salud puede proceder no sélo
de las maquinas, herramientas o
sustancias que se emplean en el
trabajo, no sélo de los locales e
instalaciones en los que se trabaja y
de los procedimientos que siguen,
sino también de la organizacién y
ordenacién del propio trabajo.

Los turnos, el horatio, el ritmo,
los mecanismos de control del
rendimiento del trabajador, las
relaciones jerarquicas, la asignacion de
tareas, son aspectos de la organizacion
del trabajo que pueden generar dafio
a la salud, especialmente, aunque no
solo, dafio psiquico.

La salud laboral se construye
en un medio ambiente de trabajo
adecuado, con condiciones de trabajo

justas, donde los trabajadores puedan
desarrollar una actividad con dignidad
y donde sea posible su participacion
para la mejora de las condiciones de
salud y seguridad. Las condiciones
en que se realiza el trabajo pueden
provocar dafios a la salud de los
trabajadores.

Los accidentes de trabajo son la
parte mas visible del dafio laboral.
Tan visible que llegan a ocultar
otros problemas que, a veces, son
incluso mas serios y que también son
consecuencia del trabajo.

Las enfermedades profesionales
representan otra parte importante
del dafio a la salud producido por
los riesgos laborales, aunque al no
aparecer de forma inmediata su
relacion con el trabajo puede pasar

qué consiste la prevencion de
riesgos laborales

inadvertida, por lo que muchas suelen
catalogarse como “enfermedad co-

b3

mun’.

Pascual Morante.- Delegado
Prevenciéon CCOO
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Celebracion de BEINERaIIE: viernes 20

de mayo

Un ano més la celebracién de Santa Rita, patrona de los
funcionarios de la administracién local. Una fiesta, un
momento de encuentro, de compartir, de disfrutar entre todos
los trabajadores y trabajadoras de este ayuntamiento de un
buen rato, que en definitiva es de lo que se trata.

omo viene siendo habitual,
‘ anterior a la celebracion,

una serie de actividades
ladicas y deportivas como son los
tradicionales campeonatos de mus,
tute, padell y juego de petanca entre
otros, (famosos ya en el ambito local
e incluso posiblemente a niveles
internacionales), donde el mejor
premio es PARTICIPAR vy disfrutar
del encuentro y compania de los
comparfier@s de trabajo.

Destacar el homenaje y entrega
de los diplomas conmemorativos
a los trabajadores que cumplian 20
afios de servicio a los ciudadanos en
un acto protocolario presidido por el
St. Alcalde, Bartolomé Gonzalez, en
el Salon de Plenos de la Corporacion.

A las 14:30 h. tuvimos la
oportunidad de compartir un aperitivo
en la finca el Olivar, amenizado con
suelta de vaquillas, musica y baile en
la discoteca para el disfrute de todos
los presentes. El precio simbdlico
y solidario fue de 10 euros, pues ya
son tres afios consecutivos que por
motivos de la crisis econémica y el
desempleo que especialmente afectan
a esta ciudad, desde la Comision de
Asuntos Sociales, con representacion
de todos los sindicatos de este

ayuntamiento y por unanimidad se
decidié recortar el gasto para esta
Celebracién y que fuéramos los
propios trabajadores solidariamente
y de manera voluntaria por los
motivos anteriormente expuestos
quienes soportiasemos el coste de
la Celebraciéon hasta que vinieran
mejores tiempos.

En definitiva, SANTA RITA:

mas f'i!ﬁ!étg ?‘seguros

Unete al mejor equipo

Yy X afiliate

Una tradicién, una fiesta, una
celebracion, un lugar de encuentro,
donde lo importante mas alld de las
diferencias, las siglas y los colores,
es la oportunidad de conocernos
un poquito mas y de COMPARTIR
todos juntos, un buen rato, de eso
se trata.

Un dia de jubilo y de disfrute
mas alld de la rutina del trabajo que
son trescientos sesenta y cuatro dias
al afio.

Especial agradecimiento a los
compafier@s que pot su encomiable
esfuerzo y dedicaciéon hacen de
esta fiesta, aflo tras afio, un lugar
de encuentro para todos los

trabajador@s.

iViva Santa Rita!

Diego San Segundo Martin

Nimero 19, junio 2011
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INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR
Por el empleo estable y con derechos

La Seccién Sindical de CCOO del Ayuntamiento inmersa

en la tarea y el esfuerzo de la recogida de firmas, al igual
que el conjunto del Sindicato, ha movilizado a delegados

y delegadas para poder llevar al Congreso el texto de la
Iniciativa Legislativa Popular — ILP- contra la Reforma Laboral
que nos impuso un despido mas fécil y mas barato.

a los derechos laborales en nuestro pais desde

la instauracién de la democracia. Ha sido un
sacrificio de los trabajadores que, como prevefamos, esta
resultando estéril. Por eso, Comisiones Obreras y UGT
decidieron recuperar la iniciativa sindical y promover una
ILP para emplazar a las fuerzas politicas parlamentarias
a reconsiderar la reforma laboral aprobada. Una 2
proposicién de ley para defender el empleo estable ==-=__-T-Le. e
y con derechos, debidamente articulada, que se posice o 1
oriente a conseguir dos grandes objetivos: combatir la
segmentacion del mercado de trabajo, favoreciendo el
acceso y la permanencia de los trabajadores en el mismo
a través de empleos estables y de calidad; y reordenar las
medidas de flexibilidad interna para que operen como
alternativa a la actuacién empresarial del despido.

I a reforma laboral ha supuesto el mayor ataque

e Ley
Pro

MPLEO E EMPLEO ESTABLE LE
Y CON DE Y CON DER 0 ESTABLE

CHOS \N DERECHOS

.'.iI

LLEVA TU FIRMA

AL CONGRESO NG

La respuesta masiva que esta Iniciativa ha tenido, LEVAN
entre el personal del Ayuntamiento, se ha visto reflejada
con los varios de centenares de apoyos dados por parte
de las Empleadas y Empleados Publicos Municipales
con su firma, ello supone que las razones para firmar
la ILP sean entendidas y compartidas, ademas de

patticipar como trabajadoras/es y ciudadanos/as en un
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instrumento actividad legislativa del Estado, previsto por
la Constitucién y regulado por Ley Organica.

Segun informacién interna recibida desde el Sindicato
por parte de los responsables confedérales, a fecha
de hoy, Comisiones Obreras ya dispone de las firmas
suficientes y superan con creces las exigidas legalmente,

si bien continuaremos recabando apoyos durante este
mes de Junio, ya que la campafia de recogida de firmas se
concebia no sélo para presentar la ILP en el Parlamento,
sino también como instrumento para la accion sindical en
los centros de trabajo tras la huelga general.

iBuen trabajo compafieros!

JUNIO
Manifestacion

Circulo Bellas Artes/
Plaza Canalejas

22......

miércoles a las M0 h
Palacio Expo. y Congresos
(Paseo Castellana, 99)

Las movilizaciones
continuan

Recuperar derechos | Defender el Estado Social
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ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO

Dialogo social en la funcion publica

La movilizacién sindical y el éxito de la huelga general del
29 de septiembre fueron determinantes para equilibrar la
relacién de fuerzas entre el Gobierno y los trabajadores. El
desgaste politico que le produjo la huelga general abrié un
nuevo escenario mds favorable a la negociacién, con el que
no se contaba cuando el Gobierno y la mayoria de los grupos
del Parlamento impusieron la reforma con la aprobacién de

la Ley 35/2010.

1 Acuerdo Social y Econémico
Eﬁrmado el 2 de febrero ha

servido para hacer mas fuerte
y solvente el sistema publico de
pensiones; impulsar las politicas de
empleo y formacion y recuperar la
ayuda econémica a los parados que
hayan dejado de percibir cualquier
ayuda; as{ como avanzar sobre
politicas industriales, energéticas y
de innovacion; a la vez de intentar
recuperar el dialogo social en las
Administraciones Publicas; por
ultimo fijar unos criterios basicos
para la reforma de la negociacion
colectiva.

Me gustaria detenerme sobre el
apartado “Recuperar el didlogo social

en las Administraciones Publicas”,
el compromiso bipartito entre el
Gobierno y las Organizaciones
Sindicales para el tratamiento de
cuestiones relativas a la Funcion
Publica, abre nuevas posibilidades
de rescatar los acuerdos rotos a
través del Decreto de Mayo de 2010,
siguiendo los dictados del Ecofin y
los mercados, donde se imponia una
congelacion salarial de la totalidad
del sector publico, anulando todos
los acuerdos y convenios colectivos.

Desde las Comisiones Obreras ni
hemos renunciado ni renunciaremos,
no ya a la recuperacién del nivel
salarial perdido, sino al incremento
del poder adquisitivo del conjunto

de las empleadas y empleados
publicos. La defensa juridica de
CCOO en relacion a los recortes
salariales se centra en cuestiones
de forma y de fondo, como son la
inadecuacién del procedimiento y la
inconstitucionalidad que a nuestro
entender presenta el decreto.

Del mismo modo la quiebra de
los acuerdos ha significado el bloqueo
a la aplicacién de los compromisos
recogidos en el Estatuto Basico de
los Empleados Publicos (EBEP)
aprobado en 2007, sobre los referidos
ala JUBILACION PARCIAL de los
FUNCIONARIOS, por ejemplo.

Acisclo Ramirez

(o)
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Toxo, elegido nuevo Presidente de la

Confederacion Europea de Sindicatos

El nuevo presidente de la CES ha manifestado que entre sus
objetivos de cara a su periodo de mandato esté que se regule
la posibilidad de celebrar huelgas en todo el territorio de la

Unién Europea.

a francesa Bernadette Ségol,
hasta ahora en el sindicato de
funcionarios europeos UNI

Europa, sera la nueva secretaria
general de la confederacion

Toxo ha asegurado que afronta el
cargo con “animo y responsabilidad”,
y asegura que es un “honor” recibir
el respaldo de sus compafieros. Un
nombramiento que llega, recuerda,
“en un contexto de crisis”, donde
la principal preocupacién son las
“altisimas tasas de paro” y en el
que los sindicatos son una “pieza
indispensable” para dar respuesta a
los problemas.

Ademas, el nuevo presidente de
la CES ha manifestado que entre
sus objetivos de cara a su periodo
de mandato esta que se regule la
posibilidad de celebrar huelgas en
todo el territorio de la Unién Europea.
“La huelga a escala europea no tiene
encaje legal, pero queremos situar en
el debate europeo esta posibilidad,
como una herramienta al alcance
de los trabajadores”. “Posiblemente
si hubiésemos contado con este
instrumento en el pasado reciente, ya

|
Fue elegido con un
respaldo del 90,9

por ciento de los
delegados reunidos en
Atenas
|

habriamos vivido alguna propuesta de
este tipo”, ha afiadido.

Toxo se muestra especialmente
critico con el Pacto por euro porque
“entierra definitivamente los objetivos
positivos de la Estrategia de Lisboa,
al menos para los paises periféricos
a quienes va destinado. Les dice que
para recobrar competitividad hay
que reducir los salarios, debilitar la
negociacién colectiva y proceder
a fuertes recortes del Estado de
bienestar. El Pacto no es nada mas”

Toxo prioriz6 la creacidén de
empleo y el cambio econémico como
alternativa a los planes de austeridad
exigidos por Bruselas. “No podemos
ni queremos defraudar a los millones

de personas, trabajadores, parados,
pensionistas, jovenes y mayores”,
indico y reivindico la labor de 1a CES
como “respuesta al aumento del paro
y a una crisis de valores” que, a su
juicio, esta poniendo a prueba “el
andamiaje europeo y los limites de
la Unién Europea”.

Candido Méndez, secretario
general de la Unidon General de
Trabajadores (UGT) y expresidente
de la CES (hasta 2007), declar6 en
Atenas que se debe "aprovechar
la potencialidad de la CES para
implantar una accién comun a nivel
europeo” En las cuatro jornadas
del Congreso, que finaliza mafiana,
los participantes estudiaron formas
de hacer frente a las medidas de
austeridad y al recorte de los servicios
publicos que propone la Unién
Europea en sus pafses miembros.

"Deberiamos convertir en
realidad el dar una dimension europea
a la movilizacién en general. La
Constitucién europea ya recoge esa
iniciativa y deberfamos profundizar
en ello", dijo Méndez.




Seccion Sindical de

X1l Congreso de la[6J5]

La Confederacién Europea de Sindicatos (CES),
organizacion unitaria del sindicalismo europeo,
tiene 60 millones de miembros procedentes de
83 confederaciones nacionales de 36 paises y 12
federaciones sectoriales europeas. Con mucho,
la CES es la organizacién social europea mas
importante, por su tamano y su entronque en
todas las sociedades europeas.

I XII Congreso de la

CES celebrado en Atenas

del 16 al 19 de mayo, ha
realizado una critica frontal y bien
fundamentada de las politicas
adoptadas por las instituciones
europeas —el Consejo y la
Comision- en los ultimos tiempos,
en particular de las politicas
de ajuste presupuestario y de
reformas estructurales promovidas
o impuestas a partir de la reunién
del Ecofin, del 9 de mayo de 2010,
y posteriormente consagradas en
el Plan de gobernanza y el Pacto
por el euro.

Las politicas de la nueva
gobernanza econdémica tienen
un unico objetivo: la reduccién
de los déficits publicos en un
corto espacio de tiempo. El
modo, casi exclusivo: recortar
salarios, pensiones y gastos
sociales, aumentar los impuestos
indirectos y privatizar bienes
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publicos. La aplicacion de las mas
duras recetas del ideario neoliberal
esta teniendo un elevado coste
social en numerosos paises —del
Sur y el Este de Europa, pero
también en Irlanda o el Reino
Unido- y deteriorando seriamente
el modelo social europeo y con
ello el propio proyecto de la UE.

El Pacto por el euro entierra
definitivamente los objetivos
positivos de la Estrategia de
Lisboa, al menos para los paises
periféricos a quienes va destinado.
Les dice que para recobrar
competitividad hay que reducir los
salarios, debilitar la negociacion
colectiva y proceder a fuertes
recortes del Estado de bienestar.

El Pacto no es nada mas.

. Ayuntamiento de Alcala de Henares

La CES, que inequivocamente
quiere mas Europa, no quiere esta
Europa. Para que la UE salga de la
profunda crisis econémica, social
y politica en la que 1a han sumido
especuladores, financieros y malos
politicos, el sindicalismo no puede
actuar solo.

La CES debera hacer un
llamamiento a la sociedad
europea —a las organizaciones
de la sociedad civil, al mundo
académico e intelectual, a los
jovenes, a las instituciones y
organizaciones politicas, etc.-
para que se movilicen en defensa
de los valores democraticos y
solidarios que inspiran el Tratado
de Lisboa y su Carta de Derechos
Fundamentales, y en defensa del
Modelo Social Europeo, hoy tan
severamente atacado. LLa UE vive
las horas mas bajas de su joven
Historia. .a CES tiene la voluntad
de que salga de ellas.

H Nomero 19, junio 2011
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@{8{0]0] por un cambio de politicas y un
impulso democratico

a toda la organizacién, afiliados y delegados
sindicales, en el que ante la insostenible tasa de
desempleo y la inaceptable gestion de la crisis, plantea
la necesidad de una nueva ofensiva social y sindical para
enfrentar la situacion y propone cinco ejes de actuacion.

CCOO ha elaborado un manifiesto, que ha enviado

1.-Salir de la crisis de manera justa y equitativa para

lo que propone:
a) Forzar un cambio en la orientaciéon de las
politicas europeas,

b) Promover una reforma Fiscal, ’
¢) Proceder a una reforma del sistema financiero, q jan a ’

d) Establecer mecanismos de control de los

precios,
e) Abordar un verdadero cambio de modelo
productivo;
2.- Crear empleo digno y con derechos. Empleo publicos de calidad como factor de
para los jovenes; cohesion social y fuente de empleo y
3.- Restablecer derechos laborales. ILP para el 5.- Comprometernos con la regeneracion
empleo estable y con derechos democratica de la actividad politica y
4.- Luchar por mantener y ampliar los servicios sindical.
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TU SINDICATO

SPRREER S movilizacion y propuesta.

La Seccién Sindical de CCOO del AYTO. de ALCALA DE HENARES
acude a una jornada, organizada por la Fundacién Sindical de
Estudios, vinculada a las Comisiones Obreras de Madrid, sobre
la deuda, la financiacién local y el empleo, en ella participaron
sindicalistas y representantes politicos.

n la misma se sefialo por

parte del Secretario General

de CCOO de Madrid que
los escasos recursos y la ausencia de
competencias de las Administraciones
Locales son un problema, como
demuestra que varios municipios
padezcan serios problemas
econémicos.

Ante esta situacidon, Javier
Lopez exigié al Gobierno regional
la puesta en marcha de manera
inmediata de un plan de rescate de
los ayuntamientos con problemas
financieros. Seguidamente desde la
Secretaria de Politica Institucional,
se realizaron una serie de analisis
de la situacién actual que viven los

ayuntamientos madrilefios y las
consiguientes propuestas sindicales.

Igualmente varios delegados
sindicales de la Seccién Sindical
participaron en el seminario sobre
negociaciéon colectiva, que en esta
ocasion se centro en el proceso
bilateral de negociacién entre los
sindicatos y los empresarios para su
reforma, el asunto de plena actualidad
sindical fue desarrollado por Ramén
Gorriz maximo responsable de
Comisiones en la mesa de negociacion,
asi mismo indico que el proceso a
estas alturas, y si nada raro lo impide,
esta a punto de culminar.

En este contexto se advirtio de los

peligros e intereses que se avecinan,
si se abren paso las opiniones, de los
sectores ultraliberales del Gobierno y
de la oposicion, sobre acabar con la
negociacion colectiva e individualizar
las relaciones laborales. Por otro lado
se puso de manifiesto la paralisis
existente ante la negociacién de los
convenios, pues solamente el 25%
de los trabajadores madrilefios han
visto renovados sus convenios,
encontrando la explicacién en la
espera de ver como evolucionan las
conversaciones para la reforma de la
negociacién colectiva.

Ejecutiva CCOO Ayto. Alcald

w
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CCOO, una organizacion

solida y fuerte

Comisiones Obreras sigue siendo la organizacion sindical mas
representativa del pais, tanto en nimero de personas afiliadas, 1.200.000
cotizantes en la actualidad, como en delegadas y delegados, con 130.000
elegidos en las candidaturas, que la consolidan como un sindicato fuerte y
sélido para la defensa de los interés y derechos de los trabajadores/as.

FALTAS TU- CCOO TU GANAS

igualmente el conjunto de la plantilla
municipal, asistiremos a un nuevo
proceso electoral. Segun el acuerdo
alcanzado, por los sindicatos mayoritarios
de la Comunidad de Madrid en el &mbito
de la Funcion Publica Local, la fecha
fijada en el calendario electoral, para la
celebracién de las Elecciones Sindicales en
el Ayuntamiento de Alcala de Henares, es el
préximo el 30 de Noviembre.

Un proceso que vendra precedido, en
el mes de Septiembre, de una Conferencia
Sindical donde haremos balance, sobre los
ltimos afios, de nuestra actividad sindical,
a la vez que fijaremos nuestras tareas
mas inmediatas; del mismo modo sera
la ocasion para dar un impulso de cara
al futuro y renovar las energias, pues nos
corresponde también en dicho acto elegir
una nueva comision ejecutiva, asi como a
la persona que represente y dirija nuestra
Seccién Sindical.

Es por ello un trabajo importantisimo el
gue tenemos que realizar en los proximos
meses, ante las futuras citas, por tanto
pedimos el maximo compromiso y esfuerzo
en las tareas sindicales.

P réximamente los afiliados y afiliadas,

DEFENDIENDO TUS DERECHOS
La Seccién Sindical CCOO Ayto.

Recuper-.;r derach, -
rech
Defender el Estado ng:ial

Las muvilizacinnes Contimian
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NUESTRA GRAN APUESTA ES NO SOLO
CONSOLIDARNOS COMO PRIMER
SINDICATO, SINO AMPLIAR NUESTRA
REPRESENTACION PARA QUE LA MISMA
SE CONVIERTA EN UN NUEVO IMPULSO
EN LA MEJORA DE LOS DERECHOS Y
LAS CONDICIONES DE TRABAJO PARA
EL CONJUNTO DE LAS EMPLEADAS Y
EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.




