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SE CONFIRMARON LOS 829 DESPIDOS EN TELEMADRID

La falta de voluntad real por parte de la direccion de la Radio Television Madrileia (RTVM) para llegar a un acuerdo con las trabaja-
doras y trabajadores sobre el expediente de regulaciéon de empleo presentado ha concluido con el despido de 829 personas el dia
12 de enero. Esto significa una reduccion del 80% de la plantilla y que, segun la presidenta del comité de empresa Teresa Garcia,
“soélo se han librado los directivos/as y los que entraron a dedo, al resto nos han despedido de la peor manera”. Pag 2
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REUNION PRENSA NO DIARIA Conmeni Conctho Esat

da Prensa no Diana

INFRUCTUOSA 2"”_*52“‘” ACUERDO DE EMPRESA

El 20 de diciembre la representacion de CC.00. y UGT se
reunieron una vez mas con la patronal del sector de Prensa No
Diaria pero pese a los esfuerzos por llegar a un acuerdo no
consiguieron que los empresarios retiraran la denuncia del
Convenio. Pag 3

La situacién en

G_ el grupo Prisa
es de continuo

- PR|SA conflicto con la
presentacion,

hasta el momento, de sietes Expedientes
de Regulacion de Empleo. Pag 3

EL FEMINISMO ES UN IMPERTINENTE...

TAMBIEN PARA LA IZQUIERDA
El feminismo es un impertinente —como llama la Real Academia PRORROGA DE CONVENIO

Espafiola a todo aquello que molesta de palabra o de obra—. Es muy El pasado 19 de diciembre se reunieron la
facil hacer la prueba. Basta con mencionarlo. Pag 4 patronal FAPAE y UGT y CCOQ y acorda-
ron la prérroga
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La empresa propietaria de la sala Imax Madrid presento un Industria

Expediente de Regulacion Temporal de Empleo el pasado '“\E > Audiovisual para
27 de diciembre y convocd a consultas a la representacion . técnicos. Pag 3
de legal de las personas trabajadoras. Pag 3 nabDRID 4

GPS, Gy) Y MOTORPRESS, SIGUEN LOS SUBROGACION Y AJUSTES EN EL POLIDEPOR-
DESPIDOS EN ESTAS EMPRESAS TIVO DE MEJORADADELCAMPO ...,

El goteo de despidos continua en El 7 de diciembre la plantila del Polideportivo

las dos empresas editoriales, GyJ y Municipal de Mejorada del Campo ha sido subroga-

Motorpress y GPS, la empresa que da a Gedeseo Sports. Esta empresa privada es a 1
les presta los servicios de publici- partir del 4 diciembre la que gestiona estas instala- r
dad. En GyJ, editoral de las revistas ciones municipales. Pag 3

se han producido 14. Pag 2
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SE CONFIRMARON LOS 829 DESPIDOS EN TELEMADRID

La falta de voluntad real por parte de la direccion de la Radio Television Madrilefia (RTVM) para llegar a un acuerdo con las trabaja-

doras y trabajadores sobre el expediente de regulacion de empleo presentado ha concluido con el despido de 829 personas el dia
12 de enero. Esto significa una reduccion del 80% de la plantilla y que, segtn la presidenta del comité de empresa Teresa Garcia,

“s6lo se han librado los directivos/as y los que entraron a dedo, al resto nos han despedido de la peor manera”.

Mas alla de las dolorosas consecuencias que tiene para la plantilla un ERE,
para el Secretario General de Comisiones Obreras, Ignacio Fernandez
Toxo, esta en peligro la independencia informativa y la existencia de los
medios de titularidad publica. “Quieren enmudecer a la sociedad. Ese es
el objetivo de las privatizaciones y despidos en las cadenas autoné-
micas” destaco Toxo. Por todos estos motivos y junto con la representa-
cion legal de los trabajadores y trabajadoras de la Radio Television Valen-
ciana, Canal 9, la plantilla de Telemadrid ha publicado un manifiesto de
Defensa de los Medios de Comunicacion Publicos. Hoy mas que nunca
hay que luchar contra la limpieza ideolégica, que se intente hacer
negocio con los medios publicos y evitar que se silencie a la sociedad.

TELEMADRID, CRONICA DE UN SAQUEO

Dentro de las iniciativas de la plataforma "Salvemos Telemadrid" se
edit6 un video explicativo, muy ilustrativo y colgado en You Tube, de lo
que ha sucedido en la cadena autonémica desde la llegada de Esperanza
Aguirre a la Comunidad de Madrid en 2003. Como en ese momento no habia
una Ley Audiovisual que permitiese la privatizacion se puso en funciona-
miento la maquinaria del “autobombo” de la Presidenta regional y
ademas el dinero todos los madrilefios ha servido para financiar a los

GPS, GYJ Y MOTORPRESS, NUEVOS DESPIDOS

El goteo de despidos continta en las dos empresas editoriales, GyJ y
Motorpress y GPS, la empresa que les presta todos los servicios comercia-
les y logisticos . En GyJ, editora de revistas como Marie Claire y Mia se
han producido 14. En Motorpress desde mediados de noviembre hasta
enero se ha prescindido de 7 personas. Por otra parte en GPS se
despide a 14 personas y a 2 mas se les aplican despidos disciplinarios,
ya previamente se habia despedido a 15 trabajadores y trabajadoras. A
esto hay que sumar que en 2012 se habia aprobado un convenio propio
para las tres empresas en el que se perdian condiciones laborales que

| % “amigos” del Gobierno regional. Si
' fw‘r‘{ en 2003 habia 23 personas en el
W Consejo de Administracion
% nombrados a dedo, en 2011 la
cifra llega a 46. Denuncian que
entre los sueldos de la
direccion llama la atencion
que el Director General gane
170.000 euros, mas del
doble de lo que ingresa el
presidente del Gobierno, incluso
el Subdirector General y el Director
de Informativos cobran mas que la
propia Esperanza Aguirre (136.000 y 128.000 euros respectivamente y
frente a los 108.000 euros de Presidenta). Ademas, los trabajadores y
trabajadoras nos cuentan cémo con estos “magnificos gestores” la audiencia
pasa del 17 al 6%; el déficit de la empresa se multiplica por 3 y los ingresos
por publicidad caen de 64 a 23 millones de euros. De esto concluyen que
manipular y controlar la informacion sale demasiado caro. Destacan que la
cadena no se caracteriza precisamente por su imparcialidad y plurali-
dad y que los tertulianos y tertulianas de sus programas, que van de la
derecha a la ultraderecha, cobran unos 300 euros por hora; también los
encargos a productoras privadas vinculadas a personas afines (Saenz
de Buruaga, Sanchez Dragd, Garci, Enriqgue Cerezo...) suman cifras
astronémicas. Por programa alguno de ellos ha podido llegar a cobrar hasta
6.000 euros. Por otro lado denuncian que se crea una redaccion paralela. Se
duplica el personal para manipular las informaciones y se prima a los allega-
dos. En definitiva, Telemadrid deja de ser la suma de todos para ser objeto
del despilfarro y la privatizacién. Esperanza Aguirre se va y le deja la
decision de hacer un ERE o cerrar a su sucesor y delfin, Ignacio Gonzalez.
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hasta ese momento contem-
plaban sus convenios de
referencia, por ejemplo se
redujo la jornada de verano y
aumentaron las horas anuales trabajadas. Tampoco conviene olvidar que
todo esto ocurre mientras los beneficios internacionales del grupo Bertels-
mann -del que estas empresas son filiales- aumentan y que en GyJ
también acordaron reducciones salariales que por término medio van
del 3 al 5% hasta 2014.
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REUNION DE PRENSA NO DIARIA INFRUCTUOSA

El 20 de diciembre se reunieron las representaciones sindicales de CC.0O. y
UGT (UGT no fue) con la patronal del sector de Prensa No Diaria pero pese a
los esfuerzos por llegar a un acuerdo no consiguieron que los empresarios
retiraran la denuncia del Convenio.

Las representacion sindical planteo mantener la jornada de verano —intensi-
va - en tres meses, preferentemente del 15 de junio al 15 de septiembre, en
lugar de los cuatro meses actuales y para el afio 2014 recuperar la jornada de
verano habitual (cuatro meses). También manifestaron su intencion de respetar
las reducciones de jornada por maternidad-paternidad, lactancia, cuidado de
ascendientes, etc. que se ejerzan en atencion a la ley de Conciliacion de Vida
Laboral y personal. Asimismo se ofrecié mantener la congelacion salarial para el
ano 2013, respetando el acuerdo de 30 de noviembre de 2011 subiendo el IPC
para salarios inferiores a 20.000€ y en cualquier caso mientras dure la negocia-
cion del convenio y volver a vincular la subida salarial al IPC, como establece el
convenio. También se tratd de incluir nueva clausula automatica de ultractividad
para no perder el convenio y cerrar el convenio para dos afos, 2013 y 2014.

La respuesta de la patronal fue que en cuanto a la jornada intensiva no
aceptaban la propuesta de 3 meses de jornada intensiva, tendrian que ser dos

ERTE EN TEATROMAX

:__ La empresa propietaria de la sala Imax Madrid
presentd un Expediente de Regulacion Temporal
de Empleo el pasado 27 de diciembre y convocé a consultas a la representa-
cion legal de la plantilla sobre la reduccion temporal de la jornada diaria de
trabajo por motivos econémicos. Se puso encima de la mesa la reduccion de
jornada a 10 personas, de hasta un 70% para la mayor parte y que en todo
caso se valoraria una reducciéon menor si alguna de las afectadas acepta-
ran desempeiiar nuevas funciones comerciales. Ambas partes se vuelven
a reunir el 4 de enero en la que la representacion legal propone, sin éxito,
aceptar la polivalencia funcional para algunas empleadas siempre que se las
excluyera del ERTE. También se intenté que se contemplara la reduccion
para las personas que tuviesen hijos menores de 8 afios de sélo el 40% y
que en todo caso nunca se superara la reduccion del 40% para ningin
afectado o afectada. Ademas entienden que con reducciones del 70% no es
factible cubrir todos los turnos y que la plantilla, al tratarse de un tercer ERTE,
tiene la reposicién del subsidio por desempleo ya agotada. Por todos estos
motivos la representacion legal no puede aceptar las condiciones de la
empresa y el periodo de consultas concluye sin acuerdo.

A D B I D

Y~

POLIDEPORTIVO DE
MEJORADA DEL CAMPO | X~

El 7 de diciembre la plantilla del Polideportivo Municipal de

Mejorada del Campo ha sido subrogada a Gedeseo Sports. Esta empresa
privada es a partir del 4 diciembre la que gestiona estas instalaciones munici-
pales. Apenas un mes después la direccién de esta nueva compafiia ha
comunicado a las personas trabajadoras en este centro, que hara extinciones
de algunos contratos de obra y servicio, asi como modificaciones en la jornada
laboral. Pretenden cerrar la piscina al publico de 13:00 h a 15:00 h y piensan
también externalizar los servicios de mantenimiento, limpieza y taquillas.
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Convenio Colective Estatal
de Prensa no Diaria
2008|2011

meses y medio y cederian asi solamente 15
dias de su propuesta inicial y seria desde el 1
de julio al 15 de septiembre. Respecto a la
congelacion salarial tendria que ser total no
transigian con subir el IPC real de 2012 a los
salarios igual o inferiores a 20.000 euros.
Tampoco aceptaron la clausula de ultraactivi-
dad, ni quieren cerrar el convenio para dos
afos, la firma seria una prérroga de la prérroga
y sélo para el afo 2013 y sentarse a negociar
desde cero el actual convenio colectivo a partir
de enero del préximo afo.

Desde CC.0O. teniendo en cuenta los argumentos de la reunién del dia 17 de
diciembre de delegadas y delegados y dado que no se aceptaron la mayoria de
las propuestas que se llevaron desde nuestro sindicato no se firmé ningun
acuerdo. Ademas nuestros representantes en la comision paritaria consideraron
que habria que empezar a realizar nuevas reuniones, asi como la elabora-
cion de la plataforma a presentar de cara a las negociaciones del nuevo
convenio, y un estudio de la evolucion de cada una de las empresas.

ACUERDOS EN EL GRUPO PRISA

Desde el mes de septiembre el grupo Prisa ha

presentado siete Expedientes de Regulacién
de Empleo: Prisarevistas, Corporativo, Cinco e"

Dias, Prisa Brand Solutions en septiembre, ﬁ-_ PRISA
Ediciones El Pais en noviembre y Pressprint

en diciembre. En Prisarevistas se llevd a

acuerdo en el momento de la negociacioén, lo mismo que en Pressprint. Ese
acuerdo se ha llevado a cabo también en Cinco Dias, PBS y El Pais. Pero
en Corporativo se mantuvo la demanda colectiva para reclamar que se
aplicaran los mismos términos que firmaron en junio de 2011 la Direccién
del Grupo y la representacion sindical de CC.00. y UGT. Una sentencia
del 14 de enero de 2013 les da la razén aunque la empresa ha decidido
recurrir la sentencia.

PRORROGA DE CONVENIO

El pasado 19 de diciembre se reunieron la

Comvenio Colectivo de patronal FAPAE y UGT y CCOO y acordaron la
In industria de Produccion a B =
Auciovisunl (Tcracos) prérroga automatica durante el afio 2013 del Il

Convenio Colectivo de la Industria
Audiovisual para técnicos y técnicas.
Unicamente se aplaza la actualizacién de las
tablas salariales para proximas reuniones,
fijandose la siguiente el 28 de enero. En dicha
reunion estaba prevista la aplicacion de la
subida salarial del 0,6%, ya negociada segun el
Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva dentro del convenio de técnicos, técnicas y de actores y actrices,
entre otras cuestiones. Ademas de la prérroga del convenio se llegé a otro
acuerdo para que las partes, ante el proceso de innovacion tecnolégica
y de reestructuracion y crecimiento del sector, realicen encuentros
periddicos para tratar materias convenientes para el crecimiento de la
actividad econémica y productiva y consecuentemente del empleo.
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El feminismo es un impertinente —como llama
la Real Academia Espafiola a todo aquello que
molesta de palabra o de obra—. Es muy facil
hacer la prueba. Basta con mencionarlo. Se dice feminismo y cual palabra
magica, inmediatamente, nuestros interlocutores tuercen el gesto, muestran
desagrado, se ponen a la defensiva o, directamente, comienza la refriega.

=5

NURIA VARELA

¢ Por qué? Porque el feminismo cuestiona el orden establecido y la moral y
la costumbre y la cultura y, sobre todo, el poder. El feminismo todo lo que
toca, lo politiza. No hay nada mas politicamente incorrecto que el feminis-
mo porque pone en evidencia los ejercicios ilegitimos de poder de la
derecha y de la izquierda; de conservadores y progresistas; en el ambito
publico y en el privado; de los individuos y de los colectivos.

El feminismo fue muy impertinente cuando nacié. Corria el siglo XVIIl y los
revolucionarios e ilustrados franceses —también las francesas—, comenza-
ban a defender las ideas de “igualdad, libertad y fraternidad”. Por primera
vez en la historia, se cuestionaban politicamente los privilegios de cuna y
aparecia el principio de igualdad. Sin embargo, las mujeres que habian
participado activamente en esa revolucion, a partir de 1793, fueron exclui-
das de los derechos politicos recién estrenados. En octubre se ordena que
se disuelvan los clubes femeninos. No pueden reunirse en la calle mas de
cinco mujeres. En 1795, se prohibe a las mujeres asistir a las asambleas
politicas. Aquéllas que se habian significado politicamente, dio igual desde
qué ideologia, fueron llevadas a la guillotina o al exilio.

Quince afios mas tarde, el Cédigo de Napoledn, imitado después por toda
Europa, consagra la minoria de edad perpetua para las mujeres.

Como explica Amelia Valcarcel: “Fueron consideradas hijas o madres
en poder de sus padres, esposos e incluso hijos. No tenian derecho a
administrar su propiedad, fijar o abandonar su domicilio, ejercer la
patria potestad, mantener una profesiébn o emplearse sin permiso,
rechazar a su padre o marido violentos. La obediencia, el respeto, la
abnegacioén y el sacrificio quedaban fijadas como sus virtudes obligato-
rias. El nuevo derecho penal fijo para ellas delitos especificos que,
como el adulterio y el aborto, consagraban que sus cuerpos no les
pertenecian. A todo efecto ninguna mujer era duefia de si misma,
todas carecian de lo que la ciudadania aseguraba, la libertad”.

No es el unico ejemplo. Las “traiciones”, desencuentros y enfrentamientos
del feminismo con los movimientos progresistas y de izquierdas forman
parte de la historia.

Un siglo después, las sufragistas, que iniciaron su experiencia politica
luchando contra la esclavitud y en los movimientos abolicionistas, vivieron
con estupor cémo después de todo su trabajo en contra de la esclavitud, la
recompensa fue que en 1866, el partido Republicano al presentar la
Decimocuarta Enmienda a la Constitucion que por fin concedia el voto a los
esclavos, negaba explicitamente el voto a las mujeres. La enmienda sélo
era para los esclavos varones liberados. Pero aun sufrieron otra traicion.
Méas dolorosa si cabe. Ni siquiera el movimiento antiesclavista quiso apoyar
el voto para las mujeres, temeroso de perder el privilegio que acababa de
conseguir.

Como anécdota —o quiza no por casualidad—, la primera novela antiescla-
vista del continente americano es una obra de Harriet Beecher Stowe,
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escritora estadounidense que en 1851 publica por entregas la conocida La
Cabania del Tio Tom.

También Flora Tristan, precursora y avanzadilla de las feministas socialis-
tas, explicaba su situacion de conflicto: “Tengo casi al mundo entero en
contra mia. A los hombres porque exijo la emancipacién de la mujer; a los
propietarios, porque exijo la emancipacion de los asalariados”.

Igual han quedado para la historia las reflexiones de August Bebel el
hombre que procuré desarrollar las tesis marxistas sobre la cuestion
femenina: “Hay socialistas que se oponen a la emancipacion de la
mujer con la misma obstinacién que los capitalistas al socialismo. Todo
socialista reconoce la dependencia del trabajador con respecto al
capitalista (...) pero ese mismo socialista frecuentemente no reconoce
la dependencia de las mujeres con respecto a los hombres porque esta
cuestion atarie a su propio yo.”

Antologica la regafiina de Lenin a Clara Zetkin, la alemana que realmente
puso las bases para un movimiento socialista femenino, dirigié la revista
femenina Igualdad y organizé una Conferencia Internacional de Mujeres en
1907 que se mantiene viva hasta hoy —aunque en 1978 cambi6 el nombre
por el de Internacional Socialista de Mujeres—: “Clara, ain no he acabado
de enumerar la lista de vuestras fallas. Me han dicho que en las veladas de
lecturas y discusion con las obreras se examinan preferentemente los
problemas sexuales y del matrimonio. Como si éste fuera el objetivo de la
atencion principal en la educacion politica y en el trabajo educativo. No
pude dar crédito a esto cuando llegdé a mis oidos. El primer estado de la
dictadura proletaria lucha contra los revolucionarios de todo el mundo... |Y
mientras tanto comunistas activas examinan los problemas sexuales y la
cuestion de las formas de matrimonio en el presente, en el pasado y en el
porvenir!”

Fue Heidi Hartmann quien describio la relacién entre marxismo y feminis-
mo como un matrimonio mal avenido.

También Alejandra Kollontai tuvo numerosos enfrentamientos dentro de su
propio partido al hacer suya la idea de Marx de que para construir un
mundo mejor, ademas de cambiar la economia tenia que surgir el hombre
nuevo. Asi, defendio el amor libre, igual salario para las mujeres, legaliza-
cion del aborto y la socializacién del trabajo doméstico y del cuidado de los
nifos, pero sobre todo, sefald la necesidad de cambiar la vida intima y
sexual de las mujeres. Para Kollontai, era necesaria la mujer nueva que,
ademas de independiente econédmicamente, también tenia que serlo
psicolodgica y sentimentalmente. Rotunda, para Kollontai no tiene sentido
hablar de un “aplazamiento” de la liberacién de la mujer, en todo caso,
habria que hablar de un aplazamiento de la revolucién. Como anécdota, en
el local donde se iba a celebrar la primera asamblea de mujeres que
Kollontai convoco, aparecié el siguiente cartel: “La asamblea sélo para
mujeres se suspende, mafana asamblea solo para hombres”.

Llegaron los afios sesenta (del siglo XX) y fueron intensos en cuanto a
agitacion politica. Nace la Nueva lzquierda y el resurgir de diversos
movimientos sociales radicales como el movimiento antirracista, el
estudiantil, el pacifista y el feminista, claro. A todos les unia su caracter
contracultural. No eran reformistas, no estaban interesados en la politica
de los grandes partidos, querian nuevas formas de vida. Muchas mujeres
entraron a formar parte de este movimiento de emancipacion .
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Pero, una vez mas, aparecieron las contradicciones en esa Nueva
Izquierda. Robin Morgan escribié lo que hacian en aquellas revoluciona-
rias reuniones: “Como quiera que creiamos estar metidas en la lucha por
construir una nueva sociedad, fue para nosotras un lento despertar y una
deprimente constatacion descubrir que realizabamos el mismo trabajo en
el Movimiento que fuera de él: pasando a maquina los discursos de los
varones, haciendo café pero no politica, siendo auxiliares de los
hombres, cuya politica, supuestamente, reemplazaria al viejo orden”.

Ademas, las mujeres se enfrentaban a su invisibilizacién como lideres, a
que los debates estuviesen dominados por los hombres y a que sus voces
no fuesen escuchadas. La opresion soélo se analizaba teniendo en cuenta la
clase social. El sexismo o era objeto de bromas o no entraba en los debates
tedricos. Asi las cosas, aunque las mujeres sentian que las cuestiones que
afectaban de manera mas directa a sus vidas (la sexualidad, el reparto de
las tareas domésticas, la opresion...) debian pasar a formar parte de la
discusion politica, no lo conseguian.

En palabras de Ana de Miguel, puesto que el hombre nuevo se hacia
esperar demasiado, la mujer nueva —de la que tanto hablaba Kollontai a
principios de siglo—, opté por tomar las riendas. La primera decision politica
del feminismo fue la de organizarse de forma auténoma, separarse de los
varones. Asi se constituy6 el Movimiento de Liberacion de la Mujer.

En mayo del 2011, en la Puerta del Sol de Madrid, ocurrié una historia que
Belén Gopegui conté con detalle:

“Alguien arrancé el jueves de cuajo una pancarta que decia “La revolu-
cién sera feminista o no sera”. Es la unica pancarta que se ha arranca-
do y el problema mayor fue que mientras el individuo se golpeaba el
pecho a lo King Kong, un grupo grande de gente le aplaudié y abuched
a las mujeres. Cuando bajaron del andamio habia debajo un grupo que
insulté a quienes habian subido la pancarta. La historia importa porque
revela que Sol (la acampada) no es magia ni una ilusiéon pasajera sino
un lugar hecho con nuestras vidas patriarcales y capitalistas que
quieren vivir. La historia importa porque la reaccién de la carpa feminis-
ta fue convocar un taller de feminismo para principiantes a donde
asistieron muchas personas. Y alli se pregunté a quienes asistiamos
qué entendiamos por feminismo. Y se dijo que era comprensible, lo cual
no quiere decir justificable, que haya reacciones de miedo y prepoten-
cia por parte de quienes han interiorizado sus privilegios machistas
como si fueran naturales y ven que se ponen en cuestion. Fue un
momento, uno mas, de inteligencia colectiva en marcha”.

Larga es la historia de las resistencias de buena parte de los integrantes de
la izquierda con la igualdad entre mujeres y hombres. Tan larga que
podemos reconstruirla desde la Revolucion Francesa hasta el 15M.

Escribo todo esto ante el estupor que me han provocado algunos comenta-
rios al hilo del Debate de la Redaccién planteado por el periédico La Marea
sobre la conveniencia o no de publicar un anuncio que se considero sexista.
La redaccion decidié rechazar el anuncio y lo hizo publico en el nimero
siguiente, lo contd a sus lectores y lectoras, tanto que habia rechazado el
anuncio como las razones que le habian llevado a tomar esa decision. Esto
motivé una viva polémica y la mayoria de los comentarios fueron en contra
de esa decision. El estupor me lo provoca no que mucha gente se manifies-
te con una postura contraria a la tomada por la redaccion, todo lo contrario,
ésa es la parte interesante, el debate suscitado, sino porque se contindan
reproduciendo los mismos argumentos y actitudes en una parte del publico
de La Marea, que mayoritariamente es de izquierdas y progresista.

Directamente no hay debate. Se recurre a la misma estrategia que ya se
utilizé contra las sufragistas (la ridiculizacion y el ninguneo). Se utilizan
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argumentos como la censura. §Censura? Si hay algo censurado en el
debate publico y en los medios de comunicacion es el feminismo, es casi
imposible plantearlo sin que, como ha ocurrido en el debate de La Marea,
inmediatamente te descalifiquen. Es muy curioso como se dan lecciones y
como se considera que ser feminista significa carecer de cultura y ser un
mal profesional, en este caso, un mal periodista. Sera que no sabia Maria
Moliner de lengua y lenguaje o Eulalia Lledé o Mercedes Bengoechea, por
ejemplo. Aln es mas curioso que el abuso del cuerpo de las mujeres en su
representacion artistica se justifique como “creacion” como si no fuese la
cultura, precisamente, la transmisora de valores. Como si no fuese la
representacion del cuerpo femenino por parte de los hombres uno de los
lastres que aun soportamos.

Me viene a la memoria el eslogan de las Guerrilla Girls, el colectivo formado
por artistas norteamericanas cuando plantearon a modo de
lema/provocacion:

“¢Hay que desnudarse para entrar en el Museum of Modern Art de
Nueva York? Si eres mujer parece que si. Los numeros no fallan. Solo
un 5% de los artistas son mujeres pero un 85% de los desnudos que se
exhiben son de mujeres. Si eres mujer y quieres estar en el MOMA lo
mejor sera que te desnudes”.

Y ya, lo mas curioso, es que se califica de trasnochado al feminismo cuando
el machismo, la discriminacion y la desigualdad estan repuntando con una
fuerza inusitada. Lo que es viejo, muy viejo es el machismo y el lenguaje
excluyente y lo que esto significa, la democracia excluyente.

Sirva la anécdota de La Marea como excusa para recordar la historia y
proponer una pregunta vital en estos momentos: ¢ Cuando se planteara la
izquierda (los partidos, los individuos, los colectivos sociales... ) un debate
politico, profundo y sereno, sobre su capacidad para integrar realmente -no
formalmente-, la igualdad entre mujeres y hombres en todos sus postula-
dos?, porque parece obvio que, sin mujeres, no hay democracia.

Imégen del
anuncio
considerado
sexista y no
publicado por
La Marea
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