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ANO I1l. NUMERO 89

EL EQUIPO DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO NO NEGOCIA EL FIN DE LA DISCRIMINACION
SALARIAL ENTRE LA PLANTILLA MUNICIPAL

CCOO en el Ayuntamiento de Pozuelo junto con la plantilla municipal del municipio se
movilizan bajo los lemas de jEquiparacion salarial ya! y jRegulacion del teletrabajo yal.

El pasado jueves, 17 de octubre, cerca de doscientas trabajadoras y trabajadores del
Ayuntamiento de Pozuelo han protagonizado una protesta durante la celebracion del Pleno
Ordinario ante la discriminacion salarial que sufre histéricamente parte de la plantilla.

La convocatoria de esta movilizacion parte de CCOO junto con el resto de sindicatos con
representacion en el municipio y afecta a 400 miembros de la plantilla, lo que supone la mitad
de la misma.

Diferentes equipos de Gobierno municipales han llegado a acordar junto con la representacion
sindical una equiparacion salarial en los anos 2009 y 2023, pero por diferentes motivos, estos
acuerdos nunca han sido llevados a cabo por lo que la discriminacién se mantiene.

La secretaria general de la seccién sindical de CCOO en el Ayto de Pozuelo, Eva Pérez
Toledano dice “nos manifestamos ante una reivindicacion historica de justicia, pedimos igualdad
salarial para el conjunto de trabajadores y trabajadoras, igual trabajo igual salario y mas
concretamente, trabajos de igual valor misma remuneracién”.

Ante lo que continua diciendo, “Esta flagrante discriminacién afecta al conjunto del personal
laboral frente al de ambito funcionarial, pero es necesaro senalar que aquellos puestos
ocupados tradiconalmente por mujeres adscritos a concejalias, como familia o educacion,
altamente feminizadas son mayoritariamente ocupados por personal laboral, por lo tanto
minorados economicamente.

Y sigue, “en octubre del pasado ano, el acuerdo con el actual equipo de Gobierno para realizar
una valoracion de puestos de trabajo fue verbal, pero hasta la fecha, casi un afo después, no
se sienta a negociar’.

Hartas y hartos de esta situacién, Eva manifiesta “ante la falta de voluntad del actual equipo de
gobierno para negociar sobre la equiparacion salarial y la regulacién del teletrabajo, hoy
rodeamos el salén de plenos con carteles claros”.
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Tras la concentracion que roded el Salon de Plenos, los representantes de los trabajadores, se
adentraron en la celebracion de la sesion ordinaria con los mencionados carteles con leyendas
reivindicativas.

Y continia Pérez Toledano, "ademas, desde hace mas de cuatro afos, se esta intentado
negociar la regulacion del teletrabajo, a través de diferentes propuestas presentadas por los
sindicatos y, lamentablemente, esos intentos no han fructificado debido a la falta de interés del
equipo de gobierno municipal".

Para terminar, la secretaria general de CCOO en el ayuntamiento concluye “desde CCOO
seguiremos movilizandonos para que se sienten a negociar, seguiremos reivindicando la
necesidad de llegar acuerdos y seguiremos con la plantilla para alcanzar igualdad en el
conjunto de la misma”.

Contacto: Eva Pérez Toledano

Secretaria General Seccion CCOO Ayuntamiento de Pozuelo
correo electrénico: ccoo@pozuelo.madrid

Tel. 9145227007 Ext. 2498
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