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EL SERVICIO DE PREVENCION SE PRIVATIZA

iii La apuesta del gobierno municipal por
el empleo publico !!!

En el dltimo Pleno del Ayuntamiento de Getafe (28 de septiembre de 2021) la Concejala de
RRHH y Seguridad Ciudadana manifesto literalmente: “Esta concejala defiende el empleo
publico de calidad y los servicios municipales publicos y de calidad”. Apenas seis dias antes,
en el Comité de Seguridad y Salud, esta misma concejala proponia la externalizaciéon de una
parte del Servicio de Prevencion, concretamente la que afecta a los reconocimientos
médicos a la plantilla.

La propuesta no ha venido acompafada de ninguna justificacion documental objetiva, ni
técnica ni economica, simplemente se argumentd la necesidad de hacerlo porque el Servicio
de Prevencion no esta dotado con los recursos humanos suficientes y, esto es asi, porque es
muy dificil encontrar médicos/as. También debe ser dificil encontrar ATS y Tecnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales que son junto con el puesto de medico/a los que estan
vacantes.

El camino del gobierno municipal para privatizar un servicio publico pasa por deteriorarlo,
vaciandolo de personal, hasta que deja de funcionar con la calidad suficiente, asi se tiene la
excusa perfecta para hacerlo sin que las protestas sean excesivas. Esto es lo que se esta
haciendo con el Servicio de Prevencion en el Ayuntamiento de Getafe ya que este servicio
lleva afos en precario porque no se le dota de trabajadores/as suficientes.

Al parecer no hay médicos/as que quieran trabajar de 8:00 a 15:00 horas por 46.641,71 euros
al aflo como personal laboral fijo, esto es lo que dicen desde la Concejalia de RRHH, pero en
realidad no se ha convocado ningln proceso selectivo para cubrir los puestos de ATS,
Médico/a y Técnico/ de Prevencién de Riesgos Laborales de forma estable. Desde CCOO
creemos que esto es lo primero que hay que intentar, antes de privatizar un servicio.

CCOO lleva afos solicitando, a traves del Comité de Seguridad y Salud, que se dote
adecuadamente a este Servicio, no ha sido asi, y ahora se pretende privatizar una parte del
Servicio de Prevencién (asi se empieza), lo que no seria necesario si se dotaran los puestos
existentes en la RPT y que actualmente estan vacantes: 1 TS Médico/a Técnico de Prevencion,
1 TSAE Prevencion Riesgos Laborales y 1 TM ATS Técnico de Prevencion.

En CCOO Si apostamos por el empleo publico y solicitamos que se proceda a la
cobertura de los puestos vacantes de manera definitiva — NO a la privatizacién
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