Al CcCcOon

17 de febrero de 2026

MEMORIA ANUAL 2025

Desde Comisiones Obreras Canal de Isabel Il informamos sobre la

presentacion a la Secretaria General de la Federacién de (ccoo e
Servicios a la Ciudadania de Madrid de la Memoria Sindical 2025, MEMORIA 2025
documento que recoge el trabajo desarrollado por nuestra s e el

organizacion durante el ultimo afio y que ha sido incorporado a la
Memoria General de la FSC.

Junto a ella, se ha trasladado también la Memoria del Ciclo Integral
del Agua de la Comunidad de Madrid, reflejando la realidad del
sector: por un lado, la empresa publica Canal de Isabel Il, donde se
concentra la mayor parte de la afiliacién, y por otro, las empresas
privadas del agua reguladas por el convenio de ADEPUREMA.

PRINCIPALES ACTUACIONES EN 2025

« Negociacién colectiva: Publicacion del lll Convenio Colectivo, con mejoras retributivas,
aunque con retos aun pendientes, especialmente en conciliacion y ciertos colectivos.
Bloqueo estructural de RRHH y ausencia de resultados del Plan de Igualdad. La
oportunidad perdida de un Manual de Funciones que ordene y dignifique el trabajo.

« Defensa juridica: Consolidacion del derecho a percibir el promedio de pluses variables
(noches, festivos y retén) durante las vacaciones, que llega por fin a todos, fruto de afios
de la accion juridica de CCOO y de su afiliacion.

« Sequridad y salud: Actuaciones frente a infraestructuras y centros de trabajo con
deficiencias estructurales, amianto, riesgos climaticos y mejora de vestuario y EPlIs.

o Acciodn sindical: Durante 2025 en el marco de negociacion del convenio se realizé una
campana especifica en defensa de los trabajadores a turnos para tratar de mover el eje en
el contexto de la negociacion, con éxito, pero resultados agridulces.

« Crecimiento sindical: Comisiones Obreras mantiene un crecimiento sostenido de la
afiliacion y ha logrado sus objetivos anuales, atrayendo a las nuevas incorporaciones.

La Memoria 2025 refleja un afio de trabajo intenso, avances reales y retos pendientes.

Desde Comisiones Obreras seguimos defendiendo los derechos de los trabajadores y trabajadoras,
fortaleciendo la organizacién, y manteniéndonos como el sindicato de clase de referencia en Canal
de Isabel Il, haciendo frente al corporativismo sindical y sus nuevas versiones reaccionarias.

Adjuntamos la MEMORIA DE CANAL DE ISABEL Il 2025 y MEMORIA DEL SECTOR DEL AGUA
DE MADRID 2025 para su consulta completa.
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