de Isabel Il
MEMORIA 2025

COMISIONES OBRERAS
CANAL DE ISABEL Il

Torres Martin, Emilio



@ccoo_cyn

de Isabel ll
Informe Memoria 2025: Comisiones Obreras de Canal de Isabel Il

Introduccion

El afio 2025 ha estado marcado por una intensa actividad sindical en Canal de Isabel I, en
un contexto complejo, con avances relevantes, conflictos abiertos y retos estructurales
aun pendientes. La accién de Comisiones Obreras se ha caracterizado por una
combinacidn constante de negociacidn colectiva, defensa juridica, presion sindical y
cercania con la plantilla, manteniendo una posicion firme, critica y coherente.

Publicacion y contenido del Il Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il

El 6 de noviembre de 2025 se publicé el Ill Convenio Colectivo de Canal de Isabel II,
suscrito por todas las organizaciones sindicales con representacién en la empresa:
Comisiones Obreras, UGT, CSIT-UP, CGT, TUC y SIT-CYII. Su entrada en vigor pone fin a un
proceso de negociacion prolongado y complejo, condicionado por importantes limites
legales y presupuestarios, pero que ha permitido actualizar de manera relevante el marco
de derechos laborales de la plantilla.

Desde Comisiones Obreras realizamos una valoracién realista y equilibrada del texto
acordado. El convenio incorpora avances significativos en materia de jornada, conciliacién,
retribuciones, organizacidon del trabajo y estabilidad en el empleo, muchos de ellos
impulsados directamente por la accién sindical sostenida de CCOO a lo largo de los afos.
Al mismo tiempo, no resuelve todas las desigualdades existentes ni colma todas las
expectativas de la plantilla, especialmente en colectivos como el personal a turnos vy
nocturno, que seguiran requiriendo una atencién y vigilancia especificas.

El [l Convenio mantiene el reconocimiento de la jornada de 35 horas semanales, si bien su
aplicacién efectiva continla supeditada a la autorizacidon expresa de la Comunidad de
Madrid, manteniéndose transitoriamente la jornada de 37,5 horas. Asimismo, introduce
mejoras relevantes en la regulacion de los traslados forzosos, amplia las posibilidades de
teletrabajo desde segunda residencia dentro del territorio nacional y refuerza el papel de
la Comision Paritaria, dotandola de capacidad para desarrollar y concretar aspectos del
propio convenio.

En el ambito de la conciliacién y la organizacién del tiempo de trabajo, el convenio amplia
derechos relacionados con el acompafiamiento a familiares a consultas médicas, la
flexibilidad horaria, el disfrute de asuntos propios por horas y la fragmentacién de los
periodos vacacionales, incorporando avances que responden a necesidades reales de la
plantilla.

Uno de los hitos mas relevantes del Ill Convenio es la incorporacion expresa de la
retribucion de los pluses variables de noches, festivos y retén durante el periodo
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vacacional. Este avance no es fruto de una concesion espontanea en la negociacion
colectiva, sino del reconocimiento judicial reiterado de este derecho gracias a la campana
sostenida de Comisiones Obreras en los tribunales, siendo CCOO el Unico sindicato que ha
impulsado de forma continuada estas reclamaciones dentro de Canal de Isabel Il. La

acumulacién de sentencias favorables permitié transformar un derecho reconocido de
forma individual en un derecho colectivo consolidado.

Asimismo, el convenio recupera la concesidn de préstamos sin intereses para la plantilla,
tanto para la adquisicion de primera vivienda como para la atencidn de gastos
extraordinarios. Es una reivindicacion de Comisiones Obreras que rescata elementos
sociales sustraidos durante los afos de privatizacidn y precarizacion de Canal de Isabel I,
introduciendo un mecanismo de apoyo a la plantilla en un contexto normativo restrictivo
y de crecientes dificultades de acceso a la vivienda.

En conjunto, el Ill Convenio Colectivo supone un avance real, aunque no definitivo, en la
mejora de las condiciones laborales en Canal de Isabel Il. Desde Comisiones Obreras
defendemos que este acuerdo debe entenderse como una base sobre la que seguir
construyendo derechos, manteniendo una vigilancia constante sobre su aplicacidn efectiva
y sin renunciar a seguir reivindicando aquellas mejoras que aun no han sido alcanzadas.

Plan de Igualdad: bloqueo estructural y ausencia de resultados

Durante 2025 se han mantenido reuniones de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, si bien en un nimero claramente insuficiente y sin avances sustantivos. A dia de
hoy, Canal de Isabel Il continda sin un Plan de lgualdad pactado, pese al tiempo
transcurrido desde la constitucion de la comisién negociadora.

Desde Comisiones Obreras consideramos que este estancamiento no responde a una
cuestion técnica, sino a una actitud de obstruccion continuada por parte del Area de
Recursos Humanos, que se ha manifestado desde el inicio del proceso y que ha
condicionado negativamente el desarrollo de los trabajos. Esta actitud ha dificultado de
manera sistematica el avance ordenado de la negociacidn, limitando su alcance vy
contenido.

Las dificultades han sido especialmente evidentes en cuestiones clave como el registro
retributivo y la elaboracién del informe diagndstico, herramientas fundamentales para
identificar desigualdades reales y construir medidas eficaces. La falta de rigor, profundidad
y utilidad de la documentacién aportada ha impedido disponer de una base sdlida sobre la
gue articular propuestas transformadoras.

Para Comisiones Obreras, un Plan de Igualdad no puede ser un ejercicio meramente formal
ni un instrumento de proyeccion externa. Rechazamos los enfoques basados en el purple
washing, que utilizan el discurso de la igualdad sin voluntad real de introducir cambios en
la organizacién del trabajo.
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Seguimos defendiendo que el eje central del futuro Plan de Igualdad debe ser la

implantacion de medidas reales de conciliacidn, especialmente en aquellas jornadas y

puestos donde hoy no existen facilidades suficientes, como el trabajo a turnos, la

nocturnidad o los sistemas de retén. Sin abordar estos dambitos, no es posible hablar de
igualdad efectiva.

La ausencia de un Plan de lgualdad pactado constituye, a cierre de 2025, una
responsabilidad pendiente de la empresa. Desde Comisiones Obreras mantendremos una
posicién firme para que esta negociacién deje de ser un tramite y se convierta en una
herramienta util y real para la plantilla.

Manual de Funciones: una oportunidad perdida para ordenar y dignificar el
trabajo

Durante 2025 se ha negociado un Manual de Funciones que tenia el potencial de
convertirse en una herramienta clave para ordenar tareas, clarificar responsabilidades y
avanzar en la mejora de los puestos de trabajo en Canal de Isabel Il. Sin embargo, el
resultado final supone, a juicio de Comisiones Obreras, una oportunidad perdida.

El texto fue finalmente aprobado con el respaldo de UGT y SIT-CYII, sindicatos que, de
forma reiterada, han actuado como herramienta util de la empresa dentro del Comité de
Empresa, facilitando la validacién de documentos que no responden a los intereses de la
mayoria de la plantilla, especialmente de los trabajadores y trabajadoras de base.

Desde Comisiones Obreras decidimos no respaldar este Manual de Funciones por razones
de fondo. EI documento no realiza un analisis riguroso de las tareas reales que se
desempeiian en los distintos puestos de trabajo, ni evalia adecuadamente su impacto en
términos de carga de trabajo, responsabilidad, penosidad o complejidad.

Una de las carencias mas relevantes es la ausencia de porcentajes de dedicacion a las
distintas funciones, lo que impide conocer qué tareas son nucleares y cuales accesorias en
cada puesto. Esta omisidn vacia al manual de utilidad practica y lo convierte en un
instrumento impreciso, incapaz de servir como base objetiva para procesos de clasificacion
profesional, promocién, movilidad o evaluacién del desempeno.

Asimismo, el manual ignora la diversidad real de situaciones existentes en la empresa,
especialmente en puestos operativos, turnos, nocturnidad y servicios con alta variabilidad
funcional, optando por una descripcién genérica que no refleja la realidad del trabajo
cotidiano.

Para Comisiones Obreras, un Manual de Funciones solo tiene sentido si se construye desde
el analisis técnico, la participacién de la plantilla y la transparencia. La aprobacion de un
documento incompleto y poco riguroso no solo no resuelve problemas histdricos, sino que
los cronifica y legitima.
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Seguiremos defendiendo la necesidad de revisar este manual y convertirlo en una
herramienta til, al servicio de la plantilla y no de la gestion empresarial.

Campana sindical: Manifiesto por los Trabajadores a Turnos

Durante 2025, Comisiones Obreras impulsé una campaina especifica en defensa de los
trabajadores y trabajadoras a turnos, un colectivo esencial para el funcionamiento de
Canal de Isabel Il y que histéricamente ha visto infrarrepresentadas sus necesidades en los
procesos de negociacion colectiva.

El 30 de enero de 2025, desde Comisiones Obreras presentamos en la Mesa Negociadora
del lll Convenio Colectivo el “Manifiesto por los Trabajadores a Turnos”, documento
respaldado por una recogida de firmas que conté con el apoyo de la practica totalidad del
personal en esta modalidad de jornada. El objetivo de esta iniciativa era que el manifiesto
guedara recogido en acta y que las reivindicaciones que contenia fueran debatidas y
tenidas en cuenta en el marco de la negociacién colectiva.

Sin embargo, tanto la empresa como la mayoria social de la mesa negociadora rechazaron
su inclusién en acta, negando asi la posibilidad de que las demandas de este colectivo
fueran formalmente reconocidas y debatidas en igualdad de condiciones. Esta decisidon
evidencid, una vez mas, la dificultad existente para situar en el centro de la negociacion las
condiciones de trabajo del personal operativo y a turnos.

Entre las reivindicaciones recogidas en el manifiesto se encontraban cuestiones
estructurales largamente defendidas por Comisiones Obreras, como la reduccién de la
jornada anual para el personal a turnos, una retribucidn justa del trabajo en festivos y
nocturnidad, la aplicacion de coeficientes reductores para la jubilacion anticipada, asi
como medidas reales de conciliacion familiar y compensacion adecuada de los descansos.

Desde Comisiones Obreras no aceptamos esta falta de reconocimiento hacia un colectivo
fundamental para la empresa. Por ello, el manifiesto fue registrado formalmente tanto
ante la Comision Negociadora del Ill Convenio Colectivo como ante la Direccidon de
Recursos Humanos, dejando constancia expresa de las reivindicaciones planteadas y del
respaldo mayoritario de los trabajadores afectados.

Esta campafia ha servido no solo para visibilizar las condiciones de trabajo del personal a
turnos, sino también para reforzar la unidad, organizacién y conciencia colectiva de un
sector de la plantilla que seguird requiriendo una atencidn especifica y una vigilancia
permanente por parte de esta seccioén sindical. Comisiones Obreras continuard trabajando
para que estas demandas no queden relegadas y se traduzcan en avances reales en futuros
procesos de negociacion.
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Pluses variables en vacaciones: un derecho consolidado gracias a la accion
juridica de CCOO

La incorporacion al lll Convenio Colectivo del derecho a percibir los pluses variables de
noches, festivos y retén durante el periodo vacacional constituye una reivindicacion
historica de Comisiones Obreras que se ha consolidado gracias a una campafia sostenida
en los tribunales a lo largo de los ultimos afios.

Este avance no surge de una concesidn voluntaria en la negociacidn colectiva, sino del
reconocimiento judicial reiterado de este derecho, fruto de las demandas impulsadas
desde Comisiones Obreras y planteadas por trabajadores y trabajadoras afiliados que
decidieron defender sus derechos individualmente, con el respaldo sindical necesario.
CCOO ha sido el unico sindicato en Canal de Isabel Il que ha promovido de forma
continuada estas reclamaciones judiciales, obteniendo siempre resoluciones favorables.

La acumulacidn de sentencias y la presidn sindical ejercida hicieron insostenible mantener
una posicion contraria a derecho, lo que permitié que esta cuestion quedara finalmente
recogida en el texto del lll Convenio Colectivo, transformando un derecho reconocido de
forma individual en un derecho colectivo consolidado.

Desde Comisiones Obreras queremos agradecer expresamente a todos los afiliados y
afiliadas que, con su compromiso y confianza, han hecho posible este avance,
demostrando que la accién sindical organizada y persistente es una herramienta eficaz para
mejorar las condiciones laborales de toda la plantilla.

Vestuario laboral y EPIs: propuestas técnicas y carencias aun no resueltas

Durante 2025, Comisiones Obreras ha desarrollado una actuacién especifica en materia de
vestuario laboral y equipos de proteccion individual, a partir de la recopilacidn sistematica
de sugerencias, quejas y aportaciones trasladadas por la propia plantilla. Este trabajo
permitié constatar que, pese a las mejoras introducidas con el lote 316/2021, la dotacidn
continua presentando deficiencias relevantes para adaptarse a las condiciones reales del
trabajo diario.

Como resultado de este analisis, desde CCOO se elabord y presentd un informe técnico
detallado ante el Area de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud, con propuestas
concretas orientadas a mejorar la proteccidn, funcionalidad y durabilidad del vestuario.
Entre ellas, se planted de manera expresa la necesidad de mejorar el anorak de dotacion,
incorporando un mayor aislamiento térmico mediante un forro acolchado,
preferiblemente desmontable.

Esta propuesta no ha sido adoptada hasta la fecha. El anorak actualmente en uso presenta
muy escasas cualidades técnicas frente al frio, lo que provoca que numerosos trabajadores
y trabajadoras que desarrollan su labor en exteriores o en centros con bajas temperaturas
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pasen frio durante los meses de invierno, una situacion que resulta incompatible con unas
condiciones de trabajo seguras y dignas.

Junto a esta cuestién, el informe abordd otras mejoras necesarias, como la funcionalidad
de chalecos y prendas reversibles, la recuperacion de protecciones eficaces frente al frio ya
existentes en dotaciones anteriores, la adaptacion de la proteccién frente al sol en trabajos
a laintemperie, la insuficiente dotacién inicial al personal de nuevo ingreso y la frecuencia
de renovacién de prendas, claramente desajustada al desgaste real en puestos de uso
intensivo.

Asimismo, se propusieron mejoras especificas en EPls complementarios, como guantes de
proteccion mecanica de invierno, calcetines técnicos para calzado de seguridad o
productos de mantenimiento del calzado, entendiendo que la prevencién eficaz también
pasa por medidas sencillas, técnicas y realistas, basadas en la experiencia diaria de la
plantilla.

Este trabajo, impulsado por los delegados y delegadas de prevenciéon de Comisiones
Obreras, ha permitido abrir un debate técnico en el seno del Comité de Seguridad y Salud.
Como resultado directo de esta linea de actuacion, se logré que la empresa aprobara la
dotacion de gafas de proteccion solar con lente ahumada y filtro polarizado para distintos
colectivos expuestos, un EPI que ya puede solicitarse y utilizarse con normalidad, a la
espera de su incorporacion formal al catalogo.

Desde Comisiones Obreras seguiremos insistiendo en que el vestuario laboral debe cumplir
no solo la normativa minima, sino responder de forma efectiva a las condiciones climaticas
y reales de trabajo, porque cada EPIl y cada prenda adecuada son una cuestion de salud,
prevencion y dignidad laboral.

Medidas preventivas frente a episodios climaticos adversos y riesgos
estivales

Durante 2025, Comisiones Obreras ha desarrollado una intensa labor en materia de
prevencidon de riesgos laborales asociada a las altas temperaturas y a las condiciones
climaticas adversas, logrando que se incorporen diversas medidas destinadas a mejorar la
seguridad y la salud de la plantilla durante el periodo estival.

Como resultado de las propuestas trasladadas por esta seccion sindical, se ha actualizado
el Plan de Actuacién ante Episodios Meteoroldgicos Adversos, unificando criterios con el
plan de inclemencias invernales desarrollado tras el temporal Filomena. Esta unificacion,
largamente solicitada por CCOO, responde a una légica preventiva coherente y permite
establecer protocolos claros y homogéneos ante situaciones de temperaturas extremas.

El plan contempla medidas especificas en funcién de los niveles de alerta. En situaciones
de Alerta Naranja, se prevé la interrupcion del trabajo cuando la proteccion sea
insuficiente, el suministro de agua fresca, la limitacion de la exposicién al sol, la realizacion
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de pausas frecuentes, la reduccién del ritmo de trabajo, la rotacion de tareas, la revision
de botiquines y la reorganizacién de los trabajos para minimizar riesgos. En Alerta Roja, se

establece la interrupcion de la actividad, permitiéndose Unicamente trabajos
imprescindibles que no requieran esfuerzo fisico.

En paralelo, se han impulsado mejoras materiales destinadas a reducir la exposicion directa
al sol y la lluvia. A propuesta de los delegados de Comisiones Obreras, la empresa ha
aprobado la adquisicién de 30 carpas de proteccién para trabajos a la intemperie, cuya
entrega se estd materializando progresivamente. Asimismo, se ha trasladado la necesidad
de incorporar toldos en todas las embarcaciones utilizadas en embalses, al considerar
insuficiente la dotacién actual, y se ha planteado la mejora de las prendas de cabeza para
el verano, priorizando una mayor proteccién solar y transpirabilidad.

Desde esta seccidn sindical también se han detectado y corregido deficiencias en varias
fuentes de agua potable, que no contaban con los adecuados controles de limpieza e
inspeccidn. Estas incidencias han sido subsanadas, garantizando el acceso a agua fria en
distintos centros de trabajo, elemento esencial para la prevencidn frente al calor.

En materia de proteccidn ocular, se ha consolidado la dotacion de gafas de proteccion
solar con lente ahumada vy filtro polarizado para colectivos especialmente expuestos,
como tomadores de muestras, técnicos de laboratorio en exteriores, personal de ETAP y
EDAR vy oficiales de apoyo a red, a la espera de su incorporacién formal al catalogo.

Asimismo, se han abordado otros riesgos estacionales, como la proliferacion de avispas y
garrapatas, trasladando propuestas preventivas especificas y difundiendo
recomendaciones practicas para reducir la exposicion y actuar correctamente ante
picaduras, incluyendo la valoracién positiva de la dotacién de repelentes en centros con
mayor riesgo.

Por ultimo, se ha realizado una prueba piloto de toallas refrigerantes, que, aun siendo
valorada de forma desigual por la plantilla, ha permitido incorporar un recurso adicional.
Desde Comisiones Obreras recordamos que, mas allad de estas medidas complementarias,
la prevencion mas eficaz sigue siendo la organizacidn del trabajo, evitando tareas en las
horas centrales del dia durante episodios de calor extremo.

En este mismo sentido, se ha reclamado la ampliacién del horario de funcionamiento del
aire acondicionado en Oficinas Centrales y la correcta regulaciéon de los sistemas de
climatizacidn en centros con actividad permanente, como cantones, presas, ETAP y EDAR.

Desde Comisiones Obreras continuaremos trabajando para mejorar las condiciones de
seguridad y salud laboral en un contexto de creciente exigencia climatica, defendiendo
siempre una prevencion real, eficaz y adaptada a las condiciones concretas de trabajo.
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Infraestructuras y centros de trabajo con deficiencias estructurales

Durante 2025, Comisiones Obreras ha tenido que intervenir de manera reiterada ante la
situacién deficiente de diversas infraestructuras y centros de trabajo, muchas de ellas
heredadas de procesos de subrogacion o afectadas por afios de falta de inversion
suficiente. Estas deficiencias no solo impactan en las condiciones laborales de la plantilla,
sino que suponen un riesgo directo para la seguridad y la salud, ademas de afectar a la
calidad del servicio publico que presta Canal de Isabel Il.

Uno de los casos mas preocupantes ha sido el de la nave de Camino de Hormigueras,
donde se han producido desprendimientos reiterados de cascotes y elementos del falso
techo, sin que se hayan adoptado medidas preventivas estructurales suficientes. Desde
Comisiones Obreras se exigi6 la paralizacion de los trabajos en las zonas afectadas hasta
garantizar condiciones de seguridad adecuadas, denunciando ademas otras deficiencias
acumuladas como goteras, suelos levantados, instalaciones eléctricas inestables y falta de
medios adecuados para la plantilla.

Asimismo, hemos denunciado de forma continuada la situacion de abandono de la Sierra
Norte, donde varios centros procedentes de la antigua Hispanagua presentan un deterioro
notable tanto en instalaciones como en dotacidon de personal. En depuradoras como
Gascones y las plantas dependientes de su dmbito, se ha constatado una insuficiencia
crénica de plantilla, con acumulacidn de horas extraordinarias y propuestas empresariales
de reduccién de efectivos que resultan incompatibles con una operacion segura y
ambientalmente responsable.

Esta falta de recursos humanos y materiales no solo incrementa los riesgos laborales, sino
gue compromete el correcto funcionamiento de las instalaciones, llegando a situaciones
en las que el tratamiento del agua se ve gravemente limitado. Desde Comisiones Obreras
hemos trasladado estas denuncias tanto a la empresa como a los representantes publicos
competentes, alertando de que no se puede hablar de sostenibilidad ni de gestidn ejemplar
del agua mientras se mantienen estas carencias estructurales.

En todos estos casos, la actuaciéon de Comisiones Obreras ha sido constante, combinando
la denuncia sindical, la elevacién de informes técnicos y la exigencia de soluciones reales y
verificables. Seguiremos vigilantes para que la seguridad de la plantilla y la calidad del
servicio publico no queden supeditadas a criterios de ahorro o a decisiones organizativas
alejadas de la realidad del trabajo sobre el terreno.

Exposicidon al amianto: una deuda histdrica atin pendiente de
reconocimiento

La exposicion al amianto continda siendo uno de los asuntos mas graves y sensibles
pendientes de resolucién en Canal de Isabel Il. Desde Comisiones Obreras hemos trabajado
de manera constante para que se reconozca a los trabajadores y trabajadoras que
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estuvieron expuestos a este material altamente nocivo, con especial atencién a aquellos
procedentes de empresas subrogadas, como Hispanagua o Hidraulica Santillana.

Estas empresas, con anterioridad a su integracidon en Canal de Isabel Il, no contaban con
registros adecuados en el RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto), lo que ha
dificultado enormemente la identificaciéon objetiva de los trabajadores expuestos y la
reconstruccidn de historiales laborales fiables. Esta carencia documental no puede ni debe
trasladarse como una carga adicional sobre las personas trabajadoras afectadas.

A lo largo de este proceso, Comisiones Obreras ha encontrado reticencias persistentes por
parte de la empresa para reconocer estos supuestos de exposicidn, asi como obstaculos
relevantes desde el propio Servicio de Prevencion a la hora de incorporar a determinados
trabajadores en los listados de personal potencialmente expuesto al amianto. Esta
situacion ha ralentizado de forma injustificable el reconocimiento de derechos y el acceso
a la proteccidn que corresponde a estos trabajadores.

Ante la falta de avances suficientes por la via preventiva y administrativa, durante 2025
este asunto ha sido abordado en el ambito juridico, sentando las bases necesarias para
gue en 2026 se empiecen a producir resoluciones que permitan reparar, al menos
parcialmente, el dafio causado.

De manera especialmente relevante, Comisiones Obreras asume la defensa juridica de un
trabajador afectado por cancer de pleura, patologia estrechamente vinculada a la
exposicion al amianto. En este caso, se estd reclamando una indemnizacién acorde a la
gravedad del dafio sufrido, que previsiblemente marcard un precedente en Canal de Isabel
Il por su alcance y cuantia.

Desde Comisiones Obreras reiteramos que la exposicidon al amianto no es una cuestién del
pasado, sino una responsabilidad presente de la empresa. El reconocimiento, la reparacion
y la proteccién de las personas afectadas no es una opcidn, sino una obligacién legal, ética
y social que seguiremos defendiendo hasta sus Ultimas consecuencias.

Persecucion sindical y defensa de la libertad sindical

Durante 2025, Comisiones Obreras ha tenido que afrontar situaciones de extrema
gravedad relacionadas con el ejercicio de la accidn sindical, que evidencian una deriva
preocupante en la forma en que se pretende limitar, condicionar o desincentivar la
representacion legitima de los trabajadores y trabajadoras en Canal de Isabel Il.

En el transcurso del afio se han producido actuaciones dirigidas contra representantes
sindicales, vinculadas de manera directa a su actividad de denuncia, defensa de derechos
laborales y actuacion en conflictos colectivos e individuales. Estas actuaciones, de una
gravedad inaceptable, han supuesto un intento claro de represion sindical, poniendo en
cuestidn principios basicos recogidos en la Constitucién Espafiola y en la normativa laboral,
como la libertad sindical y la garantia de indemnidad.
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Desde Comisiones Obreras queremos dejar constancia de que no se trata de hechos

aislados ni anecdéticos, sino de situaciones que generan un efecto disuasorio sobre el

conjunto de la representacion legal de los trabajadores, y que, de normalizarse, suponen
un grave retroceso democratico en el dmbito laboral.

Ante estos hechos, Comisiones Obreras ha actuado con responsabilidad, firmeza y rigor
juridico, utilizando todas las herramientas sindicales y legales a su alcance para defender
la libertad sindical, proteger a sus representantes y evitar que este tipo de practicas
sienten precedente en la empresa.

La defensa de los derechos laborales no puede ni debe convertirse en un riesgo personal
para quienes asumen responsabilidades sindicales. Desde Comisiones Obreras seguiremos
denunciando cualquier intento de intimidacién o represalia, convencidos de que sin
libertad sindical no hay negociacidn real, ni didlogo social, ni derechos efectivos.

Comunicacidn sindical y cercania con la plantilla

Durante 2025, Comisiones Obreras ha mantenido una actividad comunicativa constante y
sostenida, entendiendo la comunicacién sindical no como un ejercicio propagandistico,
sino como una herramienta esencial de informacién, organizacion y defensa colectiva.

Uno de los ejes prioritarios de nuestra accién comunicativa ha sido el acercamiento directo
a los nuevos trabajadores y trabajadoras que se incorporan a la empresa. Desde CCOO
consideramos fundamental que quienes llegan a Canal de Isabel Il conozcan desde el
primer momento sus derechos, el funcionamiento de la representacion sindical y los
canales a través de los cuales pueden informarse, participar y trasladar sus problemas. Esta
labor se ha realizado de forma directa, cercana y accesible, tanto en centros de trabajo
como a través de medios digitales.

El correo sindical “ijAgua Val!” ha seguido siendo el principal canal de comunicacion
periddica, convirtiéndose en la referencia informativa para gran parte de la plantilla. A lo
largo del aifo se han difundido numerosas comunicaciones en las que se han abordado,
entre otros, temas como la negociacidn del Il Convenio Colectivo, la defensa juridica de los
pluses variables en vacaciones, la campafa del Manifiesto por los Trabajadores a Turnos,
las actuaciones en materia de prevencién y seguridad y salud, las deficiencias en
infraestructuras, la exposicidn al amianto o la defensa de la libertad sindical.

Junto a este canal, Comisiones Obreras ha reforzado su presencia en Instagram, utilizando
este formato para llegar especialmente a los trabajadores mds jovenes y a quienes se
incorporan por primera vez al Canal, con contenidos mas visuales, directos y
comprensibles. Esta presencia en redes sociales ha permitido ampliar el alcance de
nuestras comunicaciones y adaptarlas a nuevas formas de consumo de informacion.

Asimismo, los grupos de WhatsApp se han consolidado como una herramienta clave de
comunicacidn rapida y bidireccional, facilitando el contacto inmediato con Ila afiliacién y
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con la plantilla, permitiendo resolver dudas, alertar de incidencias urgentes y mantener

una relacioén fluida y permanente.

Todo este esfuerzo ha situado a Comisiones Obreras, un afilo mas, como el sindicato que
mas comunica dentro de Canal de Isabel Il, no solo en volumen, sino también en diversidad
de canales y contenidos. Esta actividad comunicativa responde a una conviccion clara: sin
informacion no hay participacion, y sin participacion no hay accién sindical eficaz.

Seguiremos reforzando estos canales, mejorando los formatos y manteniendo una
comunicacion cercana, transparente y util, al servicio de la plantilla y de la defensa de sus
derechos.

Afiliacion sindical y fortalecimiento organizativo

Durante 2025, la afiliacion a Comisiones Obreras en Canal de Isabel Il ha mantenido una
evolucion positiva y sostenida, consolidando una tendencia de crecimiento continuada
iniciada en ejercicios anteriores. Este incremento se ha producido sin el desarrollo de
campanas especificas de afiliacion, lo que pone de manifiesto que el crecimiento responde
fundamentalmente al trabajo sindical cotidiano, a la visibilidad de nuestra accién y a la
utilidad percibida por la plantilla.

Hemos cumplido los objetivos de afiliacion marcados para el ejercicio y afrontamos el
futuro en un contexto de crecimientos constantes, apoyados en una estructura sindical
solida y en una presencia real en los centros de trabajo. La cercania con los trabajadores,
especialmente con las nuevas incorporaciones, la defensa juridica eficaz, la capacidad de
denuncia y la constancia en la negociacién colectiva han sido elementos determinantes
para reforzar la confianza en Comisiones Obreras.

Este crecimiento no se entiende sin el debate interno que ha caracterizado también el aiio
2025. En el seno de Comisiones Obreras se han producido discusiones profundas vy
votaciones ajustadas en torno a decisiones estratégicas relevantes, reflejo de una
organizacién viva, plural y democratica, en la que la afiliacion participa activamente y
donde las posiciones no se imponen, sino que se construyen colectivamente.

Lejos de ser una debilidad, este debate interno refuerza nuestra legitimidad y nuestra
capacidad de representar a una plantilla diversa, con realidades laborales muy distintas,
desde los puestos de oficina hasta el personal operativo, a turnos y nocturno. Comisiones
Obreras seguird apostando por un modelo sindical participativo, transparente vy
comprometido con los intereses de la mayoria social de la empresa.

Conclusion: un sindicalismo util, critico y necesario

La Memoria 2025 refleja un afio de intensa actividad sindical, marcado por avances
relevantes, pero también por conflictos, bloqueos y retos pendientes. La publicacién del Il
Convenio Colectivo, la consolidacién de derechos a través de la accidn juridica, las
campanas en defensa del personal a turnos, las mejoras preventivas frente a riesgos
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climaticos, la denuncia de deficiencias estructurales, la lucha por el reconocimiento de la

exposicion al amianto o la defensa de la libertad sindical configuran un balance complejo,
pero coherente.

Desde Comisiones Obreras no ofrecemos lecturas complacientes ni triunfalistas. Somos
conscientes de que persisten desigualdades, especialmente en colectivos como el personal
a turnos y nocturno, que siguen requiriendo una atencidn especifica y una vigilancia
constante. También constatamos que determinadas mayorias en el Comité de Empresa han
priorizado intereses alejados de la realidad del trabajo de base, lo que obliga a redoblar el
esfuerzo sindical para equilibrar la representacidn y el foco de la negociacién.

Al mismo tiempo, este ejercicio demuestra que la accion sindical sostenida, rigurosa y
valiente da resultados, aunque no siempre inmediatos. Muchas de las conquistas
recogidas hoy en el convenio o en la practica diaria son fruto de afios de trabajo previo, de
demandas judiciales, de movilizacién y de compromiso de la afiliacion.

Comisiones Obreras afronta el futuro con una hoja de ruta clara: defender los derechos
laborales, garantizar la seguridad y la salud, avanzar en igualdad real, fortalecer la
conciliacion y proteger la libertad sindical frente a cualquier intento de represién o
intimidacion. Todo ello desde una posicién firme, autonoma y profundamente
democratica.

Seguiremos estando donde siempre hemos estado: al lado de los trabajadores y
trabajadoras, construyendo derechos colectivos, sin atajos y sin renunciar a sefialar aquello
que no funciona. Porque solo desde un sindicalismo critico, util y comprometido es posible
mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer el servicio publico que presta Canal de Isabel
Il.
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Resumen Ejecutivo — Memoria 2025

Seccion Sindical de Comisiones Obreras
Canal de Isabel Il

El afio 2025 ha estado marcado por una intensa actividad sindical en Canal de Isabel I, en
un contexto complejo, con avances relevantes, conflictos abiertos y retos estructurales aun
pendientes. La accién de Comisiones Obreras se ha caracterizado por una combinacién
constante de negociacion colectiva, defensa juridica, presion sindical y cercania con la
plantilla, manteniendo una posicidn firme, critica y coherente.

El principal hito del ejercicio ha sido la publicacion del 11l Convenio Colectivo, suscrito por
todas las organizaciones sindicales con representacién. El texto incorpora mejoras
significativas en derechos laborales, conciliacion, organizacién del trabajo y retribuciones.
Desde CCOO realizamos una valoracidon equilibrada del acuerdo: recoge avances
importantes, muchos de ellos fruto directo de nuestra accién sindical sostenida durante
afos, pero no resuelve todas las desigualdades existentes, especialmente en colectivos
como el personal a turnos y nocturno, que seguiran requiriendo una vigilancia especifica.

Entre los logros mds relevantes destaca la incorporacion al convenio del derecho a percibir
los pluses variables (noches, festivos y retén) durante las vacaciones, una reivindicacion
historica de Comisiones Obreras consolidada gracias a una campafia juridica sostenida en
los tribunales. CCOO ha sido el Unico sindicato en Canal de Isabel Il que ha promovido de
forma continuada estas reclamaciones, transformando finalmente un derecho reconocido
de forma individual en un derecho colectivo.

Asimismo, el convenio recupera los préstamos sin intereses para la plantilla, tanto para la
adquisicion de primera vivienda como para gastos extraordinarios, una medida largamente
defendida por CCOO que introduce un elemento de apoyo social en un contexto normativo
muy restrictivo.

Durante 2025, Comisiones Obreras ha impulsado campafias especificas para visibilizar a
colectivos tradicionalmente infrarrepresentados. Especial mencidén merece el Manifiesto
por los Trabajadores a Turnos, respaldado por una recogida de firmas masiva y registrado
formalmente ante la empresa tras ser rechazado en la mesa negociadora. Esta campafia
evidencio las dificultades existentes para situar las condiciones del personal operativo en
el centro de la negociacién colectiva.

En materia de igualdad, el afo se cierra sin un Plan de Igualdad pactado. Pese a la
celebracion de reuniones formales, la negociacién ha estado marcada por una actitud
obstructiva y una falta de voluntad real para abordar medidas estructurales. Desde CCOO
denunciamos los enfoques de caracter meramente formal o de “purple washing” vy
seguimos defendiendo que la conciliaciéon, especialmente en jornadas no ordinarias, debe
ser el eje central de cualquier plan eficaz.
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Otro elemento relevante ha sido la negociacion del Manual de Funciones, que finalmente
fue aprobado con el respaldo de UGT y SIT-CYIIl. Para Comisiones Obreras, el documento
supone una oportunidad perdida, al no analizar correctamente las tareas reales ni su

impacto en los puestos de trabajo, careciendo de criterios objetivos como porcentajes de
dedicacion.

En el ambito de la seguridad y salud laboral, CCOO ha desarrollado una intensa labor
preventiva, logrando avances en la gestion de episodios climaticos extremos, la dotacion
de EPIs, la proteccion frente al calor, el control de riesgos biolégicos y la mejora de
infraestructuras preventivas. No obstante, persisten carencias importantes, como el
deficiente anorak de dotacién, que sigue dejando a trabajadores expuestos al frio en
invierno.

La situacidn de infraestructuras y centros con deficiencias estructurales, especialmente en
zonas como la Sierra Norte o determinadas instalaciones operativas, ha sido objeto de
denuncia continuada por parte de CCOO, alertando de los riesgos laborales y del impacto
negativo sobre la calidad del servicio publico.

Uno de los asuntos mas graves abordados en 2025 ha sido la exposicion al amianto, una
deuda histdrica aun pendiente de reconocimiento. Comisiones Obreras ha llevado este
asunto al ambito juridico, especialmente en casos de trabajadores procedentes de
empresas subrogadas, sentando las bases para avances significativos en 2026. Destaca la
defensa de un trabajador afectado por cédncer de pleura, que marcara un precedente
relevante en la empresa.

El ejercicio también ha estado marcado por situaciones de extrema gravedad relacionadas
con la persecucion sindical, que ponen en riesgo la libertad sindical y la garantia de
indemnidad. Desde CCOO hemos actuado con firmeza para evitar que este tipo de practicas
sienten precedente.

En paralelo, la comunicacidn sindical ha sido un eje estratégico. CCOO ha seguido siendo
el sindicato que mds comunica en Canal de Isabel Il, reforzando el contacto directo con la
plantilla, especialmente con las nuevas incorporaciones, a través de “jAgua Va!”, Instagram
y WhatsApp.

Finalmente, la afiliacion sindical ha continuado creciendo de forma sostenida durante
2025, cumpliendo los objetivos marcados sin necesidad de campafas especificas. Este
crecimiento se apoya en un sindicalismo cercano, Util y democratico, con un alto nivel de
debate interno y participacion.

La Memoria 2025 refleja, en definitiva, un afio de accién sindical intensa, critica y
comprometida. Comisiones Obreras afronta el futuro con la conviccién de que solo desde
la constancia, la independencia y la defensa firme de los derechos colectivos es posible
mejorar las condiciones de trabajo y fortalecer el servicio publico que presta Canal de Isabel
.
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