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28 de NOVIEMBRE de 2024

HITO HISTORICO iLO CONSEGUIMOS!
CARRERA PROFESIONAL
PARA EL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
SERVICIOS

En la reunion mantenida, en el dia de hoy con la Direccion General de Funcion Publica con las
Organizaciones Sindicales que forman parte de la mesa sectorial de Personal Funcionario y
Comision Negociadora Personal Laboral, se ha llegado a un preacuerdo sobre los textos de:

e Carrera profesional para el Personal Laboral y Funcionario de Administracion y
Servicios

e Convenio Colectivo de Personal Laboral

e Acuerdo Sectorial Personal Funcionario de Administracién y Servicios

Destacamos:

e El acuerdo para la continuacion de la jubilacién parcial del Personal Laboral

e La Carrera Profesional con implantacion a partir del 1 de enero de 2025

e Concurso de Traslados permanentemente abierto para el personal laboral (2026)
e Afianzamos los derechos conseguidos en los Convenios y Acuerdos anteriores

e Adaptando la normativa actual a nuestros textos

La carrera profesional es una reivindicacion histérica por parte del Sector de la
Administracion Autonoémica de FSC-M CCOO vy de la cual ya arrancamos el compromiso de
Su negociacion por parte de la Administracion en el mes de Marzo pasado Carrera profesional

Desde el Sector de la Administracion Autonomica de FSC-M CCOO seguimos
defendiendo y negociando las mejores condiciones para las empleadas y los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid

Os seguiremos informando
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