
LA BÚSQUEDA DE EMPLEO DURANTE EL 
CONFINAMIENTO

Podemos utilizar nuestro tiempo para seguir buscando empleo, fortaleciendo nuestras
debilidades que normalmente por falta de tiempo no podemos dedicar lo suficiente para
mejorarlas.

Mejorar nuestro curriculum, insertarlo en páginas interesantes para nuestra futura
búsqueda de empleo cuando esto cambie,

No vamos a dejar que pase este tiempo para ponernos de nuevo., aunque es cierto que en
realidad no nos sobra tanto tiempo y sabemos que lo primero es nuestra salud y la de
nuestros familiares.

Pero también puede ser un tiempo para seguir aprendiendo , y para seguir activos enPero también puede ser un tiempo para seguir aprendiendo , y para seguir activos en
nuestra búsqueda.

Entre nuestro entretenimiento diario podemos formarnos, podemos seguir fortaleciendo
las herramientas de búsqueda y conocer nuevas páginas interesantes de empleo entre
otras muchas cosas.



La economía española va a necesitar levantarse pero crecerá en un futuro según las estadísticas
no muy lejano, según nos dicen los especialistas en el tema, finales del 21 - 2022 se habrá dado
tal recuperación.

Por lo tanto vamos a intentar llegar fuertes tanto emocionalmente como laboralmente.

Tenemos que aprender a adaptarnos a esta nueva situación.

Por este motivo lo primero que tenemos que hacer es ponernos una serie de objetivos , y enfocar
nuestro esfuerzo y trabajar por ellos.

Si os parece, os ponemos algunos objetivos para que empecéis cuanto antes .:

Podéis empezar como primer objetivo, por ejemplo, mirando todos los correos de empleo que osPodéis empezar como primer objetivo, por ejemplo, mirando todos los correos de empleo que os
hemos ido enviando durante este tiempo, y apuntaros las direcciones que os hemos ido señalando
como interesantes de tal forma que hacéis un listado de estos portales, y páginas de interés y
podéis consultarlas al día.

Cómo actividad semanal dedicando un espacio de nuestro tiempo.



Tenéis también en alguno de los correos enviados portales de formación gratuita. Echarles un
ojo y buscad otros , porque es posible que cuando reviséis detenidamente vuestro cv
encontréis lagunas de formación y puede ser este el momento.

Os vais a sorprender porque siguen ofertando algunos empleos que necesitan algunas
empresas que siguen funcionando. Podéis consultar Portal parados, Agencia para el
empleo, el servicio público de empleo , en los que sigue funcionando su sección de ofertas
.

Encontraréis ofertas en área de limpieza, sanitarias, teleoperadores, comercio electrónico,
que siguen apareciendo en los portales de empleo.

Es interesante  también durante este tiempo ,  reflexionar  sobre  nuestro perfil laboral y 
plantearnos  qué puedo  yo ofrecer a la empresas, donde puedo tener yo mis debilidades, plantearnos  qué puedo  yo ofrecer a la empresas, donde puedo tener yo mis debilidades, 
como voy a mejorarlas, que tengo que hacer para ello…

También podemos dedicar un tiempo a mirar algunas empresas en las que tenemos interés 
para indagar  a qué se dedican, que trabajadores suelen buscar, que competencias pueden 
ser interesantes para determinadas empresas.



Otro objetivo que nos podemos poner es que lagunas formativas puedo tener, me
falta formación en competencias digitales, en redes , en idiomas, en temas básicos
relacionados con nuestro perfil profesional, o especializarnos en algún área que
tuviéramos pendientes ,etc…tenemos formación gratuita durante estos días que las
empresas han puesto a nuestro disposición , vamos a aprovecharlas.

Vamos a insertar nuestros datos en redes , sobre todos aquellas profesionales
similares a Linkedin y otras que vamos a indagar, tenemos que darnos a conocer ,
y que sepan que seguimos buscando empleo.

Poneros en contacto con amigos, conocidos que también estén buscando empleo yPoneros en contacto con amigos, conocidos que también estén buscando empleo y
compartir recursos, establecer una red de contactos ,lo que encuentra uno puede
valer para todos, tanto empresas que siguen buscando trabajadores, como
portales que ofertan formación gratuita, videos interesantes etc…



Importante  que estemos fuertes psicológicamente , y tenemos que  practicar la habilidad 
para adaptarnos a estas nuevas situaciones.

Convirtiendo esas debilidades en fortalezas.

“RESILENCIA”

En psicología, capacidad que tiene una persona para superar circunstancias traumáticas, es la 
capacidad de tener éxito de modo aceptable para la sociedad a pesar de un estrés o de una 

adversidad que cambia nuestro  día a día , nuestro “estado de confort”.



FORMACIÓN GRATUITA PARA TRABAJADORES Y AUTÓNOMOS 
HOSTELERÍA Y TURISMO

Esta formación está 100% subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Economía Social y 
dirigida principalmente a trabajadores y autónomos pertenecientes a empresas del 
sector hostelería y turismo, tales como:

 Empresas de hostelería: hoteles, hostales, pensiones, campings, caterings, restaurantes, bares, 
etc.

 Agencias de viajes.

 Empresas organizadoras del juego de Bingo: casinos, bingos, apuestas, etc. Empresas organizadoras del juego de Bingo: casinos, bingos, apuestas, etc.

 Parques temáticos.

 Empresas elaboradoras de productos cocinados para venta a domicilio.



 Actividades recreativas y gestión de salas de espectáculos.
 Accede a los cursos en el siguiente enlace:

https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-trabajadores-autonomos-hosteleria-
turismo?utm_source=facebook&utm_medium=social&utm_campaign=140420-
sectorturismo&fbclid=IwAR1GHXTt7LoMiTlJffggXJIeHUGUeK4xOX_4UYgN0w8TzljO4Ki5zWp
Dj7Y

Si te interesa formarte en otra áreas puedes consultar.:

https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-convocatoria-estatal



OFERTAS DE EMPLEO 
En la página de ADECCO podéis encontrar una oferta para 200 mozos de almacén, para la 
localidad de Valdemoro.:

Mozos/as de almacén para el turno de MAÑANA y TARDE en jornada parcial a 30H.

Opción GRATUITA de transporte desde distintas localidades hasta el centro de trabajo ubicado 
en Valdemoro.
Valoran experiencia previa en el sector logístico, pero si no es el caso, NO TE PREOCUPES, 
estarás apoyado por compañeros para que sepas en todo momento cómo actuar, dándote 
siempre la autonomía que necesitas.
¿FUNCIONES?
- Carga y descarga de mercancía
- Clasificado, desalarmado y ubicación .- Clasificado, desalarmado y ubicación .
- Picking, packing y paletizado.
- Preparación de pedidos y empaquetado.
- Reaprovisionamiento de materiales.
- Resolución de incidencias.

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mozoa-de-almacen-30h-valdemoro?ID=b77a1b0d-dedd-4a48-
ab64-9f41148e0002



CONTROLADORES DE TEMPERATURA

 Controladores de temperatura para una empresa en Valdemoro.
Trabajarás según cuadrante de lunes a domingo con horario de 7:00-15:00 o de 15:00-
23:00. Tendrás un contrato por obra y servicio debido a la situación actual del 
COVID19. El salario son 11,37€brutos/hora (unos 1.800€brutos/mensuales)

Se necesita tener FP de Laboratorio, Química o similar.
Imprescindible vehículo propio para acceder al centro de trabajo.
Disponibilidad de incorporación inmediata.

Responsabilidades
Te encargarás de la toma de temperatura corporal mediante termómetro de infrarrojos 
para prevenir contagios derivados del nuevo coronavirus tanto a personal de la 
empresa como a las visitas.empresa como a las visitas.

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/personal-para-control-de-
temperatura?ID=a644faa9-6f98-4fc8-8da4-ec533d083c66



AHORRAMAS PERSONAL DE LIMPIEZA.

Se desempeñarán, entre otras, las siguientes funciones:

- Limpieza de tienda: sala de ventas, parking, aseos, vestuarios, etc.
- Cobro en caja.

Disponibilidad para trabajar a jornada rotativa (mañana y tarde) de lunes a sábado.

Graduado Escolar o Equivalente.
Disponibilidad Inmediata.
Graduado Escolar o Equivalente.
Disponibilidad Inmediata.

http://aspahorramas.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/personal-limpieza-18h-
turnos-rotativos/getafe/2617110/



HOSPITAL IFEMA. MÉDICOS , ENFERMEROS Y 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA.

Madrid necesita médicos/as, enfermeros/as y auxiliares de enfermería para el hospital de 
Ifema. 

Quienes crean poder cumplir con las condiciones pueden enviar su CV a :

La dirección ifema.covid@salud.madrid.org



ASAJA CAMPAÑAS AGRÍCOLAS

Pone a disposición un cuestionario para cumplimentar en el caso de estar interesado en 
trabajar en el sector agrícola.

Por ello tienen a disposición un formulario en el que podrás dejar tus datos personales así 
como indicarnos tus campañas agrícolas preferentes.

https://www.asaja.com/tuempleoestaaqui/

https://survey123.arcgis.com/share/43ea41700c5f44349666d1ec53a8435d



Cómo información importante  os añadimos una noticia para futura oferta para 
personal en Móstoles.

Para que lo tengáis en cuenta por si tenéis interés en seguirla.:

El Ayuntamiento destinará buena parte de la ayuda de la Comunidad de Madrid 
adelantada por el Gobierno central a la contratación de personal en esta 
residencia y para atender a las personas dependientes que se encuentran en sus 
domicilios. Contratarán perfiles como trabajadores sociales, psicólogos y 
educadores.

https://www.mostoles.es/es/noticias/mostoles-destinara-254-177-28-euros-ayuda-https://www.mostoles.es/es/noticias/mostoles-destinara-254-177-28-euros-ayuda-
estatal-recibida



LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CÓMO AFECTA 
AL EMPLEO. EMPLEA+ AE.

Os hemos adjuntado unos documentos sobre el aula digital, un proyecto que podéis consultar a 
través de la Agencia para el Empleo,  es la presentación de la importancia que tiene en entorno 
actual de digitalización en el puesto de trabajo, identificamos la necesidad de conocer mejor 
los cambios a los que se están enfrentando las personas en situación de especial 
vulnerabilidad ante el empleo a la hora de acceder a este nuevo mercado laboral.

Para que podáis consultarlo en su página y acceder si os interesa al proyecto EMPLEA + de la 
Agencia para el Empleo,  aprovechando estos días  para  que a través de estas píldoras 
formativas  podáis trabajar vuestras competencias para el empleo.

Teniendo en cuneta la importancia que las empresas están dando a las competencias Teniendo en cuneta la importancia que las empresas están dando a las competencias 
laborales, por lo que os adjuntamos otro documento para que conozcáis y profundicéis sobre 
este tema.

Identificando con que competencias contamos y como podemos mejorarlas ampliarlas o 
adaptarlas a lo que el mercado laboral nos está pidiendo.



EMPLEA +AE.
El objetivo es entender como se están transformando los puestos y que nuevos requisitos 
competenciales y de conocimientos se están produciendo.

En este documento veréis , por ejemplo ,como en los puestos de limpiadores está 
teniendo cabida y también impacto la transformación digital.

Si os interesa para que accedáis a las píldoras formativas :

Paso 1. Acceso a :

madrid.es/empleo

Formulario de Inscripción Píldoras formativas online Emplea+ .Formulario de Inscripción Píldoras formativas online Emplea+ .

y una vez finalizadas:

Paso 10. Finalizo las píldoras solicitadas. Y una vez finalizadas puedes descargar tus 
certificados digitales de competencias adquiridas. 

(Os adjuntamos también el documento con todos los pasos  explicados para realizarlo).



PILDORAS FORMATIVAS EN TODAS ESTAS 
COMPETENCIAS:

 COMPETENCIAS BÁSICAS:

AUTOCONFIANZA.

AUTOCONTROL.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS …

 COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

TOMA DE DECISIONES.

NEGOCIACIÓN 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS …

 COMPETENCIAS DIGITALES:

TU MUNDO DIGITAL.

CREAR DOCUMENTOS.

LA NUBE…MUCHAS MÁS. 

En :

www.madrid.es /empleo.



OTRAS INFORMACIONES DE INTERÉS, DEMANDA DE EMPLEO, RENOVACIÓN DEMANDA, 
EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO…

 La Comunidad de Madrid ha habilitado en su página web (www.comunidad.madrid) un 
formulario que va a permitir agilizar la inscripción como demandantes de empleo a todos aquellos 
trabajadores de la región que se hayan visto afectados por despidos o regulaciones temporales de 
empleo provocadas por el coronavirus.

 Gestión telemática de la demanda de empleo. Inscribirte como demandante de empleo o renovar 
esa inscripción y solicitar informes sobre tu situación de desempleo, son gestiones que puedes 
realizar sin necesidad de desplazarte a tu oficina de empleo.

 Formulario para realizar la pre-solicitud de prestación individual de desempleo durante medidas  Formulario para realizar la pre-solicitud de prestación individual de desempleo durante medidas 
Covid-19.

 La Oficina de Empleo va a proceder a renovar de oficio todas las demandas de empleo.

 Información útil sobre los expedientes de regulación temporales de empleo derivados de las 
medidas de suspensión de actividades provocadas por el Covid-19



OFERTAS DE EMPLEO 30 DE ABRIL

Agentes de atención al cliente: 80 puestos.

Que trabajarán para una empresa de sector textil. No se requiere contar con experiencia,
simplemente ganas de aprender y estar comprometido con prestar un excelente trato al cliente.
Hay opciones de trabajar en jornadas parciales o completas, en distintos turnos y con
posibilidades de teletrabajar.

https://www.grupounisono.es/unete

Fundación laboral de la construcción .: 4 puestos.

Se requiere como mínimo un año de experiencia en el puesto y el curso de 20 horas deSe requiere como mínimo un año de experiencia en el puesto y el curso de 20 horas de
prevención de riesgos laborales. Se ofrece un contrato por obra, incorporación inmediata y
buenas condiciones económicas, aunque no se especifica el salario.

Se precisa montador de fachadas ventiladas con experiencia mínima de un año. Necesario curso
de 20 horas y herramienta propia. Incorporación inmediata. Buenas condiciones económicas.

https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage



OFERTAS  DE EMPLEO 30 DE ABRIL

Oferta para operarios de producción del sector farmacéutico

Estar en posesión mínimo del titulo de graduado escolar/Eso (se debe aportar documento 
oficial). En el caso de titulación no Española(necesario que este homologado).
Experiencia mínima y reciente de un año como operario/a de producción en cualquier sector.
Disponibilidad para trabajar en turno de tarde o noche (durante el periodo de formación, el 
turno es de mañana) principalmente de lunes a viernes.

Responsabilidades
Buscamos operarios/as para trabajar tanto en la parte de producción (orales e inyectables 
)como en acondicionamiento primario y secundario.

Salario anual 15.638€ brutos en 14 pagas(1117€ bruto/mes más plus de tarde o noche).Salario anual 15.638€ brutos en 14 pagas(1117€ bruto/mes más plus de tarde o noche).
Servicio lanzadera a Renfe Tres Cantos o Plaza de Castilla.

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operariosas-sector-farmatres-cantos-ref212?ID=fedc7505-
345e-484f-b121-c9a04a9dd133



OFERTAS DE EMPLEO 30 DE ABRIL

Encofradores  y Ferralla.

Se precisa encofradores y ferrallas para una obra en Madrid. Salario según convenio 
Imprescindible curso de Prl de 20 Horas. Comienzo para mediados de Mayo. 4 vacantes.

https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage

Oficial y ayudante para montaje de puertas cortafuegos y herrajes.

Operario(a).
MONTADOR PUERTAS CORTAFUEGOS (Otras Especialidades)
2 Vacantes.2 Vacantes.

http://empleo.ayto-colladovillalba.org/empleos/oferta/414465/montador-puertas-cortafuegos.html



Clece necesita personal de limpieza para trabajar en Madrid y otras localidades

Para cubrir puestos de trabajo en Madrid, trabajar en Clece en León, Valencia y otras 
localidades. Se buscan trabajadores en residencias oficinas y hospitales.

Las personas contratadas como personal de limpieza para trabajar en Clece, realizarán labores 
de limpieza de interior en edificios indicados por la compañía. Trabajos de fregado, barrido de 
suelos, limpieza total de mobiliario y superficies, así como otras labores propias en estos 
puestos de trabajo.

Ver más información en la web de empleo en Clece y enviar currículum vitae para tener la 

CLECE. OFERTAS DE EMPLEO 30 DE ABRIL

Ver más información en la web de empleo en Clece y enviar currículum vitae para tener la 
oportunidad de trabajar en una de las mayores empresas del sector.

https://www.actualidadempleo.es/clece-necesita-personal-de-limpieza-para-trabajar-en-madrid-y-otras-
localidades/?fbclid=IwAR2EQeKFKzJUViIwQv52hnMQGB9SSDx6jupKVr26lfUDnQkraqviyxg7U6Y



OFERTAS PARA TRABAJOS EN EL CAMPO 30 DE ABRIL

.Recogida de frutos rojos en la localidad de Lepe. 400 puestos:

Ofrecen un salario de 44,99 euros por jornal es decir, que se cobrará una media de 6,5 euros
por hora de trabajo.

Para acceder a esta oferta de empleo para trabajar en Huelva, los interesados/as deberán o
bien mandar un curriculum vitae a la dirección de correo electrónico rrhh@surexport.es o
llamando el teléfono 959451550 y pulsar la opción 2. El teléfono corresponde al
departamento de recursos humanos y se puede llamar en un horario de 9 de la mañana a 2
de la tarde.

Campaña temporeros recogida del ajo.:Campaña temporeros recogida del ajo.:

La Diputación de Córdoba junto con la Asociación Agraria de Jóvenes Agricultores (ASAJA)
contratarán a 2.000 personas como temporeros para la próximas campaña del ajo 2020.

https://docs.google.com/forms/d/1KbxdoHK1eXpbE1WyUlz3TWvzpp 
6a6XDCAjwVtrbeXYQ/viewform?edit_requested=true



FORMACIÓN AGENCIA PARA EL EMPLEO.

El plan de formación para 2020 de la Agencia para el Empleo, incluye los nuevos cursos de 
formación online, están relacionados con la informática y las comunicaciones y os pueden 
ayudar a obtener acceso a un puesto de trabajo.

¡Abierto plazo de inscripción!

La actual oferta formativa se centra en las siguientes áreas:

La Agencia para el Empleo de Madrid amplia la oferta formativa de 2020 con los siguientes 
Cursos de Formación ON LINE, dirigidos a preparar para la certificación Oficial MOS (Microsoft 
Office Specialist) en los respectivos programas del paquete informático Microsoft Office, que 
permitirán mejorar las competencias digitales y preparar para una de las certificaciones más 
valoradas por las empresas actualmente:valoradas por las empresas actualmente:

Word 2016 Core.

Word 2016 Expert.

Excel 2016 Core.



Excel 2016 Expert.

Access 2016.

Power Point 2016.

Outlook 2016.

REQUISITOS:

 Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de 
empleo (o de mejora de empleo).

 Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

 Disponer de medios informáticos y conectividad que permita la realización del curso Disponer de medios informáticos y conectividad que permita la realización del curso

 Conocimientos previos en el manejo de herramientas Office, estos conocimientos se 
podrán verificar mediante prueba de clasificación

Si estás interesado/a puedes apuntarte en el siguiente enlace:

Solicitud de inscripción en cursos online 2020 de la Agencia para el Empleo de Madrid



PLATAFORMA APRENDEGRATIS.:

Hemos encontrado esta plataforma y nos ha parecido interesante  por si os interesan los 
cursos que ofrece.:

AprenderGratis es una plataforma online que pretende aglutinar todos los cursos, manuales 
y tutoriales gratuitos que se encuentran por la red.

El objetivo de AprenderGratis es, convertirse en referencia de la formación gratuita en el 
idioma español.

Los principales temas que puedes encontrar en AprenderGratis son:

 Idiomas: ( Inglés, alemán, francés, italiano, etc)

 Educación: ( formación para profesores de español, formación para docentes, recursos para 
profesores, etc.)

 Economía: ( tradding, contabilidad, finanzas, etc.) Economía: ( tradding, contabilidad, finanzas, etc.)

 Fotografia: ( gestión de programas como Photoshop, uso y manuales de cámaras, técnicas 
fotográficas )

 Salud: (psicología, dermatología, enfermería, veterinaria)

Si os interesa podéis ver Más Información sobre Aprender Gratis.



FORMACIÓN ON LINE EN FUNDACIÓN ALTIUS PARA MENORES DE 30 AÑOS.

Es una formación para menores de 30 años, desde esta página puedes acceder a los 
siguientes servicios gratuitos ONLINE:

Tenéis cursos de formación para facilitar el acceso al mercado laboral en sectores de gran 
demanda como creación de empresas, ciberseguridad, comercio y atención al cliente, entre 
otras especialidades.

Formación en competencias de vital importancia para muchas profesiones como inglés para 
hostelería, manipulación de alimentos, habilidades socio-laborales, entre otras.

Si tienes cualquier duda y estuvierais interesados podéis llamar al  teléfono 912224050 o Si tienes cualquier duda y estuvierais interesados podéis llamar al  teléfono 912224050 o 
escribir al departamento de Formación online al email tutor@fundacionaltius.org

Fundación Altius: Formación online gratuita para menores de 30 años.



BOLSA DE EMPLEO ALEF

Las personas inscritas en la bolsa de empleo de ALEF podrán acceder a las 
ofertas de trabajo de la colmena de Mercadona en Getafe.

Ofrece nuevos empleos en reparto, y preparación de pedidos en turno de noche

Solicitudes a través de la bolsa de empleo de la Agencia Local de Empleo y
Formación de Getafe en alefgetafe.org

La nueva ‘Colmena Madrid’ que Mercadona ha instalado en Getafe, abre sus
ofertas de empleo, que se pueden solicitar ya a través de la Agencia Local de
Empleo y Formación de Getafe ALEF. Podrán optar a estos puestos de trabajo las
ofertas de empleo, que se pueden solicitar ya a través de la Agencia Local de
Empleo y Formación de Getafe ALEF. Podrán optar a estos puestos de trabajo las
personas inscritas en la bolsa de empleo de ALEF.

Pueden inscribirse a través de la página web alefgetafe.org.

Cualquier duda al respecto pueden consultarla a través del teléfono 91 6654400
o de los correos informacion@alefgetafe.org y orientacion@alefgetafe.org



OFERTAS 8-05-20
SUPERMERCADOS ALCAMPO

Empresa: Alcampo.

Localidad: Distintos puntos de España.

Oferta: Empleos en ALCAMPO. Diferentes puestos.

Alcampo necesita cubrir nuevas vacantes en sus supermercados e hipermercados que tiene 
repartidos por toda España. Las posiciones actuales son: Cajero/a, Repositor/a, Vendedor/a, 
Ayudante en Charcutería, Responsable de Turno, Jefe/a de Sección... 

Si quieres buscar más información e inscribirte a sus ofertas  en:

https://jobs.oficinaempleo.com/ofertaempleoAMP



GEROCULTORES Y CUIDADORES PERSONAS MAYORES. 

Gerocultores/as y cuidadores/as de personas mayores .

(Oferta 12795 de la Agencia para el Empleo).

Gerocultores para residencias con titulación de FP enfermería, CDP Att .Sociosanitaria en Instituciones,
domicilio, o titulaciones similares para diferentes residencias de Madrid y Comunidad Madrid.

Gerocultores con titulación no homologada o con algún curso de geriatría pero con experiencia con
personas mayores para residencias.

Cuidadores de personas mayores en hotel para personas dadas de alta del Ifema, con experiencia enCuidadores de personas mayores en hotel para personas dadas de alta del Ifema, con experiencia en
cuidado de mayores

Funciones:

Atención a los residentes en residencias de la Madrid y Comunidad de Madrid.

Atención de personas mayores dadas de alta del Ifema en hoteles para supervisión.



Requisitos:

Titulación: FP Clínica, CDP de Atención a personas dependientes en domicilio o instituciones
o FP grado medio de cuidados auxiliares de enfermería, Atención a personas en Situación de
Dependencia o similares, personas con cursos de geriatría , o con experiencia en cuidado de
personas mayores.

Se ofrece:

Contrato por obra y servicio.

Diferentes turnos y horarios.

Jornadas completas, turnos rotativos.

* Solicitud de puesto de trabajo de gerocultores/as y cuidadores/as de personas
mayores(Oferta 1279)

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-
para-el-Empleo-de-Madrid/?v



SOCORRISTAS PARA EL PANTANO DE SAN JUAN

Requisitos

ESO / EGB o equivalente.
Titulo vigente de Socorrista en medio natural (Playas/pantanos) ó Ciclo formativo para trabajar en Salvamento y 
Socorrismo en medio natural (TAFAD, Certificados de Profesionalidad, etc) acreditado por la Comunidad de 
Madrid.
Tener actualizada la inscripción en el Registro de Socorristas de la Comunidad de Madrid.

Se ofrece

Herramientas de trabajo:
Material de salvamento acuático
Material sanitario
DESA
Material básico de oficina

Lugar de trabajo:Lugar de trabajo:
San Martín de Valdeiglesias (Pantano de San Juan - Madrid)

Jornada / Horario:
Turnos rotativos de mañana y tarde de Lunes a Domingo.
Período: desde mediados de Junio a mediados de Septiembre.

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2270516



OFERTA SOCORRISTAS (CONTINUACIÓN)
Funciones

 Realizar tareas de prevención, vigilancia, salvamento, rescate y socorrismo acuático.

 Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

 Atención sanitaria básica

 Mantenimiento del material asignado tanto sanitario como de salvamento acuático.

 Mantener el puesto de socorro en las condiciones adecuadas para su uso (mantenimiento básicas, higiénicas, limpieza, etc.).

 Acompañamiento al socorrista de embarcación

 Cumplir con los protocolos de actuación del servicio preventivo.

 Participar y colaborar activamente en la gestión y coordinación del equipo de voluntarios del área de actividad.

 Registro de actividades del proyecto.

 Garantizar la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución referidas a las áreas de  Garantizar la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución referidas a las áreas de 
calidad, laboral y prevención de riesgos.

 Coordinar y/o elaborar, en su caso, informes y memorias de su área de actividad.

 Representar a la Institución en su área de competencia o actividad.

 Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.

 Velar por la buena imagen de la Institución.



FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN.

JefeJefe dede obraobra .:.:

Se precisa jefe de obra para construcción de edificación. De 5 a 10 años de experiencia.

PeónPeón .:.:

Se precisa peón para construcciones de edificación. Requisitos: - Curso de PRL de la construcción.

(Mínimo 20 horas).

OficialOficial dede primeraprimera.:.:

Se precisa oficial de 1º de albañilería. Requisitos: - Curso de PRL de la construcción. Mínimo 20 horas.

Se precisa 2 años de experiencia.

https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage



GRUPO CONSUM

Consum publica más de 5.000 ofertas de empleo para hacer frente a sustituciones y reforzar 
plantillas de cara a la temporada de verano 2020.

La cadena que cuenta con más de 450 establecimientos busca personal para realizar 2.605 
nuevas incorporaciones y 2.273 ampliaciones de jornada.

La mayoría de las contrataciones serán de carácter temporal para los meses comprendidos entre 
mayo y octubre.

Actualmente los interesados en trabajar en Consum puede participar en los procesos de 
selección de personal.

Como requisitos no se pide experiencia previa , si solicitan el titulo de Educación Secundaria 
obligatoria (ESO).obligatoria (ESO).

Para ello, los usuarios deben de entrar en la web de la empresa:

http://www.consum.es/trabaja-en-consum y registrarte para poder inscribirse en las ofertas de

empleo.



OFERTAS DE TRABAJO EN MERCADONA

Ofertas de Trabajo en Mercadona

Mercadona usa su portal del trabajador para ofrecer empleos.

Para poder enterarnos de estas bolsas de trabajo podemos recurrir a periódicos o notas de prensa donde son 
publicadas. 

Requisitos para trabajar en Mercadona:

Para poder acceder a un puesto de trabajo en la cadena de supermercados deberemos de contar con los 
siguientes requisitos:
Tener titulo de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o titulo equivalente.
Ser mayor de edad (18 años)
Residir en la zona donde tenga su lugar de trabajo
Disponibilidad horaria de lunes a sábado (existe la posibilidad de trabajar en horario nocturno)
Capacidad de trabajar en equipoCapacidad de trabajar en equipo
Contar con don de gente y buena atención al cliente.
No es necesaria experiencia.

Mercadona ofrece empleos para: cajeros, reponedores, transportistas (contar con carnet tipo B), médicos, 
responsables de tienda, personal de mantenimiento, mozos de almacén, peones en almacenes logísticos, 
gerentes o directores de tienda.

https://info.mercadona.es/es/conocenos/empleo



OFERTAS PARA MERCADONA, “LA COLMENA” GETAFE.
Para la ‘Colmena Madrid’, el centro logístico que ha abierto en Getafe. Para todos los puestos piden contar con la titulación de la ESO, con 
carnet de conducir y con vehículo propio.

Los contratos son indefinidos, el salario es de 1.338 euros brutos mensuales y los turnos son rotativos en el caso de los repartidores y 
nocturnos para los puestos de preparadores.

REPARTIDOR PARA MERCADONA ON LINE GETAFE.:

Puesto: CONDUCTORES DE FURGONETAS, HASTA 3,5 T.

Zona: GETAFE. Contrato : indefinido.

Funciones:
Tareas de recepción, almacenamiento y reparto de productos.

Requisitos:
Educación Secundaria Obligatoria.
Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos de lunes a sábado.
Carnet de conducir y vehículo propio.
Valorable experiencia en puestos similares.

Competencias:
Orientación y servicio al cliente.
Capacidad de trabajo en equipo.Capacidad de trabajo en equipo.
Se ofrece:

- Contrato indefinido
- Formación específica del puesto
- Salario: 1.338 € Brutos iniciales (con progresión salarial)
- Zona de trabajo: Getafe

https://gesempleo.alefgetafe.org/



PREPARADOR DE PEDIDOS PARA MERCADONA (NOCHES). GETAFE.

Puesto: MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACÉN Y/O MERCADO DE ABASTOS 

Funciones:
- Preparación de pedidos.

Requisitos:
- Educación Secundaria Obligatoria
- Carnet de conducir y vehículo propio.
- Disponibilidad para trabajar en turno de noche Fijo, de Domingo a Viernes
- Valorable experiencia en puestos similares (preparación de pedidos)

Competencias:
- Orientación y servicio al cliente
- Capacidad de trabajo en equipo

Se ofrece:
- Contrato indefinido- Contrato indefinido
- Formación específica del puesto
- Salario: 1.338 € Brutos iniciales, más Plus de Nocturnidad (con progresión salarial)
- Zona de trabajo: Getafe

Zona: GETAFE

Tipo de contrato: Indefinido

https://gesempleo.alefgetafe.org/



CONTROL DE ACCESO DE PERSONAS Y/O VEHICULOS A EDIFICIOS E INSTALACIONES Y 
RONDAS DE CONTROL. CERTIFICADO DISCAPACIDAD.

Requisitos:

Imprescindible Certificado de Minusvalia, igual o superior al 33%.
Experiencia previa en control de accesos M, T y Noche.
Alta como demandante de empleo.
Vehiculo propio.

Zona de trabajo, Poligono en Getafe.

Puesto: Trabajadores de los servicios de protección y seguridad no clasificados bajo otros epígrafes

Número de plazas a cubrir: 4

Tipo de contrato: CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO

Jornada laboral: TIEMPO COMPLETO

Horario: TURNO ROTATIVO

https://mostolesemplea.es/www/index.php



LIMPIADOR/A FINES SEMANA. 25 PUESTOS.

Empresa del sector logístico situada en San Fernando de Henares.

En este puesto trabajaras a jornada parcial los sábados y domingos en turnos fijo de tarde, librando el 
resto de semana.

Además, por ser trabajador de Adecco Outsourcing tendrás una serie de beneficios como descuentos en 
seguro médico/a, en paquetes de ocio, viajes, gimnasio...

Requisitos:

Disponer de vehículo propio
Disponibilidad total e inmediata

Funciones: 

- Limpieza de superficies como barandillas, pasamanos y similares.

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/limpiadora-fines-semana-san-fernando-h?ID=bc63185e-9a39-4fc0-
a281-87711b83ef69



CURSOS GRATUITOS 
INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y ARTES GRÁFICAS.

ÁLIAD.
En los cursos gratuitos para el sector “Información, comunicación y artes gráficas” pueden participar 
ocupados (del régimen general o autónomos) de las siguientes actividades:

- Artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales e industrias afines
- Empresas de publicidad
- Prensa diaria y no diaria
- Industrias fotográficas
- Producción audiovisual
- Exhibición cinematográfica
- Personal en salas de fiesta, baile y discotecas

Los desempleados pueden participar en cualquier sector, con un límite del 40%.Los desempleados pueden participar en cualquier sector, con un límite del 40%.

TODOS LOS CURSOS ESTÁN 100% SUBVENCIONADOS POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 
(SEPE), POR LO QUE NO TIENEN COSTE.

https://formacionypersonas.com/index.php/cursos/cursos-informacion-comunicacion-y-artes-
graficas?fbclid=IwAR2cy9GI6Z64YtM_g78r14b_FKMA2Ff1co72YWJIuz7d0J6P8hxN59Kl7i4



CURSO EXCEL AVANZADO. 

AGENCIA PARA EL EMPLEO.
Excel 2016 Expert.

Microsoft Excel 2016 Expert es un curso práctico para adquirir destrezas avanzadas que te
permita combinar libros, realizar análisis de datos y auditar fórmulas en hojas de cálculo,
así como a usar funciones de resumen, crear tablas y gráficos dinámicos y trabajar con
macros. Se adquirirán conocimientos y habilidades avanzadas que le permitirán aumentar
su productividad.

Sirve de preparación para la obtención de la certificación Microsoft Office Specialist (MOS).

Duración: 30h teóricas

Fecha de inicio: Desde mayo. Inscripciones todo el año.

Tipo de formción: On line mediante plataforma de teleformación y aprendizaje.

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Excel-2016-
Expert/



SUBSIDIO EMPLEADAS/OS DEL HOGAR Y TRABAJADORES TEMPORALES DESPEDIDOS EN 
ESTADO DE ALARMA

Se podrán beneficiar de este subsidio extraordinario, las personas integradas en el Sistema Especial
de Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social que, estando en situación de alta
antes la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el estado
de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Hayan dejado de prestar servicios, total o parcialmente, con carácter temporal, a fin de reducir el
riesgo de contagio, por causas ajenas a su voluntad, en uno o varios domicilios con motivo de la crisis
sanitaria del COVID-19.

b) Se haya extinguido su contrato de trabajo por causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora
y esta extinción se debe a la crisis sanitaria del COVID-19.

Los hechos causantes deberán haberse producido con posterioridad al día 14 de marzo, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Las hojas informativas, la ficha de inscripción y sus instrucciones estén en la página del SEPE.

https://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.htmlhttps://sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html

Enlaces de interés.:

Resolución de 30 de abril de 2020, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se desarrolla el
procedimiento para la tramitación de solicitudes del subsidio extraordinario por falta de actividad para
las personas integradas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social regulado en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19.



NUEVAS OFERTAS DE EMPLEO 21-05-2020

Amazon en su almacén de Getafe precisa personal. COVID-19: Proceso online

Manpower está buscando personal para formar parte de su equipo en el centro logístico de Amazon Getafe.
 

Buscan personas que tengan gran atención al detalle, compromiso con el cliente y muchas ganas de
esforzarse y crecer realizando funciones de preparación, empaquetado y expedición de pedidos, atendiendo
siempre a la calidad y con capacidad de gestionar y resolver cualquier problema asociado con estas

actividades.

Mozo/a de almacén AMAZON Getafe.

Si quieres ver los requisitos, información , e inscribirte a esta oferta, los tienes en :Si quieres ver los requisitos, información , e inscribirte a esta oferta, los tienes en :

https://www.infojobs.net/getafe/mozo-almacen-h-m-amazon-getafe/of-i09f97b1c2045e6acec2dd31eae5d50



APLICADOR DE BIOCIDAS. (CONTROL DE PLAGAS, JARDINERÍA O SIMILAR). OFERTA SEPE.
EMPRESA FERALENDRA. 8 VACANTES.

Feralendra Sl

Sector: Servicios

Subsector: Limpieza, Seguridad, Subcontratación

www.feralendra.com

info@feralendra.com

Una empresa de servicios profesionales dedicada al mantenimiento, conservación y obras de
construcción necesita incorporar 8 trabajadores con certificado de profesionalidad en control deconstrucción necesita incorporar 8 trabajadores con certificado de profesionalidad en control de
plagas, jardinería o similar. Ofrecen un contrato temporal, coche de empresa, jornada completa y
un salario que oscila entre 25.000 y 35.000 euros anuales.

https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/oferta-en-m/aplicador-de-biocidas/1739797435



MOZOS/AS ALMACÉN. 8 VACANTES. COSLADA.

Empresa del transporte aeroportuario busca mozos de almacén para carga y descarga de mercancía.

tus funciones- Carga y descarga de mercancía manual y con traspaleta.

IMPRESCINDIBLE CARNET DE CARRETILLERO.

 Disponibilidad de Lunes a domingo (con dos días de descanso según cuadrante)

 Disponibilidad de 08:00 a 16:00, de 16:00 a 00:00 y de 00:00 a 08:00 (turnos rotativos) y disponibilidad 
de 9:00 a 17:00 sábados y domingos.

 Salario hora normal: 7,53

 hora nocturna: 9,21

 Festivos: 11 euros más el día

 domingos: 22 euros más el día

 Formación: Sin estudios. Conocimientos: carnet carrerillero. Contrato ESTABLE.

 Acceso en transporte público. Buen ambiente de trabajo.

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/mozo-almacen-urgente-coslada-madrid-2492410/



FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN.

Para acceder a sus ofertas esta semana, podéis acceder a su link.

Filtrando por la Comunidad que os interese, en Madrid tenéis :

 Pintor de bandas sobre vías urbanos y carreteras

 Albañil.

 Montador de protecciones preventivas.

 Otros…

https://www.construyendoempleo.com/#/mainPage



LIMPIADORA. ALCOBENDAS, SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. 5 VACANTES.

LIMPIADORA

Alcobendas y San Sebastian de los Reyes

Tipo de contrato Contrato eventual por circunstancias de la producción

Duración estimada del contrato De 1 a 6 meses

Número de puestos 5. Municipio: ALCOBENDAS, Provincia: MADRID, CP: 28100

Tipo de jornada laboral : Parcial. jornada Mañanas

Horario : Lunes a Viernes, horario de mañana

Salario :Según convenioSalario :Según convenio

Funciones: Limpieza de comunidades

https://bolsaempleo.alcobendas.org/ofertas.htm



RANDSTAD. MOZOS DE ALMACÉN PARA PEDIDOS LEROY MERLIN
20 VACANTES.

Empresa del sector logístico, encargada de encargada de realizar la gestión logística para Leroy Merlin.

Preparan los pedidos que realizan los clientes a través de la página web.

Requisitos del puesto-:

 Experiencia demostrable en el manejo de la traspalet eléctrico

 Experiencia en preparación de pedidos

 Posesión del carnet y diploma de carretillero de 5 máquinas en vigor

 Disponibilidad inmediata para trabajar en turnos rotativos (mañana y tarde). de lunes a domingo

 Carnet de conducir y vehículo propio

 Formación: Sin estudios. Conocimientos: carnet carretilla.Formación: Sin estudios. Conocimientos: carnet carretilla.

 Experiencia: 1 año

Salario según convenio, 11,60 brutos la hora.

Contrato a jornada completa.

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/mozo-especialista-preparador-pedidos-meco-madrid-2492453/



EXPENDEDORES DE GASOLINA. ZONA  EMBAJADORES. 2 VACANTES.

En una estación de servicios ubicada en la zona de Embajadores.

Las labores del puesto son la atención al cliente, mantenimiento y limpieza de las instalaciones y el
manejo de la caja registradora.

Buscan perfiles con experiencia previa para trabajar con un contrato temporal con jornada parcial y un
salario de 8 euros la hora.

Estación de Servicios ubicada en la zona de Embajadores

 Funciones de caja

 Mantenimiento y limpieza de las instalaciones. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

 Atención al cliente.

 Expender gasolina

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/expendedor-a-estacion-servicio-fines-semana-madrid-
madrid-2492422/



ADECCO. DESPLAZADORES DE COCHES. 4 VACANTES.

Podrás llevar a cabo el desplazamiento de los vehículos en diferentes marcas en 
Madrid, con un horario a jornada parcial en turno de mañana.

Requisitos:
Por lo que no sepas no te preocupes, en este trabajo tendrás una formación 
previa para que puedas ver cómo es el puesto. Para desempeñar este puesto, 
solo necesitarás tener carnet de conducir con una antigüedad mínima de 5 años, 
y experiencia tanto con vehículos manuales, automáticos e híbridos.

Responsabilidades:
En esta posición gestionarás el servicio de recogida y entrega de vehículos entre 
Responsabilidades:
En esta posición gestionarás el servicio de recogida y entrega de vehículos entre 
los diferentes concesionarios y clientes, pudiendo dar el mejor servicio.

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/mueve-coches-madrid



PREPARADORES DE PEDIDO. ZONA VALDEMORO.

Aura ETT selecciona para importante empresa de alimentación situada en la zona de 
Valdemoro, preparadores de pedidos con manejo de picking voice y radiofrecuencia para 
contrato temporal.

Turnos: Mañana, tarde noche o rotativos. Mañana de 7 a 15h, tarde 15 a 23h o noche 23 a 7h.

Requisitos mínimos: 

Experiencia de al menos un año como preparador/a de pedidos y picking voice y 
radiofrecuencia.

Necesario carnet de manipulador de alimentos.Necesario carnet de manipulador de alimentos.

https://www.infojobs.net/candidate/candidate-login/candidate-login.xhtml



SOCORRISTAS

Se buscan en la zona noroeste de la Comunidad de Madrid para labores de control, vigilancia y 
limpieza básica de piscinas. Si te interesa uno de los puestos debes estar inscrito en el 
Registro Profesional de Socorristas de la Comunidad de Madrid. En este caso no se pide tener 
experiencia anterior. 

El contrato es temporal y hay jornadas completas y parciales.

Envía CV a :Envía CV a :

ofertasoemajadahonda@madrid.org 

Señalando  el número de la oferta 2141 y el DNI en el asunto del correo.



OFERTAS AGENCIA PARA EL EMPLEO.

Auxiliar de estética (Oferta 12485)

Peluquera/o (Oferta 12907)

Supervisor/a de obra para Madrid (Oferta 12673)

Oficial/a 1ª Electricista (Oferta 12901)

Gestor/a de cobros con discapacidad (Oferta 12895)

Especialista en gestiones hereditarias (Oferta 12897)

Electricista (Oferta 12898)

Repartidores/as de paquetería (Oferta 12888)

Personal de conserjería con discapacidad para Aravaca(Oferta 12881)

Pintor/a enmasillador/a (Oferta 12883)

Técnico/a de reparación de maquinaria industrial (Oferta 12886)

Para acceder al perfil de las ofertas e inscripción:

GOOGLE: AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO.



Oficial/a 1ª de mantenimiento de lavandería industrial (Oferta 12874)

Teleoperador/a de venta de energía (Oferta 12880)

Instalador/a de equipos de climatización (Oferta 12624)

Mozos/as de almacén (Oferta 12876)

Soldadores/as (Oferta 12854)

Captadores/as de socios/as para ONG (Oferta 12843)

Fontanero/a (Oferta 12830)

Operador/a de productos electrónicos (Oferta 12662)

Comercial/a junior (Oferta 12675)

Fontaneros/as 1ª y 2ª para Holanda (Oferta 12633)

Operarias/os de handling (Oferta 12622)

Expendedores/as de gasolina con discapacidad (Oferta 12618)

Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599)Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599)

Agente de pasaje (Oferta 12589)

Para acceder al perfil de las ofertas e inscripción:

GOOGLE: AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO



Televendedor/a (Asesor/a y gestor/a de seguros) (Oferta 12586)

Docente de lengua de signos (Oferta 12547)

Ingeniero/a industrial eléctrico/a en prácticas (Oferta 12467)

Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12480)

Programador/a en Java (Oferta 12448)

Enfermero/a con o sin discapacidad para residencia en Torrejón de Ardoz (Oferta 12420)

Auxiliar de tienda de moda juvenil (Oferta 10772)

Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP)

Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP)Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP)

Profesional de pescadería (Oferta PES.EXP)

Oficial/a de peluquería unisex para zona de Vicálvaro (Oferta 12202)

Para acceder al perfil de las ofertas e inscripción:

GOOGLE: AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO



Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12194)

Monitor/a de clases extraescolares de fútbol (Oferta 12056)

Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939)

Profesor/a de clases particulares a domicilio (Oferta 12193)

Responsable de mantenimiento con discapacidad para Alcobendas (Oferta 12178)

Fontanero/a con conocimientos de aguas (Oferta 12146)

Oficial/a montador/a 3ª aluminio (Oferta 12119)

Reponedor/a en el sector textil (Oferta 12058)

Conductor/a de taxi (Oferta 11770)

Técnico/a Comercial de cerámica (Oferta 11791)

Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502)

Cocineros para zona aeropuerto (Oferta 10890)

Conductor/a con carnet C y CAP para zona aeroportuaria (Oferta 11424)

Conductor/a de camión con discapacidad (Oferta 9618)

Para acceder al perfil de las ofertas e inscripción:

GOOGLE: AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJ0.



FORMACIÓN.
FUNDACIÓN ESTATAL PARA LA FORMACIÓN. 

DIGITALIZATE FUNDAE.
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, a través de la gestión de fondos públicos,
ayuda a las empresas a formar a las personas trabajadoras al tiempo que facilita su acceso
gratuito a la oferta formativa.

Formación gratuita en competencias digitales: La Fundación te ayuda dando respuesta a las
nuevas necesidades derivadas del proceso de cambio tecnológico, digital y productivo y ha
desarrollado este espacio donde encontrarás cursos de formación y recursos formativos
elaborados por grandes empresas, para que los utilices sin coste alguno.

En este espacio encontrarás acceso a cursos gratuitos en competencias digitales facilitados por
grandes empresas tecnológicas. Entra en cada una de ellas y descubre qué pueden ofrecerte
para mejorar y actualizar tus conocimientos en esta materia.

Formación gratuita en competencias digitales; Google, Cisco, Sap, Telefónica, Aws, Huawey...

https://www.fundae.es/digitalizate



Y PARA TERMINAR HOY ,TE CONTAMOS CON ESTE ARTÍCULO “INFOEMPLEO”COMO COMPLETAR TU 
CV DE UNA MANERA SENCILLA REFLEJANDO TUS HABILIDADES Y COMPETENCIAS.

Te contamos la diferencia entre habilidades y competencias y cómo puedes incluirlas en el
CV. En los últimos tiempos se habla mucho de este tema, y los reclutadores lo tienen cada
vez más en cuenta en los procesos de selección. Por lo general, lo preguntan y evalúan en
una entrevista, pero puedes anticiparte a este momento y tratar de llamar su atención
incluyéndolo en ya tu currículum.

Habilidades vs. competencias

Vamos a darte ejemplos de habilidades y de competencias para que aprecies rápidamente la 
diferencia. Una habilidad es conocer un lenguaje de programación; la competencia sería diferencia. Una habilidad es conocer un lenguaje de programación; la competencia sería 
saber programar en ese lenguaje. En un plano mucho más general, una habilidad puede ser 
tener la capacidad de ser organizado y de planificar, mientras que la competencia sería la de 
orientación a los resultados.



HABILIDADES VS. COMPETENCIAS

En resumen, una habilidad significa que estás capacitado para desempeñar determinada
tarea, has adquirido la habilidad a través del conocimiento, la preparación o incluso
un hobby o afición. Una competencia va más allá, implica que has llevado a la práctica el
conocimiento que has adquirido y que lo puedes integrar en tu modus operandi, en tu forma
de desempeñar las tareas de las que te vas a responsabilizar. Has optimizado la habilidad.

Por otro lado, una habilidad suele estar en la base de una competencia, es más general. Por
ejemplo, para tener la competencia de trabajar en equipo hay que poseer, entre otras, la
habilidad de cooperar; para tener la competencia de liderazgo, una de las habilidades es
conocer los recursos con los que se cuenta. O bien algo más práctico y concreto: la habilidad
de saber solfeo es necesaria a la hora de desempeñar la competencia de componer música;
la habilidad de poder conducir un camión es necesaria para la competencia de transporte dela habilidad de poder conducir un camión es necesaria para la competencia de transporte de
mercancías.

Habilidades y competencias, juntas pero no revueltas

Te proponemos tres formas de integrar las habilidades y competencias en tu CV:



Incluir el apartado de «Habilidades y competencias». Se colocaría después de los apartados de
experiencia y formación. Es preferible no dividir este apartado en habilidades por un lado y
competencias por otro, pues no siempre están claros los límites. Lo mejor es empezar por poner
las habilidades y terminar con las competencias. Algunas de las referencias que incluyes en el
apartado de «Otros datos de interés» seguramente pueden pasar a este nuevo apartado, por
ejemplo, el dominio de programas, el nivel de un idioma o si tienes determinado carné de
conducir. Estas serían habilidades, pero tendrías que completar el apartado con competencias.
No tienen por qué estar relacionadas con las habilidades que hayas puesto, pueden tener un
carácter más general, como «trabajo en grupo» o «liderazgo.

Incluir las habilidades y competencias en cada una de las experiencias profesionales y en cada
formación cursada, o al menos en las más significativas. Esto puede provocar que tu currículum
termine siendo demasiado extenso, por lo que se aconseja más en caso de que no se tenga
una trayectoria demasiado amplia..

Se puede hacer una mezcla de las dos anteriores, es decir, incluir en algunas experiencias o
actividades formativas las habilidades y competencias específicas y, por otro lado, añadir el
apartado de habilidades y competencias con las que sean de carácter más general.



UNA COMPETENCIA QUE SE PUEDE TRABAJAR EN CUARENTENA

La capacidad de adaptación al cambio es una de las más demandadas en los últimos
tiempos. Todos los sectores están sufriendo una profunda transformación digital y exigen
que la plantilla integre esta metamorfosis en el menor tiempo posible.

El estado de alarma conlleva asumir una dosis muy alta de incertidumbre. Quienes
consigan llevar sus objetivos a cabo o bien los adapten para conseguir un buen
resultado, habrán sabido adecuarse a unas circunstancias que, sobre todo en algunos
casos, están siendo muy dramáticas y adversas.

Una vez hayas completado tu CV con las habilidades y competencias que definen tuUna vez hayas completado tu CV con las habilidades y competencias que definen tu
perfil, los reclutadores tendrán una información extra que puede suponer la diferencia
entre que te llamen para concertar una entrevista o que pasen al siguiente candidato



OFERTAS DE EMPLEO. PUBLICADAS A PARTIR DE  1-6-2020

TRASGA.:

va a contratar a 700 administrativos y teleoperadores para trabajar para el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social y el Servicio de Empleo Público Estatal (SEPE), agilizando el pago de Expedientes de 
Regulación de Empleo Estatal (ERTE) y la renta básica.

Los contratos tendrán una duración aproximada de 5 meses y al principio es probable que el trabajo sea 
telemático, por lo que sería más fácil en caso de tener que conciliar con la familia.

A los interesados que quieran forma parte del equipo de profesionales de Tragsa, se les anima 
a consultar e inscribirse en aquellas ofertas de empleo disponibles que más se ajusten a lo que buscan. 
Igualmente, los candidatos pueden insertar o actualizar su CV a través de su Portal de Empleo.

Para cualquier duda, los interesados se pueden poner en contacto con Tragsa en la siguiente dirección 
de correo electrónico: seleccion@tragsa.es



OFERTA PARA  LEROY MERLIN.

Turnos rotativos (8 a 15:00 y 15:00 a 22:00)

o turno fijo de tarde, de lunes a viernes, más 2 ó 3 sábados al mes.

Trabajo de Backoffice. 40 horas semanales. 13.300€/año. 

Todas las personas interesadas pueden enviar cv a majimenez@servinform.es

También lanzaran una oferta para puestos de trabajo temporada de verano:

Reforzarán posiciones de caja, reposición, logística y ventas de productos y soluciones de la sección 
de jardinería durante una campaña de verano que se anticipa diferencial para el disfrute en el hogar, 
según ha informado la compañía. Las posiciones a cubrir están distribuidas por los 132 puntos de según ha informado la compañía. Las posiciones a cubrir están distribuidas por los 132 puntos de 
venta que Leroy Merlin tiene en España y se extenderán a lo largo de los meses de junio, julio y 
agosto, en función de cómo evolucione el negocio.



Las personas seleccionadas recibirán una formación especializada para su adaptación a las
diferentes funciones y desempeñarán su trabajo en un entorno seguro, gracias a la
aplicación de los protocolos de seguridad y salud puestos en marcha por Leroy Merlin
España en el contexto del Covid-19. En este sentido, actualmente la compañía está
procediendo a la certificación Espacio Protegido Covid-19 otorgada por Audelco.

https://www.leroymerlin.es/dms/static/empleo/index.html

https://empleo.leroymerlin.es/



LOGÍSTICA ILLESCAS. 
(FUENTE : SEPE).

Empresa de Logística ofrece 200 puestos de almacén en Illescas.

Empresa logística en Illescas oferta 200 puestos de trabajo para tareas de picking, packing, 
ubicación y recepción dentro de la cadena de suministros.

 Experiencia demostrable. Formación académica: ESO. Valorable carnet de operador/a de carretilla 
elevadora.

El centro de trabajo está ubicado en polígono industrial sin transporte público, por lo que es 
necesario disponer de medio de transporte propio.

 Contrato temporal de un mes, prorrogable, en jornada completa distribuida en turnos de mañana y 
tarde de lunes a viernes o de martes a sábados.

Experiencia demostrable.Experiencia demostrable.

ESO.

Medio de transporte propio.

Envio CV a : eva.jimenez@xpo.com



SUPERMERCADOS ALDI

Supermercados Aldi, ofertas de empleo:

 Responsable de Tienda Madrid

 Reponedor/a de Tienda Móstoles Indefinido

 Cajero-Reponedor/a Indefinido de tienda Cerceda

 Cajero/a-Reponedor/a de Tienda Apertura Fuencarral

 Cajero/a-Reponedor/a de Tienda Hortaleza Madrid Indefinido

 Adjunto Responsable de Tienda (Zona Suroeste de Madrid).

https://aldi.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx



PESCADEROS, CHARCUTEROS Y CARNICEROS PARA TRABAJAR CORTE INGLÉS.

Se trata de tres bolsas de empleo, buscan personas interesadas en estos empleos, motivados con
vocación de atención al público y experiencia en estas áreas.

La atención personalizada, e una de las competencias que van a tener en cuenta ,quieren incorporar
personas con habilidades comunicativas, vocación comercial y profesionales del sector.

En el departamento te encargarás de las siguientes funciones:

 La atención, asesoramiento y venta de los productos y servicios.

 El manejo de herramientas de corte y envasado para la realización de pedidos.

 El Montaje y desmontaje de mostradores y lineales.

Recibirás formación sobre producto, atención al cliente y técnicas de venta, de esta manera podrás
asesorar al cliente y ayudarle en aquello que necesite.asesorar al cliente y ayudarle en aquello que necesite.

Esperan aportación sobre tu experiencia y poder crecer de la mano.

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Madrid-Carniceroa-Madrid-MD-Madrid/594254701/

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Madrid-Charcuteroa-Madrid-M-28000/594254501/

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Madrid-Pescaderoa-Madrid-M-28000/594255201/



MOZOS DE ALMACÉN. GETAFE.

Getafe (Madrid)Empresa: SYNERGIE T.T., E.T.T. Comunidad de Madrid.

Synergie buscamos mozos/as de almacén para incorporación inmediata en el día de hoy, con las 
siguientes funciones: 

Carga y descarga de mercancía- Preparación de pedidos- ...

Requisitos:
 Disponibilidad de incorporación inmediata
 Disponibilidad para trabajar domingos y festivos
 Disponibilidad horaria
 Alta motivación, compromiso y ganas de trabajar. 
 Experiencia previa en un puesto similar y vehículo propio

Jornada: Parcial .

https://sucurriculum.com/empleo-getafe-mozoas_noche_mad_getafe_tt-18-97823.html



UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. 50 PLAZAS. SECTOR EDUCATIVO.

Oferta de 50 plazas de empleo público a las que acceder mediante concurso de méritos,
por oposición. La oferta de trabajo para el sector educativo ha sido convocada en el BOE del pasado
día 29 de mayo.

De este modo, las 50 plazas presentadas son para ocupar puestos docentes, de profesores en
esta institución educativa. En el Boletín oficial se explica también que para realizar los procesos de
selección se tendrán en cuenta los méritos, para lo que se empleará el procedimiento de concurso.
Los aspirantes deberán tener titulación universitaria, la que corresponda a la especialidad para la
que se presenten.

https://www.noticiastrabajo.es/50-plazas-de-empleo-publico-para-la-universidad-complutense-de-madrid/



OFERTA LIMPIEZA. GELIM. 5 VACANTES.

Gelim Madrid, S.A. (Grupo Iss).

Número de puestos: 5

Lugar de trabajo: Leganés (Madrid), Madrid (Madrid), Valdemoro (Madrid).

Tipo contrato: Eventual por circunstancias de la producción

Salario bruto: Entre 6.000 € y 10.000 €

Duración jornada: Hasta 20 horas

Turno/Jornada: Tarde

Funciones y tareasFunciones y tareas

LIMPIEZA DE OFICINAS DESEMPOLVADO, ASPIRADO, MESAS, BAÑOS. BARRIDO / FREGADO, MOPEADO. ETC

Tiempo experiencia: Más de 3 meses.

https://www.portalento.es/AreaPrivada/altas/demandantes/



OFERTAS PORTAL DE EMPLEO COLLADO VILLALBA.
En el portal de empleo de Collado Villalba podemos encontrar varios puestos:

 CONSERJE LIMPIADOR.

Tipo de contrato Contrato indefinido a tiempo parcial.

Duración estimada del contrato más de 6 meses.

 LIMPIADOR/A

Tipo de contrato Contrato a tiempo parcial de duración determinada

Lugar puesto de trabajo Municipio: Collado Villalba, Provincia: Madrid, CP: 28400

Tipo de jornada laboral ParcialTurnos: Turno mañana

SE NECESITA PERSONA PARA REALIZAR LA LIMPIEZA DE UNA INSTALACIÓN VARIOS DÍAS A LA SEMANA EL TIEMPO SE NECESITA PERSONA PARA REALIZAR LA LIMPIEZA DE UNA INSTALACIÓN VARIOS DÍAS A LA SEMANA EL TIEMPO 
CONVENIDO.

 PEÓN DE ALMACÉN.

Atención al cliente y proveedores. Apoyo telefónico y administrativo. Distribución de materiales. Recepción y colocación 
de materiales. Mantenimiento limpieza del almacén y vehículos. Control del stock.

https://colladovillalba.portalemp.com/

https://colladovillalba.portalemp.com/ofertas.html



OFERTAS ACTUALIZADAS DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO.

Teleoperador/a con discapacidad en horario nocturno (Oferta 12942)

Enfermero/a para residencia en Collado Villalba (Oferta 12953)

Oficial/a 1ª electricidad (Oferta 12946)

Ayudante/a de electricista (Oferta 12945)

Mozo/a repartidor/a de almacén (Oferta 12944)

Electricista (Oferta 12939)

Integrador/a de telecomunicaciones (Oferta 12932)

Personal de limpieza con discapacidad para centro comercial La Gavia (Oferta 12920)Personal de limpieza con discapacidad para centro comercial La Gavia (Oferta 12920)

Técnico/a de mantenimiento en instalaciones de frio y calor (Oferta 12912)

Técnico/a de mantenimiento de puertas automáticas (Oferta 12866)

Auxiliar de estética (Oferta 12485)

Peluquera/o (Oferta 12907)



Supervisor/a de obra para Madrid (Oferta 12673)

Oficial/a 1ª Electricista (Oferta 12901)

Especialista en gestiones hereditarias (Oferta 12897)

Personal de conserjería con discapacidad (Oferta 12881)

Pintor/a enmasillador/a (Oferta 12883)

Oficial/a 1ª de mantenimiento de lavandería industrial (Oferta 12874)

Teleoperador/a de venta de energía (Oferta 12880)

Instalador/a de equipos de climatización (Oferta 12624)

Soldadores/as (Oferta 12854)

Captadores/as de socios/as para ONG (Oferta 12843)

Fontanero/a (Oferta 12830)

Fontaneros/as 1ª y 2ª para Holanda (Oferta 12633)

Expendedores/as de gasolina con discapacidad (Oferta 12618)



Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599)

Agente de pasaje (Oferta 12589)

Televendedor/a (Asesor/a y gestor/a de seguros) (Oferta 12586)

Docente de lengua de signos (Oferta 12547)

Ingeniero/a industrial eléctrico/a en prácticas (Oferta 12467)

Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12480)

Programador/a en Java (Oferta 12448)

Enfermero/a con o sin discapacidad para residencia en Torrejón de Ardoz (Oferta 12420)

Auxiliar de tienda de moda juvenil (Oferta 10772)

Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP)Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP)

Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP)

Profesional de pescadería (Oferta PES.EXP)

Oficial/a de peluquería unisex para zona de Vicálvaro (Oferta 12202)



Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12194)

Monitor/a de clases extraescolares de fútbol (Oferta 12056)

Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939)

Profesor/a de clases particulares a domicilio (Oferta 12193)

Responsable de mantenimiento con discapacidad para Alcobendas (Oferta 12178)

Fontanero/a con conocimientos de aguas (Oferta 12146)

Oficial/a montador/a 3ª aluminio (Oferta 12119)

Reponedor/a en el sector textil (Oferta 12058)

Conductor/a de taxi (Oferta 11770)

Técnico/a Comercial de cerámica (Oferta 11791)

Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502)Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502)

Cocineros para zona aeropuerto (Oferta 10890)

Conductor/a con carnet C y CAP para zona aeroportuaria (Oferta 11424)

Conductor/a de camión con discapacidad (Oferta 9618)

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?



Y HOY ENTRE 0TRAS INFORMACIONES DE INTERÉS.:
BECAS DE FORMACIÓN EN EL OBSERVATORIO ESTATAL DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Becas de Formación en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Convocatoria para el período 2020-2021

En el ámbito de las competencias atribuidas al Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género,
se procede a efectuar la convocatoria de cuatro becas de formación en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer para el período
2020-2021.

La finalidad de dichas becas consiste en contribuir a la formación de personas físicas en materias dirigidas a favorecer la igualdad de trato y la
erradicación de las distintas formas de violencia contra las mujeres.

Orden SSI/2419/2013, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de becas de formación en el
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

Extracto de la Resolución de 1 de abril de 2020 , de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se convocan las
Becas de formación en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer para el periodo 2020-2021 (BOE de 1 de junio de 2020).

Resolución de 1 de abril de 2020 , de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se convocan las Becas de
formación en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer correspondientes al periodo 2020-2021.

Documentación necesaria para la presentación de la solicitud: Anexos: Anexo II (solicitud), y Anexo III (declaración no inhabilitación).

Información con novedades sobre la convocatoria 2020 .Información con novedades sobre la convocatoria 2020 .

Preguntas frecuentes .

Presentación electrónica: https://sede.mscbs.gob.es/registroElectronico/formularios.htm#idTRAM_BECFOROEVM

Plazo de presentación de solicitudes (15 días hábiles): 2 de junio de 2020 a 22 de junio de 2020, ambos inclusive.

Dada la actual situación de estado de alarma y trabajo en modalidad no presencial, se recomienda la presentación electrónica de solicitudes.



EL IMV. 
INGRESO MÍNIMO VITAL.

El Ingreso Mínimo Vital (IMV) es una prestación dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusión
social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia, cuando se
encuentren en una situación de vulnerabilidad por carecer de recursos económicos suficientes para la
cobertura de sus necesidades básicas. Contendrá en su diseño incentivos al empleo y a la inclusión,
articulados a través de distintas fórmulas de cooperación entre administraciones.

 La duración se prolongará mientras persista la situación de vulnerabilidad económica y se mantengan
los requisitos que originaron el derecho a su percepción.

 CUÁNDO SE PUEDE SOLICITAR: Se podrá solicitar a partir del 15 de junio de 2020. Se ha establecido CUÁNDO SE PUEDE SOLICITAR: Se podrá solicitar a partir del 15 de junio de 2020. Se ha establecido
además que las solicitudes presentadas durante los tres primeros meses (hasta el 15 de septiembre)
tengan efectos económicos desde el 1 de junio de 2020, siempre que se cumplan los requisitos en
dicha fecha.



DONDE Y COMO SE SOLICITA.: 

DÓNDE SE SOLICITA: 

El IMV se ha configurado como una prestación de la Seguridad Social, por tanto se solicita al Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) Además se está trabajando para que se pueda acceder a
través de ayuntamientos, una vez se firmen los convenios previstos.

En el caso del País Vasco y Navarra, se podrá solicitar directamente en la Comunidad Autónoma.

Hay dos opciones para solicitarlo de manera telemática ante el cierre de oficinas por el estado de
alarma:

 Si no dispone de certificado digital podrá utilizar el servicio habilitado por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social en la Sede Electrónica para su solicitud sin certificado. Se abrirá un formulario
donde se rellenarán los datos del solicitante y de los posibles beneficiarios que formen parte de la
unidad de convivencia, sus documentos identificativos y la documentación necesaria para resolver la
solicitud.

 Si dispone de certificado electrónico o cl@ve se podrá solicitar a través de la Sede Electrónica de Si dispone de certificado electrónico o cl@ve se podrá solicitar a través de la Sede Electrónica de
la Seguridad Social adjuntando también la documentación necesaria y rellenando los datos del
formulario. Esta segunda opción es la más recomendable por lo que se ha habilitado la posibilidad de
utilizar este servicio a través de otra persona que disponga de certificado electrónico o cl@ve y que
actuará en calidad de representante.



El Instituto Nacional de la Seguridad Social procederá a la resolución y notificación del procedimiento a la 
persona solicitante en el plazo máximo de tres meses desde la fecha de entrada en su registro del expediente 
administrativo. 

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera producido resolución expresa, se entenderá denegada la solicitud 
por silencio administrativo. 

Se ha previsto la habilitación de un teléfono 900 gratuito para trasladar dudas, además contará con un 
asistente virtual y un simulador para conocer si se tiene derecho a percibirlo, además del importe estimado 
correspondiente. 

Pueden ser titulares del IMV: 

Son titulares de esta prestación las personas con plena capacidad de obrar que la soliciten y la perciban, en 
nombre propio o en nombre de una unidad de convivencia. Se prevén las siguientes situaciones: 

 personas mayores de 23 años y menores de 65 años que viven solas, siempre que no estén unidas a otra 
persona por vínculo matrimonial o como pareja de hecho, y siempre que no formen parte de otra unidad de 
convivencia. 

 menores de 23 años que viven solas y han sido víctima de violencia de género o víctima de trata de seres 
humanos y explotación sexual. 

 menores de 23 años emancipados que tengan hijos menores a cargo.  menores de 23 años emancipados que tengan hijos menores a cargo. 

 mayores de 65 años cuando convivan con menores de edad o incapacitados judicialmente a su cargo. En 
un mismo domicilio podrá haber un máximo de dos titulares. 

Pueden ser beneficiarias del IMV: 

 Todas las personas que sean miembro de la unidad de convivencia.



Según el borrador del Gobierno sobre el ingreso mínimo vital, esta renta variará en función de cómo sean las 
familias. Así, en el caso de que sea una pareja sin hijos, recibirán 600 euros y, si es una sola persona, recibirá 
462€.

Por ejemplo, si los dos padres tienen un niño a cargo recibirán 738€, y en el caso de que sea una madre o un 
padre con un hijo, serán 700 euros los que reciban.

Si los padres tienen a dos niños a cargo, recibirán un ingreso de 877, y en el caso de familias monoparentales, 
838€.

El máximo ingreso se dará cuando haya 3 o mas hijos por familia: en el caso de que sean dos padres, recibirán 
1.015€, y si son familias monoparentales, 977.

El ingreso mínimo vital no te paga el total, sino la diferencia a lo que cobras hasta el barrero que establece el 
Gobierno.

* HEMOS ADJUNTADO UNA GUIA RÁPIDA EN LA DOCUMENTACIÓN ENVIADA PARA QUE LA PODÁIS CONSULTAR.



CAMPAÑA CCOO AYUDADESEMPLEO

Comisiones Obreras ha puesto en marcha un servicio para ayudar a agilizar la resolución de solicitudes
de desempleo presentadas al Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) que aún no han sido atendidas
por este organismo.

Puedes utilizar este servicio rellenando esta solicitud si eres una persona incluida en un Expediente de
Regulación Temporal del Empleo (ERTE) y aún no has podido cobrar la prestación de desempleo, o
tienes problemas para contactar con el SEPE para resolver una prestación por desempleo relacionada
con la Crisis sanitaria del Covid. Desde CCOO trasladaremos al SEPE tu petición, con el objetivo de que
tu prestación de desempleo pueda resolverse lo antes posible.

Accede a la web y cumplimenta tus datos:Accede a la web y cumplimenta tus datos:

https://www.ccoo.es/AyudaDesempleo



29/06/2020 NUEVAS PLAZAS PENDIENTES DE CONVOCAR PARA TRABAJAR EN 
CORREOS Y TELÉGRAFOS 2020

Personal de reparto: Funciones de distribución de envíos, paquetería y otros.

Atención al cliente: Informar al cliente, venta y entrega de productos, admisión de envíos postales.

Personal administrativo : Atención telefónica, gestión de tareas administrativas, atención de quejas y
reclamaciones.

Agente de clasificación: Manipulación, clasificación, carga y descarga de envíos y paquetería en los centros
logísticos de Correos y Telégrafos

Requisitos 2020:

 Haber cumplido la edad legal de contratación prevista para cada puesto de trabajo, la cual generalmente será
de 18 años mínimo y no haber alcanzado la edad de jubilación (pueden existir variaciones en función de la
convocatoria a la que nos presentemos).

 Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislación vigente en materia de permisos de trabajo o
cualquier otra que la sustituya.

 Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislación vigente en materia de permisos de trabajo o
cualquier otra que la sustituya.

 Estar en posesión del título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o titulación oficial que la
sustituya, o conocimiento, experiencia y aptitudes, adquiridos en el desempeño de su profesión, equivalentes
a esta titulación, de acuerdo con el III Convenio Colectivo, para el desempeño de los puestos de trabajo del
Grupo IV Personal Operativo.



 No mantener en la actualidad una relación laboral fija en Correos. 

 No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente, por hechos acaecidos en el 
ámbito de las sociedades del Grupo Correos. 

 No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con Correos por la no superación del período de 
prueba en el desempeño del puesto solicitado en el proceso. 

 No haber sido evaluado negativamente por el desempeño del puesto de trabajo en Correos solicitado 
en el proceso. 

 No hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme. No padecer 
enfermedad o limitaciones físicas o psíquicas para el normal desempeño de las tareas y funciones a 
realizar, según criterio de los servicios médicos de la empresa. Cumplir con los requisitos establecidos realizar, según criterio de los servicios médicos de la empresa. Cumplir con los requisitos establecidos 
legal y convencionalmente para los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria.



PRUEBAS 2020.PROCESO DE SELECCIÓN.

El proceso de selección de aspirantes comprenderá una prueba diferenciada para cada puesto de trabajo: 

Prueba 1 (para los puestos de trabajo de Reparto y Agente/clasificación) y Prueba 2 (para el puesto de trabajo de Atención al 
cliente). 

Los aspirantes podrán optar a presentarse a una o a las dos pruebas previstas para los puestos de trabajo objeto de la 
convocatoria. 

La prueba consistirá en Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test, en modalidad presencial, que tendrá carácter 
eliminatorio en relación a los siguientes contenidos: 90% Materias relacionadas con el temario, que podrá contener preguntas 
generales y específicas para estos puestos de trabajo. 10 % Psicotécnicas. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos y los errores no puntuarán negativamente. Para 
superar el cuestionario tipo test el aspirante deberá obtener un mínimo de 15 puntos. La valoración máxima del cuestionario no 
podrá ser superior a 30 puntos. 

La valoración de los méritos se efectuará sólo a aquellos aspirantes que hubieran superado la prueba eliminatoria prevista en 
la convocatoria. 

Reconocimiento médico Todos aquellos candidatos que hayan sido seleccionados deberán superar un reconocimiento médico 
a través del cual se determinará la aptitud psicofísica para llevar a cabo las tareas que le sean encomendadas.

Toda la información la podéis encontrar en: 

https://www.correos.com/personas-y-talento/#convocatorias-publicas



INFORMACIÓN SECCIÓN SINDICAL CORREOS CCOO.
Toda la formación e información relacionada con estas plazas se lleva a cabo desde la Sección Sindical de correos. 

Os pondrán informar  sobre la convocatoria  como de la preparación de cursos baremables para obtener puntuación en la parte 
de méritos de cara a la convocatoria.

Si os interesa os tenéis que poner en contacto :

teléfonos : 915326837 y 913964353

http://escuelaccoocorreos.es/

correos-cpenalver@fsc.ccoo.es,

y están en :y están en :

Sección Sindical CCOO Sector Postal, Jefatura Provincial de Correos de Madrid
C/ Pío XII 108-110, 2ª planta, Chamartín
28070 Madrid
915326837 / 913964353
correos-cpenalver@fsc.ccoo.es



CONSULTAR OFERTAS SEPE

En el portal del sistema nacional de empleo. Puedes hacer tu propia búsqueda seleccionando 
los criterios, para ver las ofertas actualizadas. 

También puedes filtrar por Comunidad autónoma que quieras consultar.

https://www.sistemanacionalempleo.es/OfertaDifusionWEB/busquedaOfertas.do

*ADJUNTAMOS EN PDF EL ARCHIVO CON TODAS LAS OFERTAS ACTIVAS EN Comunidad de Madrid a 26 de junio 2020.



LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS CONVOCA 58 PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Para participar en la convocatoria es necesario tener el Graduado Escolar o una titulación equivalente. 

El proceso de selección estará compuesto por una oposición en la que los aspirantes tendrán que 
superar un cuestionario, una prueba de conocimientos del paquete Microsoft Office y un ejercicio 
voluntario de inglés.

Además, habrá una fase de concurso en la que un tribunal valorará el expediente académico y 
profesional de cada opositor. Las inscripciones pueden tramitarse hasta el 13 de julio.

* Adjuntamos la información publicada en el boletín oficial sobre la convocatoria.



15 PINTORES. 

OFERTAS (PORTAL  EMPLEATE.GOB.)

Se necesitan pintores con mínima experiencia de 3 años para incorporación inmediata. 

En caso de ser extranjero, la documentación en regla, los trabajos se realizan en Obras de la comunidad de 
Madrid y alrededores. 

Interesados llamar al tlf : 622 565 709 y se pondrán en contacto, también podéis enviar la información a 
recepcion@valdesec.com

 Jornada COMPLETA 

 Experiencia.

 Tipo de contrato: Laboral indefinido 

 950 - 1.400 Brutos/año 

 Fecha de vencimiento: 19/09/2020 

https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/oferta-en-m/oferta-de-trabajo-para-pintores/1740339631



VACANTES PARA LIMPIEZA GETAFE. 
CERTIFICADO DISCAPACIDAD.

Para incorporarse a trabajar en un centro comercial realizando labores de limpieza de zonas 
comunes, baños, ascensores y pasillos, entre otras estancias. 

Si quieres optar a una de las vacantes tienes que contar con un certificado de discapacidad de grado 
igual o superior al 33% y tener al menos un año de experiencia en el puesto. 

La empresa ofrece a cambio un contrato de tipo temporal a tiempo parcial en turnos rotativos y el 
salario es según convenio.

Si te interesa la oferta y cumples requisitos :

Envía tu CV a ofertasoefuenlabrada@madrid.org indicando en el asunto el número de referencia 2516 Envía tu CV a ofertasoefuenlabrada@madrid.org indicando en el asunto el número de referencia 2516 
y el número de DNI



AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN GETAFE.
AYUNTAMIENTO DE GETAFE.

Tenéis activas en la página Agencia de empleo y formación de Getafe, varias ofertas :

 Conductor de camión.

 Operarios de limpieza viaria.

 Conductor recogedor de residuos.

 Operaria de limpieza.

 Otros…

Para consultar las ofertas: Para consultar las ofertas: 

https://gesempleo.alefgetafe.org/index.php



OFERTAS AGENCIA PARA EL EMPLEO.

Responsable técnico de mantenimiento (Oferta 12991) 

Fontanero/a instalador/a de calderas (Oferta 12990) 

Dependiente/a exposición de baños (Oferta 12989) 

key account manager (gestor de cuentas) (Oferta 12986) 

Carretillero/a con discapacidad (Oferta 12983) 

Técnico/a en reparación de telefonía móvil (Oferta 12982) 

Electricista (Oferta 12975) 

Personal de mantenimiento en prácticas (Oferta 12972) 

Oficial/a mantenimiento residencia en Ciempozuelos (Oferta 12969) 

Data analyst junior (Oferta 12961) 

Especilista informático/a en Marktplace y Web (Oferta 12947) 

Enfermero/a para residencia en Collado Villalba (Oferta 12953) Enfermero/a para residencia en Collado Villalba (Oferta 12953) 

Oficial/a 1ª electricidad (Oferta 12946) 

Ayudante/a de electricista (Oferta 12945) 

Electricista (Oferta 12939) 

Integrador/a de telecomunicaciones (Oferta 12932) 

Personal de limpieza con discapacidad para centro comercial La Gavia (Oferta 12920) 



Técnico/a de mantenimiento de puertas automáticas (Oferta 12866) 

Auxiliar de estética (Oferta 12485) 

Supervisor/a de obra para Madrid (Oferta 12673) 

Oficial/a 1ª Electricista (Oferta 12901) 

Personal de conserjería con discapacidad (Oferta 12881) 

Oficial/a 1ª de mantenimiento de lavandería industrial (Oferta 12874) 

Captadores/as de socios/as para ONG (Oferta 12843) 

Fontanero/a (Oferta 12830) 

Fontaneros/as 1ª y 2ª para Holanda (Oferta 12633) 

Expendedores/as de gasolina con discapacidad (Oferta 12618) 

Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599) 

Docente de lengua de signos (Oferta 12547) 

Ingeniero/a industrial eléctrico/a en prácticas (Oferta 12467)Ingeniero/a industrial eléctrico/a en prácticas (Oferta 12467)

Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12480) 

Programador/a en Java (Oferta 12448) 

Enfermero/a con o sin discapacidad para residencia en Torrejón de Ardoz (Oferta 12420) 

Auxiliar de tienda de moda juvenil (Oferta 10772) 

Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP) 



Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP) 

Profesional de pescadería (Oferta PES.EXP) 

Oficial/a de peluquería unisex para zona de Vicálvaro (Oferta 12202) 

Oficial/a 1ª fontanería (Oferta 12194) 

Monitor/a de clases extraescolares de fútbol (Oferta 12056) 

Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939) 

Profesor/a de clases particulares a domicilio (Oferta 12193) 

Responsable de mantenimiento con discapacidad para Alcobendas (Oferta 12178) 

Fontanero/a con conocimientos de aguas (Oferta 12146) 

Oficial/a montador/a 3ª aluminio (Oferta 12119) 

Reponedor/a en el sector textil (Oferta 12058) 

Conductor/a de taxi (Oferta 11770) 

Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502

Cocineros para zona aeropuerto (Oferta 10890) 

Conductor/a con carnet C y CAP para zona aeroportuaria (Oferta 11424)

Conductor/a de camión con discapacidad (Oferta 9618)

Puedes acceder a su página a través de buscador, Agencia para el Empleo, ofertas de empleo ó :

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/



Atención al Cliente en el Consorcio de Transportes (Sustituciones Verano) . 16 puestos.

Requisitos:

Para esta posición será necesario que cuentes con una formación reglada de al menos nivel de bachillerato, además, también
deberás tener una experiencia de al menos 1 año en el sector de la atención al cliente.

También será valorable tener unos buenos conocimientos en el manejo del paquete Office y especialmente de Excel, así como
disponibilidad para trabajar de lunes a domingo (con los días de descanso establecidos en cuadrante).

Responsabilidades:

En esta posición existen algunos beneficios clave que debes tener en cuenta. Trabajarás en el sector del transporte, en una de
las empresas públicas de referencia a nivel regional, lo que, sin duda, ampliará valiosamente tu curriculum.

Las primeras semanas tu labor se centrará en atender a los usuarios en la Oficina, y gestionar la cola de dichas oficinas, para
posteriormente, ya trabajar en las labores administrativas del puesto.posteriormente, ya trabajar en las labores administrativas del puesto.

Las jornadas de trabajo serán inicialmente de 6 horas al día (30 horas semanales), o bien en el turno de mañana, o bien, en el
turno de tarde, aunque posteriormente pudieran ampliarse a 37,5 horas semanales.

Turno de mañana: 08:00 a 14:00 horas 
Turno de tarde: 14:00 a 20:00 horas 

https://www.adecco.es/oferta-trabajo/atencion-al-cliente-en-el-consorcio-de-transportes-sustituciones-verano



COCINERO PARA RESIDENCIA

Tipo de contrato : Indefinido a tiempo parcial .

Duración estimada del contrato Más de 6 meses .

Número de puestos 2 .

Lugar puesto de trabajo :

URBANIZACIÓN LA SUIZA, Municipio: Collado Villalba, Provincia: Madrid, CP: 28294 

Tipo de jornada laboral Completa . Turnos: Turno partido, Turno rotativo, Festivos 

Funciones :

COCINERO PARA UNA RESIDENCIA DE 70 RESIDENTES. TURNO SEMANAL CON DESCANSO DE 2 DÍAS. 

Requiere vehículo propio Sí .

Grado formativo solicitado:

Enseñanzas de grado medio de formación profesional específica o equivalentes: Ciclo Formativo de Grado Medio Cocina (LOGSE)

Enseñanzas de grado medio de formación profesional específica o equivalentes: Ciclo FP Básica Cocina y Restauración

Enseñanzas de grado superior de formación profesional específica o equivalentes: Ciclo Formativo de Grado Superior Dirección de 
Cocina (LOE)

Nota: Se ha de cumplir todo lo anterior carnets profesionales

Carnet de MANIPULADOR ALIMENTOS .

https://colladovillalba.portalemp.com/ofertas.html?fo=19



UNA OFERTA FUERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. CÁCERES.

OFERTA DE EMPLEO CON MÁS DE 700 PUESTOS PARA TRABAJAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE 3 PLANTAS FOTOVOLTAICAS.

Se necesitan 700 trabajadores para la construcción de las nuevas plantas fotovoltaicas en Cáceres. 

No se requieres experiencia previa para algunos puestos, con la posibilidad de encontrar un empleo 
en el que aprenderás un nuevo oficio. 

La empresa extremeña generará más de 770 empleos directos por toda la provincia. Si estas 
interesado prepárate para enviar tu curriculum.

https://infoemplea2.com/plantas-fotovoltaicas-en-caceres/



INFORMACIÓN SOBRE ITINERARIO LOGISTICA LA RUECA

OFICINA MUNICIPAL SUR , gestionada por La Rueca Asociación, el próximo septiembre, van a comenzar un ITINERARIO 
DE FORMACIÓN EN LOGÍSTICA dirigido a jóvenes entre 18 y 25 años.

Este itinerario incluye:

 Formación técnica.

 Visitas a empresas del sector.

 Competencias profesionales en puestos de reposición y almacenaje

 Formación práctica en empresas

 Orientación y acompañamiento en la inserción laboral.

Para recibir más información, acude el próximo día 28 de agosto a las 10:00 h. vamos a realizar una sesión informativa 
para todos y todas las jóvenes interesadas en realizarlo. Se realizará en nuestra oficina en Calle Vía Carpetana nº 99 
(Metro Carpetana –L6).
para todos y todas las jóvenes interesadas en realizarlo. Se realizará en nuestra oficina en Calle Vía Carpetana nº 99 
(Metro Carpetana –L6).

https://larueca.info/itinerario-formacion-logistica/



FORMACIÓN RED.ES
Red.es, el organismo dependiente del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, acaba de licitar
dos programas de formación y orientación para desempleados.

En concreto, uno de los programas se dirige a jóvenes desempleados y el otro a los desempleados de otras edades
que podrán inscribirse a primeros de 2021 a través de la web de esta entidad,están dirigidas a personas jóvenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educación o formación y que cumplen los requisitos establecidos para
poder inscribirse en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Cada curso de formación (tanto presencial como online) consta como mínimo de 250 horas lectivas, de las cuales, al
menos 220 deberán dedicarse al contenido específico de la temática del curso y un mínimo de 30 a empleabilidad
(mejora de las digital skills, competencias profesionales digitales, mejora del CV, realización de presentaciones
atractivas, entre otros).

La temática de los cursos girará en torno a la ciberseguridad, el Big Data, la programación web full stack, los
sistemas en cloud, marketing digital y programación de videojuegos, diseño 3D y Realidad Virtual.

https://red.es/redes/

Os mantendremos informados por si fuera n de vuestro interés. No obstante consultar la pagina , red.es , para estar
informarnos de cómo proceder una vez que se puedan solicitar.



10 PUESTOS LIMPIEZA PARA CLECE. 14 JULIO 2020.

33% CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.
Necesitan incorporar personal de limpieza con discapacidad igual o superior al 33% , para
diferentes centros sanitarios, oficinas, colegios, entre otros, que gestionamos en Madrid
Capital y Comunidad de Madrid.

Funciones de limpieza de interiores: barrido, desempolvado, fregado de zonas comunes,
cristales... etc.

Se ofrece contrato temporal, con diferentes jornadas y turnos dependiendo del centro de
trabajo.

www.clece.es

 Salario según convenio Salario según convenio

 Residir en el puesto vacante

 Poseer certificado de discapacidad igual o superior al 33%



20 AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO. CLECE.

Buscamos auxiliares de ayuda a domicilio, con titulación en el cuidado de personas mayores
dependientes para realización de contrato laboral en prácticas.

Gestionamos ayuda a domicilio en los distritos de: Retiro, Moratalaz, San Blas, Vicálvaro,
Vallecas, Usera y Villaverde.

Disponemos de diferentes jornadas: completa con horario partido de mañana y tarde, parcial
de mañana y fines de semana.

Requisitos:

 Titulo de Formación Profesional Grado Medio auxiliar de enfermería

 Titulo de Formación Profesional Grado Medio atención sociosanitaria

 Certificado de profesionalidad de atención a personas dependientes en instituciones
sociales o en domicilios.

https://empleo.clece.es/



CLECE MANTENIMIENTO Y JARDINERÍA.

Los  puestos más demandados en mantenimiento :
• Fontanero/a
• Oficial/a de mantenimiento
• Albañil
• Pintor/a
• Encargado/a de mantenimiento.

En jardinería :

Puestos más frecuentes:
• Jardinero/a
• Agricultor/a ecológico• Agricultor/a ecológico
• Encargado/a de jardinería
• Desbrozador/a
• Limpiador/a
• Peón de jardinería

https://empleo.clece.es/



SERVICIOS AEROPORTUARIOS . CLECE.

Clece también gestiona servicios en aeronaves e instalaciones aeroportuarias.

Los puestos relacionados con estos servicios más demandados son:

Agente de personas de Movilidad Reducida (PMRs)

Agente de servicios auxiliares

Agente de venta de billetes

Atención al cliente

Operario/a de limpieza

Técnico de mantenimientoTécnico de mantenimiento

https://empleo.clece.es/



10 VACANTES EMPRESA DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE.
PREPARACIÓN DE PEDIDOS.  ALCOBENDAS.

Preparación de pedidos con pistola de radiofrecuencia.

Imprescindible experiencia previa en preparación de pedidos con pistola de radiofrecuencia.

Formación: FP Grado Medio 

Conocimientos: picking con radiofrecuencia 

Experiencia: 1 año 

Contrato de 2 a 3 meses en turno de mañana o tarde de L-V 07:00 a 15:00 o de 14:00 a 
22:00 horas.

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/picking-radiofrecuencia-alcobendas-
madrid-2500895/



OFERTA DE EMPLEO SUPERMERCADO CARREFOUR.

Aparte de los Hipermercados Carrefour, la empresa cuenta con otros tipos de establecimientos 
como puede ser Hypercash, Carrefour express, Carrefour Maxi, Cash & Carry, Viajes Carrefour, 
Market, Carrefour Móvil, entre otros tipos de servicios puestos cajeras, reposición , productos 
frescos.

Si entramos en su página Enviar Curriculum a Carrefour España. Dentro de su web podemos 
encontrar varias opciones como trabajar en supermercados, mandos tienda, trabajar en los 
servicios centrales o trabajar en sus hipermercados. 

También contaremos con una barra lateral donde podemos enviarles nuestro CV.

Para inscribirte  tienes que entrar en su página y cumplimentar el cuestionario on line:

https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/



CONSEJOS A LA HORA DE MANDAR NUESTRO CURRICULUM VITAE O DATOS

Como consejo a la hora de enviar curriculum, en este caso a Carrefour, debemos de prestar
atención en él. Lo primero sería revisar nuestro CV y adaptarlo a las necesidades para el
puesto de trabajo que queremos desarrollar.

Importante, revisa las faltas de ortografía, establecer un orden cronológico de nuestra
actividad laboral. Explota tus cualidades, con esto queremos decir que potencies algo que te
haga ser diferente a los demás y por ello la empresa deba de contratarte.

*Un estudio demostró que los CV donde las personas exploran sus cualidades tienen un
65% más de probabilidades de ser contratados, así que, usa este recurso.



OCHO PLAZAS DE LA CATEGORÍA DE LIMPIADOR/A, ONCE PLAZAS DE LA CATEGORÍA DE AUXILIAR DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CUATRO PLAZAS DE LA CATEGORÍA DESUBALTERNO. 
AYUNTAMIENTO DE  LEGANES.

Convocan ocho puestos de personal de limpieza, once puestos para auxiliares de
instalaciones deportivas y cuatro plazas de subalterno. Para todas las categorías se pide
contar con el Certificado de Escolaridad. El sistema de selección será un concurso
oposición y los interesados pueden inscribirse hasta el 10 de agosto.

También el Ayuntamiento de Leganés ha convocado 4 puestos para ayudantes de cocina

En su caso, además de contar con el Certificado de Escolaridad, tendrán que tener el 
carnet de manipulador de alimentos. 

La selección se llevará a cabo mediante una fase de oposición compuesta por un ejercicio La selección se llevará a cabo mediante una fase de oposición compuesta por un ejercicio 
práctico y uno teórico y por una fase de concurso en la que un tribunal evaluará el 
expediente profesional y académico de los aspirantes. El plazo para enviar las solicitudes 
de participación permanecerá abierto hasta el 10 de agosto.

* Adjuntamos en el correo convocatorias. BOCM.



ELECTRICISTAS Y OFICIALES DE MANTENIMIENTO

Se buscan Oficiales electricistas y Oficiales de mantenimiento 

Para trabajar en edificios públicos de la Comunidad de Madrid. 

Las personas interesadas tienen que tener una Formación Profesional del sector de la electricidad o del 
mantenimiento o un Certificado de Profesionalidad. 

Además, será necesario estar en posesión del permiso de conducir de clase B y se valora que los 
candidatos tengan experiencia en el puesto. 

Ofrecen un contrato de tipo temporal de un año de duración con posibilidad de ser prorrogado, la 
jornada es completa y el salario según convenio.

Envía tu CV a ofoetorrejon@madrid.org con el número del DNI y el número de referencia de la oferta 
2907D



OFERTAS DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y HACIENDA 

Si quieres conocer las ofertas que tienes en las oficinas de empleo SEPE , tienes que acceder a 
su buscador, sin señalar nada más que la zona, por ejemplo Madrid, y dando a filtrar 
obtienes todas las ofertas activas.

http://gestiona.madrid.org/gofe_inter/nosecure/listaVbusqueda1.jsf

Os pongo un ejemplo de búsqueda:

Obteniendo un resultado similar a este en Madrid:
PROFESORES TÉCNICOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL

MADRID MADRID-ATOCHA
MADRID 

13-2019-5907
MONTADORES DE PUERTAS Y 
VENTANAS, EN GENERAL

MADRID MADRID-ATOCHA MADRID

13-2020-31
MÉDICO ESPECIALISTA EN 
GERIATRÍA

MADRID MADRID-MORATALAZ MADRID

13-2020-63
ALMACENERO DE EMPRESA 
DE TRANSPORTES

MADRID MADRID-ATOCHA MADRID 

13-2020-263
EMPLEADO DE VENTA DE 
CUPONES (ONCE)

MADRID MADRID-ATOCHA MADRID

13-2020-284 ENFERMERO, EN GENERAL MADRID MADRID-MORATALAZ MADRID

13-2020-852 ESCRITOR, EN GENERAL MADRID MADRID-ATOCHA MADRID

13-2020-1023

ELECTROMECÁNICO DE 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
(MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN GENERAL)

MADRID GETAFE CEFAT MADRID

13-2020-1131
INSTALADOR ELECTRICISTA, 
EN GENERAL

MADRID GETAFE CEFAT MADRID

13-2020-1310
DEMOSTRADOR DE 
PRODUCTOS EN COMERCIOS

MADRID MADRID



OFERTAS ACTUALIZADAS AGENCIA PARA EL EMPLEO.

Jardinero/a de colectivos vulnerables (suplencia agosto) (Oferta 13011) 

Traductor/a de Malayalam (Oferta 13005) 

Oficial/a 1ª solador/a (Oferta 13017) 

Cuidadores/as de personas mayores en domicilio interno en Coslada (Oferta 13015) 

Desarrollador/a Front con Angular (Oferta 13007) 

Bolsa de trabajo de mantenimiento y oficios (Oferta FERIA) 

Director/a de calidad en industria cárnica (Oferta 13010) 

Conductor/a asalariado/a de camión con certificado de discapacidad (Tarde) (Oferta 13008) Conductor/a asalariado/a de camión con certificado de discapacidad (Tarde) (Oferta 13008) 

Conductor/a asalariado/a de camión con certificado de discapacidad (Mañana) (Oferta 13009) 

Técnico/a de selección con discapacidad (Oferta 13006)

Para acceder al perfil de las ofertas e inscripción:

En buscador : AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO.



Auxiliar de ayuda a domicilio (Oferta 12447) 

DUES para piscina en Torres de la Alameda (Oferta 12998) 

Técnico/a de mantenimiento oficial/a 1ª (Oferta 12971) 

Peón/a de jardinería (Oferta 13003) 

Técnico/a microinformático/a senior (Oferta 13002) 

Oficial/a 1ª montador/a de cerrajería metálica (Oferta 12960) 

Instalador/a de equipos de climatización y aire acondicionado (Oferta 13000) 

Responsable técnico de mantenimiento (Oferta 12991) 

Fontanero/a instalador/a de calderas (Oferta 12990) 

Carretillero/a con discapacidad (Oferta 12983) 

Técnico/a en reparación de telefonía móvil (Oferta 12982) 

Electricista (Oferta 12975) Electricista (Oferta 12975) 

Data analyst junior (Oferta 12961) 

Especilista informático/a en Marktplace y Web (Oferta 12947) 

Electricista (Oferta 12939) 

Integrador/a de telecomunicaciones (Oferta 12932) 

Técnico/a de mantenimiento de puertas automáticas (Oferta 12866) 



Oficial/a 1ª Electricista (Oferta 12901) 

Captadores/as de socios/as para ONG (Oferta 12843) 

Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599) 

Docente de lengua de signos (Oferta 12547) 

Ingeniero/a industrial eléctrico/a en prácticas (Oferta 12467) 

Programador/a en Java (Oferta 12448) 

Auxiliar de tienda de moda juvenil (Oferta 10772) 

Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP) 

Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP) 

Profesional de pescadería (Oferta PES.EXP) 

Monitor/a de clases extraescolares de fútbol (Oferta 12056) 

Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939) Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939) 

Reponedor/a en el sector textil (Oferta 12058) 

Conductor/a de taxi (Oferta 11770) 

Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502) 

Conductor/a de camión con discapacidad (Oferta 9618) 

En buscador : AGENCIA PARA EL EMPLEO. CLICK EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO.



OPERARIOS PARA MAQUINA DE ELABORACIÓN PASTELERIA Y REPOSTERIA.

Requisitos:

Deben tener una Formación Profesional de Grado Superior en Alimentación.

2 años de experiencia en un puesto similar .

Permiso de conducir, conocimientos de ofimática nivel usuario y formación relacionada con 
la elaboración de pan. 

Además es imprescindible que los candidatos tengan el Certificado de discapacidad de 
grado igual o superior al 33%. Ofrecen contratos indefinidos a tiempo completo con turnos 
rotativos y un salario de 1.445 euros brutos al mes.

Interesad@s enviar CV a ofertasoealcala1@madrid.org incluyendo en el asunto tu número de 
DNI.



BOLSA DE TRABAJO DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO

Mediante Resolución de la Gerente de la Agencia para el Empleo publicada en el BOAM 8.088 
del 8 de julio de 2020 se aprueba la convocatoria y bases reguladoras para la constitución de una 
bolsa de trabajo a efectos de su contratación a tiempo cierto "por obra o servicio determinado en 
puestos de monitoras/es.

Las especialidades son las siguientes:

 Formador/a para el curso de "Pescadero/a" REF.:20/2020.

 Formador/a para el Certificado de Profesionalidad de "Organización y Gestión de Almacenes"

 REF.: 21/2020.

 Formador/a para el Certificado de Profesionalidad de "Actividades de Venta" REF.: 22/2020.

 Formador/a para el Certificado de Profesionalidad de "Actividades Auxiliares en Viveros, Formador/a para el Certificado de Profesionalidad de "Actividades Auxiliares en Viveros,

 Jardines y Centros de Jardinería" REF.: 23/2020.

 Formador/a para el certificado de Profesionalidad de "Operaciones Básicas de Cocina" REF.:

24/2020.



Perfiles:

Formador/a para el certificado de Profesionalidad de "Operaciones Básicas de Restaurante-

Bar" REF.: 25/2020.

Formador/a para el Certificado de Profesionalidad "Operaciones de Grabación de Datos y

Documentos" REF: 26/2020.

Formador/a para el curso "Mantenedor-Reparador de Edificios" REF: 27/2020.

Formador/a para el curso de "Inglés" REF.:28/2020.

Formador/a para el curso de "Nuevas Tecnologías Y Programación" REF.:29/2020.

Ver información en la página de la Agencia para el empleo.Ver información en la página de la Agencia para el empleo.

*Adjuntamos en este correo documentos de convocatoria y solicitud.



TRABAJAR EN AMAZON DESDE CASA. TELETRABAJO.
Amazon oferta varios empleos para trabajar desde casa. Muchos de los puestos
presentados requieren únicamente la posibilidad de teletrabajo, mediante trabajo
online desde casa que facilite posteriormente la compra y la distribución al cliente.

Quien busque trabajar en Amazon debe saber que en el caso de que elija la opción
para teletrabajar desde casa, los empleos son diferentes a los que, por ejemplo,
desarrollaría en la planta física

En este caso, los trabajos desde casa abren las posibilidades a los siguientes campos:

Desarrollo y diseño web
ProgramaciónProgramación
Atención al cliente
Trabajos relacionados con la logística de la empresa
Empleo en el departamento de Recursos Humanos.



PROCEDIMIENTO OFERTA AMAZON

Si estás interesado en alguna de las ofertas de teletrabajo en Amazon, deberás primero optar a ella
inscribiéndote a través del portal de empleo para trabajar en Amazon. Si el currículum que presentes resulta de
interés, el personal de Amazon se pondrá en contacto contigo.

El empleado que trabaja online desde casa en la sección de Atención al cliente, es el responsable de contestar
a las dudas de los usuarios mediante el chat, el teléfono o el email.

La jornada de trabajo desde casa en Amazon normalmente es de 40 horas pero cambia según el puesto. Si
quieres saber más de las opciones que da la empresa para el teletrabajo.

*(Para abrir esta página, botón derecho y abrir hipervínculo, sino copiar en google u otro buscador la dirección
para acceder).para acceder).

Amazon busca personal para trabajar desde casa

https://www.noticiastrabajo.es/amazon-oferta-empleos-para-trabajar-desde-casa



PROCESO DE ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS. ¿QUÉ ES?
En esta ocasión os voy a explicar en qué consiste el proceso de acreditación de competencias.

El motivo es porque después de mucho tiempo en el que no ha habido convocatorias, si es cierto que cada
cierto tiempo se convocan algunas y es interesante conocerlo, por si estuvierais en alguno de estos casos para
pedir acreditación se alguna de ellas.

 La acreditación de competencias es un proceso a través del cual se pueden acreditar unidades de competencia 
adquiridas a través de la experiencia laboral y vías no formales de formación.

Estas unidades de competencia se corresponden con las que componen los estudios de Formación Profesional.

 Este proceso te permite acreditar una o más unidades de competencia profesional y si corresponden a las 
mismas, se acreditan competencias que constituyen una parte de un título de Formación Profesional o de un 
Certificado de Profesionalidad.

En el caso que consigas la acreditación oficial de todas las unidades de competencia contenidas en un título 
oficial de Formación Profesional podrás conseguir el título siempre que cumplas con los requisitos de acceso a oficial de Formación Profesional podrás conseguir el título siempre que cumplas con los requisitos de acceso a 
estos estudios y curses los módulos profesionales que no están relacionados con ninguna unidad de 
competencia.

Las administraciones autonómicas son los organismos encargados de realizar las convocatorias y definir los 
perfiles profesionales que se podrán acreditar en cada convocatoria.



REQUISITOS PARA PODER PRESENTARSE A PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE 

COMPETENCIAS.:

Para poder presentarte al proceso de acreditación de competencias tienes que cumplir con los 
siguientes requisitos:

 Tener nacionalidad española, certificado de residente comunitario, la tarjeta de familiar de ciudadano 
de la Unión Europea o, ser titular de una autorización de residencia y trabajo en España en vigor.

 Tener 18 o 20 años cumplidos al realizar la inscripción, en función de las competencias que se 
quieran acreditar.

 Cumplir con uno de los siguientes requisitos:  Cumplir con uno de los siguientes requisitos: 
 Tener una experiencia laboral relacionada con la convocatoria de 2 o 3 años (1.200 o 2.000 horas 

trabajadas).
 Haber realizado actividades de formación en los últimos 10 años, relacionadas con la convocatoria 

con una duración de 200 o 300 horas.



FASES QUE COMPONEN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN COMPETENCIAS :

1a fase de asesoramiento.

2a fase de evaluación.

3a fase de acreditación y registro.

Fase de asesoramiento:

En la primera fase un asesor te acompaña y aconseja sobre las unidades de competencia que 
puedes acreditar en función de tu historial profesional y formativo.

El asesor emite un informe sobre las unidades de competencia que te aconseja acreditar y de si es 
recomendable o no pasar a la siguiente fase.recomendable o no pasar a la siguiente fase.

Para ver un ejemplo sobre las unidades de competencia a acreditar en función del perfil personal 
lo puedes hacer a través del asistente Acredita.

Lo tienes en la página : http://www.todofp.es/inicio.html



2ª FASE

2ªFase de evaluación:

En esta fase tendrás que demostrar tus competencias profesionales de las unidades de competencia 
de las que hayas pedido el reconocimiento.

Tendrás que aportar toda la documentación necesaria y además se emplearán distintos métodos de 
evaluación en función de la unidad de competencia. Algunos de ellos pueden ser:

- Entrevista profesional.
- Pruebas profesionales de competencia.
- Simulación de situaciones profesionales.- Simulación de situaciones profesionales.

- Observación en el puesto de trabajo.
- Otras pruebas de diferente naturaleza según el criterio del evaluador o evaluadora.



3ª FASE

3ªFase de acreditación y registro

Si has superado la evaluación de competencias obtendrás la acreditación de cada unidad de 
competencia superada.

Podrás obtener el Certificado de Profesionalidad cuando hayas acreditado todas las unidades de 
competencia que forman este certificado.

Podrás obtener un Título de Formación Profesional si has superado todas las unidades de 
competencia contenidas en el título, cumples los requisitos académicos de acceso y cursas los 
módulos profesionales que no estén relacionados con las unidades de competencia.

Además de la acreditación oficial obtenida todos los participantes reciben orientaciones sobre 
formación complementaria que pueden realizar para obtener un título oficial o Certificado de 
Profesionalidad.



¿DÓNDE NOS INFORMAMOS DEL PROCESO?
Puedes obtener información sobre el programa de acreditación de competencias en:

Portal TodoFP

De forma presencial:

 Centros de educación de personas adultas.

 Institutos de Formación Profesional.

 Institutos de Educación Secundaria.

 Oficinas de empleo.

 Ayuntamientos. Ayuntamientos.

 Cámaras de comercio, sindicatos y organizaciones empresariales.

Dentro del portal Todo FP puedes encontrar las distintas convocatorias abiertas de todas las 
comunidades autónomas para la acreditación de competencias profesionales.

Conoce todos los ciclos formativos de grado medio y los ciclos formativos de grado superior que existen.

http://www.todofp.es/inicio.html



OFERTAS 3 /8/2020
OPERARIOS DE MONTAJE. RANDSTAD
10 PUESTOS. ALCALÁ DE HENARES.

Son puestos en Alcalá de Henares para llevar a cabo el montaje de cartelería y de pequeño mobiliario en
un almacén. Si te interesa el puesto tienes que tener experiencia anterior en manipulación, peón o
similares, vehículo propio y el curso de Prevención de Riesgos Laborales del metal. La empresa ofrece
contratos temporales a tiempo completo y un salario que oscila entre 9 y 10 euros la hora.

Experiencia en manipulación, peón o similares.
Vehículo propio para desplazarse a las instalaciones.
Uno de los requisitos es tener la formación del metal de 20 horas realizada o en su defecto en carne de la 
construcción.

Experiencia: 1 año .

Tu jornada será de 8 horas.

Realización de contratos mensuales.

Empresa con muy buen ambiente laboral y cuidado del trabajador, los responsables son personas muy
cercanas que acompañan diariamente al bienestar de sus empleados.

https://www.randstad.es/candidatos/ofertas-empleo/oferta/operario-montaje-alcala-de-henares-
madrid-2502287/



BOLSA DE EMPLEO PARA AZAFATOS/AS DEL TREN DE LA FRESA DE ARANJUEZ

El tren de la fresa inicia su actividad a mediados de septiembre, por lo que, actualmente Se busca
personal

Los criterios de admisión para la contratación del personal temporal es ser mayor de edad, poseer la
titulación académica Bachillerato, Formación Profesional, técnico o equivalente, capacidad funcional
para el desarrollo de tareas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario de servicio de
cualquier administración pública.

Pueden optar al puesto tanto azafatos como azafatas del tren de la fresa. Se deberá superar un
proceso de selección compuesto por una fase de oposición y una de concurso. La oposición contará
con una prueba relacionada con la historia de Aranjuez y con un examen de inglés.

El plazo de instancia comenzó el 23 de julio y las solicitudes de inscripción se podrán tramitar hasta elEl plazo de instancia comenzó el 23 de julio y las solicitudes de inscripción se podrán tramitar hasta el
próximo 5 de agosto.

Adjuntamos BOCM con la convocatoria.



EMPLEOS PARA SUPERCOR CORTE INGLES.
El Corte Inglés es un conglomerado de distintas empresas que han ido conformando el
Grupo. Sfera, Supercor e Hipercor, Viagens El Corte Inglés y Viajes el Corte Ingles son algunas de ellas.

Las ofertas de empleo que te vamos a mostrar a continuación son en casi su totalidad para empleo en sus
supermercados. Comprobarás que los perfiles más demandados son los de charcutería, carnicería,
pescadería y caja.

Si estás interesado en alguna de las 36 ofertas de empleo que el Corte Inglés tiene abiertas pincha en los
enlaces e inscríbite a las ofertas.

Si quieres trabajar en El Corte Inglés envíales tu currículum.

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Madrid-Carniceroa-Madrid-MD-Madrid/594254701/

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Madrid-Charcuteroa-Madrid-M-28000/594254501/

https://empleo.elcorteingles.es/ECI/job/Alcal%C3%A1-de-Henares-Profesionales-de-Alimentaci%C3%B3n-
Alcal%C3%A1-de-Henares-MD-28801/598828501/



CLECE. NUEVA OFERTA PARA AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.
www.clece.es

Actualmente, precisan Auxiliares de Ayuda a Domicilio para sustitución de vacaciones el mes de
agosto. Clece gestiona este servicio en 8 distritos de Madrid: Vicálvaro, Puente de Vallecas, Villa de
Vallecas, Usera, Villaverde, San Blas, Retiro y Moratalaz.

Funciones:

Ayuda en las tareas básicas a personas dependientes en sus domicilios (limpieza de hogar, aseos
personales, acompañamiento, gestiones, cocina...)

Incorporación inmediata

Imprescindible titulación sociosanitaria

Certificado de Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio y/o en
Instituciones Sociales. Grado Medio Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermería.Instituciones Sociales. Grado Medio Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermería.

Madrid 

Contrato: Temporal

Jornada laboral: A tiempo parcial

Vacantes: 12

https://clece.talentclue.com/es/node/61187953/4590



INSTALADORES DE SEÑALIZACIÓN.

Son puestos para instaladores de elementos de señalización en edificios.

En concreto se encargarán de la instalación de vinilos sobre paredes y placas con cinta de
doble cara o siliconado.

No se requiere experiencia previa en trabajos similares, aunque sí lo valorarán.

Se ofrece un contrato temporal con posibilidad de continuar en la empresa, jornada
completa y un salario aproximado de 1.300 euros mensuales.

Envía tu CV a ofertasoegoya@madrid.org indicando tu número de DNI y el número de
referencia de la oferta 3036



PROFESORES Y MONITORES DEPORTIVOS PARA CENTROS ESCOLARES EN  COLLADO VILLALBA

13 PUESTOS. Experiencia en Escuelas Deportivas oficiales. 

Impartir clases de diferentes disciplinas deportivas; judo,hockey, basket, futbol, baile, patinaje y bici.

Contrato a tiempo parcial de duración determinada . Se requiere ciclo formativo de grado medio; conducción 
de actividades físico deportivas en el Medio natural.(Logse), o Técnico superior deportivo.

Contrato a tiempo parcial de duración determinada 

Duración estimada del contrato Más de 6 meses 

Lugar puesto de trabajo CENTROS ESCOLARES, Municipio: Collado Villalba, Provincia: Madrid 

Tipo de jornada laboral Parcial .Turnos: Turno mañana, Turno tarde 

Observaciones jornada durante los meses lectivos .Observaciones jornada durante los meses lectivos .

Funciones impartir clases de diferentes disciplinas deportivas: Judo, hockey, basket, futbol, baile, patinaje y 
bici.

Nivel de inglés alto.

https://colladovillalba.portalemp.com/ofertas



10 PUESTOS OFICIAL DE PRIMERA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS.
EMPRESA: INENI & KHA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.L.U

Se necesitan cubrir varios puestos como oficial de primera y encargado de obra, somos una empresa en
expansión por todo el territorio nacional por lo que la disponibilidad para trasladarse es imprescindible , se
solicita corso PRL (mínimo 20 h) incorporación inmediata.

Jornada COMPLETA.

Experiencia: MÁS DE CINCO AÑOS.

Tipo de contrato: SIN ESPECIFICAR.

16.400 - 19.964 Brutos/año.

Completa 8:00 A 14:00 Y De 15:00 A 18:00.

Se precisa permiso de conducir tipo B.

Otros requisitos solicitados:

CURSO DE PRL (MINIMO 20 HORAS)

ALOJAMIENTO A CARGO DE LA EMPRESA , PAGO DE KILOMETRAJE Y DIETAS CORRESPONDIENTES.

administracion@ineniykha.com tfno: 636253523

https://www.empleate.gob.es/empleo/#/oferta/oferta-en-m/oficial-de-primera-construccion-
polivalente/1741396156



OPERARIOS Y PERSONAL DE LIMPIEZA. CERTIFICADO DE MINUSVALÍA.

Una cadena de producción necesita incorporar operarios y personal de limpieza.

Para ambos puestos se requiere tener el Certificado de discapacidad de grado igual o superior al 33%, 
se valorará tener experiencia anterior, la titulación de la ESO y el carnet de manipulacióń de alimentos.
Ofrecen contratos temporales de un año de duración, jornada completa y el salario es de 950 euros
mensuales.

Envía tu CV a ofoecoslada@madrid.org indicando el número de DNI y el número de referencia de la
oferta 3140



ELECTRICISTAS E INSTALADORES DE SISTEMAS DE VOZ Y DATOS. 

Electricistas e instaladores de Sistemas de Voz y Datos.

Solicitan experiencia demostrable.

El trabajo con posibilidad de larga duración.

Los trabajos y las obras se realizaran según petición de cliente en cualquier punto de España con lo
cual es importante poder tener movilidad geográfica.

El Contrato y el sueldo serán según convenio y según categoría profesional .

Jornada COMPLETA Experiencia: MÁS DE DOS AÑOS Tipo de contrato: Laboral temporal con
posibilidad de larga duración. 1.400 - 18.300 Brutos/año

Personas interesadas ponerse en contacto con encargado de obra y personal :

Sr Jose Maria en el tlf indicado. TLF.: 649525454 o 696653900



2 VACANTES AUXILIARES DE SERVICIOS. CLECE.
Actualmente se precisa  para sustitución de vacaciones en Centro situado en Madrid con las 
siguientes funciones:

o Control de entrada y salida de personal

o Atención al público

o Control de visitas

o Asistencia personal con movilidad reducida

Horario: 15 horas semanales solamente en fines de semana en turno de noche

Esta compañía garantiza que sus procesos de selección se desarrollan conforme a los criterios de 
igualdad de trato y de oportunidades entre todas las personas candidatas, eliminando cualquier 
discriminación directa o indirecta, con el objetivo de promover la presencia equilibrada entre 
mujeres y hombres en todos los ámbitos de la empresa.mujeres y hombres en todos los ámbitos de la empresa.

Como Centro Especial de Empleo priorizamos la contratación de personas con diversidad funcional 
(certificado de discapacidad igual o superior al 33%).
Disponibilidad para incorporación inmediata.
Inscrito como demandante de empleo.

https://clece.talentclue.com/es/node/61008704/4590



TREN DE LAVADO. 
IKEA (CERTIFICADO DISCAPACIDAD).

Puestos para trabajar en el tren de lavado de una tienda IKEA ubicada en el municipio de 
Alcorcón. 

Es imprescindible tener un Certificado de discapacidad de grado igual o superior al 33% para 
optar a uno de los puestos. El contrato inicial es temporal de un año de duración y hay 
distintos tipos de jornadas.

Envía tu CV a ofalcorcon1@madrid.org indicando tu número de DNI y el número de referencia 
de la oferta 3031de la oferta 3031



OFERTAS AGENCIA PARA EMPLEO.
Interno/a (Oferta 13071)

Oficial/a 1ª de fontanería (Oferta 13057)

Ayudante/a de fontanería (Oferta 13060)

Manicurista – Pedicurista para centro de Paracuellos del Jarama (Oferta 13058)

Responsable de almacén (Oferta 13043)

Ayudante/a frigorista (Oferta 13055)

Jefe/a de almacén (Oferta 13050)

Dependiente/a de frutería (Oferta 13051)

Dependiente/a de frutería media jornada (Oferta 13052)

Digital brand channel marketing (Oferta 13046)

Electricista (Oferta 13044)

Operarios/as de producción / logística inversa con discapacidad (Oferta 13041)

Operarios/as de producción con discapacidad (Oferta 13040)

Pescadero/a de sala para Mercamadrid (Oferta 13031)

Autoventas pescado con cartera clientes y vehículo propio (Oferta 13032)



Comercial/a de telefonía (Oferta 13030)

Oficial/a primera de mantenimiento en centro hospitalario (Oferta 13024)

Técnico/a de mantenimiento oficial/a 3ª (Oferta 13023)

Desarrollador/a Front con Angular (Oferta 13007)

Bolsa de trabajo de mantenimiento y oficios (Oferta FERIA)

Conductor/a asalariado/a de camión con certificado de discapacidad (Tarde) (Oferta 13008)

Conductor/a asalariado/a de camión con certificado de discapacidad (Mañana) (Oferta 13009)

Técnico/a de selección con discapacidad (Oferta 13006)

Técnico/a de mantenimiento oficial/a 1ª (Oferta 12971)

Instalador/a de equipos de climatización y aire acondicionado (Oferta 13000)

Responsable técnico de mantenimiento (Oferta 12991)

Fontanero/a instalador/a de calderas (Oferta 12990)

Carretillero/a con discapacidad (Oferta 12983)

Técnico/a en reparación de telefonía móvil (Oferta 12982)

Especilista informático/a en Marktplace y Web (Oferta 12947)



Electricista (Oferta 12939)

Integrador/a de telecomunicaciones (Oferta 12932)

Técnico/a de mantenimiento de puertas automáticas (Oferta 12866)

Captadores/as de socios/as para ONG (Oferta 12843)

Instalador/a de equipos de teleasistencia con discapacidad (Oferta 12599)

Docente de lengua de signos (Oferta 12547)

Programador/a en Java (Oferta 12448)

Auxiliar de tienda de moda juvenil (Oferta 10772)

Profesional de carnicería (Oferta CAR.EXP)

Profesional de charcutería (Oferta CHAR.EXP)

Profesional de pescadería (Oferta PES.EXP)

Monitor/a de clases extraescolares de fútbol (Oferta 12056)

Monitor/a de inteligencia emocional (Oferta 11939)

Reponedor/a en el sector textil (Oferta 12058)

Conductor/a de taxi (Oferta 11770)

Teleoperadores/as con discapacidad (Oferta 11502)

Conductor/a de camión con discapacidad (Oferta 9618)



ADIF LANZA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO.434 PUESTOS.
AQUÍ TENÉIS EL RESUMÉN DE LA INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE 

ADIF ha lanzado una oferta de empleo público para incorporar a 434 nuevos trabajadores de personal
operativo a su plantilla, actualmente compuesta por unos 13.000 empleados, según informó la
compañía promotora y titular de la red ferroviaria este 28 de julio.

Del total de nuevos trabajadores que se espera incorporar, 217 serán responsables de circulación y
otros 197 ocuparán puestos de montador eléctrico de instalaciones de seguridad, de oficial de celador
de línea electrificada de entrada, de oficial de subestaciones y telemandos y de oficial de
telecomunicaciones. Además, a estas plazas hay que sumar 20 más para cargos de ayudante
ferroviario en labores de conservación y vigilancia de vías.

En el marco del plan de empleo que, al igual que Renfe, tiene pactado con sus sindicatos. En virtud de
este plan, la entrada de nuevos trabajadores va ligada a programas de bajas voluntarias con los que
se ofrece dejar la empresa a los empleados de más edad y antigüedad. El objetivo último de estosse ofrece dejar la empresa a los empleados de más edad y antigüedad. El objetivo último de estos
planes y programas es reducir la edad media de las dos compañías ferroviarias públicas, que
actualmente se sitúa alrededor de los 54 años, además de mejorar su productividad, competitividad y
cualificación profesional mediante la incorporación de nuevos perfiles adecuados a los nuevos
servicios.



Los interesados en alguna de las plazas convocadas para este año, que son similares a las realizadas en los
dos ejercicios anteriores, pueden solicitar plaza en los puestos ofertados hasta el próximo 25 de agosto,
inscribiéndose en la convocatoria a través de esta página web, donde se deberá cumplimentar un formulario
electrónico de preinscripción en la convocatoria seleccionada.

En el caso de que se tenga que adjuntar documentación complementaria a la solicitud, de acuerdo con lo que
se indica en las Bases de la convocatoria, se puede incluir escaneada en formato PDF en el momento en el
que se solicite mientras se rellena el formulario. Si se tuviera que adjuntar varios documentos en un mismo
apartado, se deberán unir en un solo archivo, ya que solo es posible subir un único fichero en cada apartado.

https://solicitudesoep.adif.es/sap/bc/webdynpro/sap/zhrap_conv_insc#

Una vez se haya cumplimentado el formulario electrónico de manera correcta, se obtendrá un documento
titulado 'Solicitud de admisión a pruebas selectivas en la Administración Pública y Liquidación de tasas de
derechos de examen', que se debe guardar ya que contiene los datos que se necesitarán en el transcurso dederechos de examen', que se debe guardar ya que contiene los datos que se necesitarán en el transcurso de
la convocatoria para comprobar el estado de participación.

El número de documento de identificación y el código de participación sirven como usuario y contraseña para
hacer dicha consulta.

Todas aquellas personas que reúnan los siguientes requisitos generales pueden presentarse a dicha
convocatoria:



REQUISITOS OFERTA ADIF:
 Tener la nacionalidad española, la de un Estado miembro de la Unión Europea o la que en virtud de los Tratados 

Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, o ser cónyuge o descendiente de una persona que reúna dichas condiciones.

 También podrán participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en España en 
situación de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones 
al mercado laboral.

 Tener la mayoría de edad, es decir, más de 18 años.

 Tener el título de Bachiller o título de Técnico de Formación Profesional o equivalentes a efectos profesionales. En su 
defecto título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o titulación equivalente a efectos laborales en unión 
de al menos cuatro años de experiencia profesional acreditada como auxiliar de circulación.

 Poseer la capacidad psicofísica para el desempeño de las funciones del puesto de trabajo.

 No haber mantenido relación laboral con la Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles (RENFE), Gestor de 
Infraestructuras Ferroviarias (GIF), Ferrocarriles de Vía Estrecha (FEVE), Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF) o Adif Alta Velocidad (ADIF-AV).

 No haber sido sujeto de despido por causas objetivas en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV. No haber sido sujeto de despido por causas objetivas en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV.

 No haber sido cesado en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV como consecuencia de declaración de incapacidad 
permanente total, habiendo cobrado indemnización por extinción de su relación laboral.

 No hallarse inhabilitado para el desempeño de la profesión o funciones relacionadas con los puestos de trabajo 
objeto de la convocatoria

https://solicitudesoep.adif.es/sap/bc/webdynpro/sap/zhrap_conv_insc#

http://www.adif.es/es_ES/conoceradif/oferta_de_empleo_publico/Empleo_publico_00159.shtml



488 PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRACIÓN E INFORMACIÓN DE LA AGENCIA TRIBUTARIA.

Publicada la convocatoria de 488 plazas para la Categoría de Auxiliar de Administración e
Información (Campaña de Renta), de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. Estas
plazas son de Personal Laboral, se convocan mediante concurso-oposición y el plazo de
presentación de instancias finaliza el próximo día 25 de agosto. De todas las plazas, se
reservan 29 para personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%.

Te ponemos aquí los requisitos y pruebas de acceso.

Requisitos Auxiliar Administración e Información:

 Tener la nacionalidad española o nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unión 
Europea. También podrán participar los cónyuges de ciudadanos españoles y europeos, así 
como hijos e hijos del cónyuge, siempre y cuando sean menores de 21 años o mayores de esa 
edad dependientes.

 Ser mayor de 16 años y no superar la edad límite de jubilación forzosa.

 Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de ESO o título equivalente. Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de ESO o título equivalente.

 Tener la capacidad funcional adecuada para el normal desempeño de las funciones.

 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 
administraciones públicas.



Pruebas Auxiliar Administración e Información.:

Las pruebas de esta oposición están compuestas de un solo ejercicio dividido en dos partes.

Este ejercicio consistirá en un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una será la correcta. La primera parte incluirá 15 preguntas de la
parte general del temario y la segunda parte, 35 preguntas del bloque II del temario. El ejercicio
tendrá una duración de 60 minutos y no se penalizarán las respuestas erróneas.

488 plazas Auxiliar de administración e Información ( Campaña de Renta)

*Adjuntamos en el correo la Convocatoria Agencia Tributaria.*Adjuntamos en el correo la Convocatoria Agencia Tributaria.



CONVOCATORIA TÉCNICOS GESTIÓN DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Recordaros que continúa abierto el plazo para solicitar las plazas de Técnico de Gestión de la
Comunidad de Madrid, el pasado 8 de julio se publicó en el BOCM, Número 164, la convocatoria de
82 plazas de Técnicos de Gestión de la Comunidad de Madrid. El plazo de presentación de
instancias finaliza el día 5 de agosto. Puedes obtener más información en el documento oficial,
pinchando en el enlace.

Convocatoria: Orden 191/2019, de 1 de febrero de 2019 (BOCM del 15 de febrero).

Ampliación de plazas: 1207/2020, de 29 de junio (BOCM de 8 de julio)

Número de plazas: 82 plazas: 72 Libre + 10 Libre (cupo de discapacidad)

Plazo de presentación de solicitudes: del 18 de febrero al 15 de marzo de 2019 (ambos inclusive) y
de 9 de julio de 2020 al 5 de agosto de 2020 (ambos inclusive)de 9 de julio de 2020 al 5 de agosto de 2020 (ambos inclusive)

Sistema selectivo: Oposición

* Adjuntamos la convocatoria en el correo.



PLAZAS CORREOS 2020. 
PUBLICADAS LAS BASES OFICIALES.

Con fecha del 31 de julio de 2020, Correos ha hecho oficial la convocatoria de las nuevas
Oposiciones a Correos que tendrán lugar en 2020 y que ofertarán un total de 3.421 puestos
para ingresar como personal laboral fijo, en categorías del grupo profesional IV (Personal
Operativo).

Es una convocatoria conjunta que incluye:

1.421 plazas correspondientes a las tasas de reposición aprobadas para el año 2019

2.000 puestos de los contemplados en el plan de estabilización 2018-2020.

En este primer desarrollo se publican los requisitos que deben cumplir los participantes en
las oposiciones, el sistema de selección con sus diferentes fases, pruebas y valoración de las
mismas, el programa de las pruebas, la composición completa del órgano de selección.

En un segundo desarrollo que se publicará en las próximas fechas Correos hará oficial lasEn un segundo desarrollo que se publicará en las próximas fechas Correos hará oficial las
bases relativas a la distribución de las ofertas por provincia y sus características, las
modalidades de contratación y lo que muchos estudiantes están esperando: el plazo y la
forma de presentación de las solicitudes.



LOS REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN REUNIR TODOS LOS SOLICITANTES PARA 
PODER PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA A OPOSICIONES DE 
CORREOS SON:

 Haber cumplido la edad legal de contratación prevista para cada puesto de trabajo y no haber alcanzado la edad de jubilación. 
En definitiva, tener más de 18 años y menos de 65 años.

 Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislación vigente en materia de permisos de trabajo.

 Estar en posesión del título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o titulación oficial que la sustituya.

 No mantener en la actualidad una relación laboral fija en Correos.

 No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente, por hechos acaecidos en el ámbito de las sociedades del 
Grupo Correos.

 No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con Correos por la no superación del período de prueba en el desempeño del 
puesto solicitado en el proceso.

 No haber sido evaluado negativamente por el desempeño del puesto de trabajo en Correos solicitado en el proceso.

 No hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme.

No padecer enfermedades o limitaciones físicas para para desempeñar las funciones del puesto. No padecer enfermedades o limitaciones físicas para para desempeñar las funciones del puesto.

 Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria.

 Además de estos requisitos generales, se establece el siguiente requisito específico para el puesto de Reparto 1 (motorizado):

 Disponer de los permisos de circulación habilitantes para la conducción del vehículo a motor empleado para el desempeño del 
puesto adjudicado.



Los requisitos se deberán poseer a la finalización del plazo para la presentación de 
solicitudes y mantener en el momento de efectuar la contratación como personal laboral 
indefinido. Como excepción, el requisito relativo a la aptitud psicofísica de los aspirantes 
preseleccionados se acreditará en el momento previo a la firma del contrato.

Todos aquellos aspirantes que no cumplan los requisitos previstos no podrán tomar parte en
la prueba prevista en la convocatoria ni en las siguientes fases del proceso de selección.

La convocatoria actual establece que habrá dos pruebas diferentes según cada puesto de
trabajo:

Prueba 1: para los puestos de trabajo de Reparto y Agente/clasificación

Prueba 2: para el puesto de trabajo de Atención al cliente

Cada opositor podrá decidir si se presenta a una de ellas o a ambas pruebas al mismo
tiempo, siendo esto segundo bastante habitual ya que los temarios y conocimientos son
comunes



INFORMACIÓN SOBRE EXAMEN DE CORREOS 2020

Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro opciones de
respuesta, en la que sólo una es válida y los errores no puntúan negativamente, en modalidad
presencial, que tendrá carácter eliminatorio, con los siguientes contenidos:

90 preguntas sobre las materias relacionadas en el temario, que podrán contener preguntas
generales y específicas para los puestos de trabajo.

10 preguntas psicotécnicas.

Cada pregunta acertada se valorará con 0,63 puntos, siendo la valoración de esta prueba la 
correspondiente a la puntuación total de las respuestas acertadas. Se establecerán 10 preguntas 
adicionales de reserva que serán valoradas conforme a su número de orden, en el caso de que se 
anule alguna de las 100 anteriores. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de anule alguna de las 100 anteriores. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 
110 minutos.



MÉRITOS PARA LAS OPOSICIONES CORREOS 2020

La valoración de los presentes méritos se efectuará a fecha 31 de octubre de 2020. Dicha fase tendrá como valor 
máximo 37 puntos y estará constituida por los méritos y las puntuaciones previstas a continuación:

1.- La suma de la antigüedad total en Correos, en cualquier puesto de trabajo, desde el 1 de mayo de 2012. Por 
cada día de la duración efectiva del o de los contratos a tiempo completo, o su equivalencia por 
acumulación de contratos a tiempo parcial: 0,00254 puntos con un máximo de 6,5 puntos.

2.- Por haber desempeñado cada uno de los puestos de trabajo en la provincia solicitada, desde el 1 de mayo de 
2012. Por cada día de la duración efectiva del o de los contratos a tiempo completo, o su equivalencia por 
acumulación de contratos a tiempo parcial: 0,00254 puntos con un máximo de 8,5 puntos.

3.- Por la pertenencia a las bolsas de empleo, actualmente configuradas, del puesto y provincia solicitados, 
conforme a la convocatoria de Bolsas de empleo destinadas a la cobertura temporal de puestos operativos 
de 23 de octubre de 2017, y figurar en ellas con una puntuación para cada puesto de trabajo, que será 
valorada de acuerdo con la siguiente escala:

Valoración de méritos entre 0 y 5: 2,50 puntos

Valoración de méritos mayor de 5 y hasta 15: 6 puntos

Valoración de méritos mayor de 15 y hasta 30: 9 puntos



4.- Haber superado positivamente los cursos relacionados en este apartado. Cada curso reporta los puntos que se indican a continuación, con 
un tope máximo de 6 puntos en este mérito.

Curso el Cliente y la cadena de valor: 0,5

Curso de Portfolio de productos: 1,3

Curso de Paquetería: 1,3

Curso de Excel básico personal operativo: 1,3

Curso de Digitalización III: 0,5

Curso de SGIE y PDA: 1,6 (solo para Reparto y Agentes/Clasificación)

Curso de Técnicas de Venta I: 1,6 (solo para Atención al cliente)

5.Estar en posesión de una titulación universitaria oficial, 3 puntos para Reparto y Agentes/Clasificación y 6 puntos para Atención al cliente..

6. Estar en posesión de la titulación de Formación Profesional o Bachillerato, 3 puntos para Reparto y Agentes/Clasificación y 4 puntos para 
Atención al cliente.. Esta puntación no será acumulativa si el candidato aporta una titulación universitaria oficial.

7.Para el puesto de Reparto 1 (Reparto motorizado), estar en posesión del carné de conducir A1, 6 puntos.

8. Para el puesto de Reparto 2 (Reparto pie) y Agente, estar en posesión del carné de conducir B (coche), 2 puntos.

9.Acreditar conocimientos de idioma inglés. La puntuación será de 2 puntos para Reparto y Agentes/Clasificación y 6 puntos para Atención al 
cliente.

10.En el caso de solicitudes de puestos en Ceuta y Melilla, acreditar conocimientos de los dialectos del árabe (Dariya en Ceuta, y Tagmazid en 10.En el caso de solicitudes de puestos en Ceuta y Melilla, acreditar conocimientos de los dialectos del árabe (Dariya en Ceuta, y Tagmazid en 
Melilla), mediante la superación de la prueba realizada en Correos, 2 puntos para Reparto y Agentes/Clasificación y 6 puntos para 
Atención al cliente. Los puntos se otorgarán en el caso de haber acertado un mínimo de 6 preguntas de las 10 que tendrá la prueba y 
cuya duración será de 20 minutos.

En próximas fechas Correos hará oficial todos los detalles de la oferta de trabajo a nivel provincial así como sus características y el plazo y la 
forma para que se puedan presentar las inscripciones.



SECCIÓN SINDICAL DE CCOO. SECTOR POSTAL. OFRECE FORMACIÓN PARA

PREPARACIÓN CORREOS Y FORMA EN LOS CURSO BAREMABLES PARA MÉRITOS.
Os ponemos la información por si estáis interesados en contactar:

La Sección sindical, para preparación de convocatoria de correos . Si te interesara preparación con CCOO  de las plazas de correos.:

Está en Conde de peñalver .

tfnos.: 915326837 y 913964353

Su página : escuelaccoocorreos.es

http://escuelaccoocorreos.es/

Llevan toda la formación e información desde la Sección Sindical de correos. 

Tanto para la preparación de las plazas como preparación de cursos baremables para méritos

Sección Sindical CCOO Sector Postal, Jefatura Provincial de Correos de Madrid
C/ Pío XII 108-110, 2ª planta, Chamartín
28070 Madrid
915326837 / 913964353
correos-cpenalver@fsc.ccoo.es



INFORMACIÓN SOBRE FORMACIÓN NUEVAS TENDENCIAS COCINA.
Eres una persona creativa? ¿Te gusta probar sabores y técnicas nuevas? Esta formación captará tu atención, 

conocerás las nuevas técnicas y tecnologías que se aplican en la alta cocina para la creación y la transformación de alimentos. 
Conocerás los ingredientes analizando sus características y sus reacciones físicas a diferentes temperaturas y con diferentes
medios de cocción. Alcanzarás la especialización y el perfeccionamiento en las técnicas culinarias desarrollando la creatividad y 
el conocimiento.

Duración: 100h teóricas

Fecha de inicio: octubre 2020

Plazas: 15 - 17 plazas/edición

Lugar: EH Sta. Eugenia

Eres una persona creativa? ¿Te gusta probar sabores y técnicas nuevas? Esta formación captará tu atención, conocerás las 
nuevas técnicas y tecnologías que se aplican en la alta cocina para la creación y la transformación de alimentos. Conocerás los 
ingredientes analizando sus características y sus reacciones físicas a diferentes temperaturas y con diferentes medios de 
cocción. Alcanzarás la especialización y el perfeccionamiento en las técnicas culinarias desarrollando la creatividad y el 
conocimiento.

Duración: 100h teóricasDuración: 100h teóricas

Fecha de inicio: octubre 2020

Plazas: 15 - 17 plazas/edición

Lugar: EH Sta. Eugenia

https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/FormularioElectronico/Inicio/Educacion-y-empleo/Formulario-de-inscripcion

Hosteleria-y-Turismo/



Hasta aquí las ofertas e informaciones de empleo de esta primera semana de agosto que viene cargada
con convocatorias de empleo público de interés.

Y no os olvidéis que en el correo, tenéis varios documentos adjuntos, con las convocatorias oficiales
que os hemos introducido en la presentación, el boletin del observatorio de empleo, y un video
ilustrativo sobre las formación y los diferentes cursos que podéis solicitar a la Agencia para el Empleo.

Es posible que hasta después de mediados de septiembre no volveremos a enviar el boletín en el
formato habitual pero si que estaremos pendientes si surge algo importante de cualquier tema que esté
relacionado con el empleo para enviaros información.

Interrumpiremos el envío de los boletines desde esta fecha hasta previsiblemente segunda quincena
de septiembre.

Que tengáis buena semana !!!!


