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Federación de Servicios a la Ciudadanía, FSC.
Sector de la Administración del Estado

C/. Lope de Vega de Vega, 38 4ª planta - 28014 Madrid. Teléfono: 91 536 53 00

CCOO preavisa en el
ICEX

El pasado 27 de Abril del 2010
CCOO ha presentado preaviso en la
Comunidad de Madrid para renovar
a los delegados Sindicales  del
Comité de Empresa del ICEX.

ELECCIONES SINDICALES

En Junio serán  las
selecciones y espe-
remos que partici-

pen el mayor número de
trabajadores, para ello
CCOO presentará una
candidatura donde  todos
los empleados de ICEX
vean que dicha candidatu-
ra  es un aval para las ex-
pectativas de negociación
colectiva y la defensa de
los intereses de los traba-
jadores del ICEX.
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Los “paganos” de la crisis

Para el final de la primavera los trabajadores del ICEX tenemos
una cita para la elección de nuestros representantes sindicales.
Hasta aquí, todo muy normal, se trata de un mecanismo que ya
está muy bien ensayado y rodado. Pero en esta ocasión las
elecciones se van a llevar a cabo en un contexto completamente
diferente: una crisis económica de mayor alcance que las que
hemos padecido anteriormente. Así, tras la bonanza económica
de los últimos años, como quien dice casi de la noche a la
mañana, hemos pasado desde un puesto pujante de la economía
española en el contexto internacional, a una de las posiciones del
furgón de cola europeo.

Y ante lo que se nos ave-
cina se impone hacer
cuando menos una de-

claración previa de principios:
los trabajadores no somos los
responsables de esta situación.
Parece que el culpable es el con-
texto internacional de crisis fi-
nanciera, es decir, algo relativo
a pésimas prácticas de especu-
lación bancaria, falta de regula-
ción de los gobiernos y una au-
sencia de liquidez en el sistema
financiero entre otros hechos
causantes. Además, en el caso
español se suma el pinchazo de
la burbuja inmobiliaria. Pues
bien, hasta el momento parece
que es unánime, los
trabajadores no he-
mos provocado la
crisis, aunque es
probable que más
adelante también
nos la achaquen a
nosotros.  Sin em-
bargo, y precisa-
mente este es el
gran enigma del sis-
tema, todas las so-
luciones que propo-
nen las eminencias
que se encargan de
pensar por noso-
tros, pasan irreme-
diablemente por
fastidiar las condi-
ciones de vida de

los trabajadores. No se nos ol-
vida como este invierno nos tu-
vimos que ir a la calle a decir no
al retraso de la jubilación pro-
puesto por el gobierno y aplau-
dido por la banca y la patronal.
O como ya hemos sufrido la con-
gelación salarial los trabajadores
del sector público, o las conse-
cuencias que acarrea la disminu-
ción sustancial de la oferta de
empleo público en el contexto
de nuestro organismo. En defi-
nitiva, no hace falta ser muy es-
pabilados para tener claro que
en los próximos años nos vamos
a tener que enfrentar a un nue-
vo escenario, probablemente

muy diferente a los que anterior-
mente hemos vivido en el ICEX.

Así, en los últimos días de
abril, la prensa planteaba cómo
el Gobierno va a llevar a cabo
una serie de reformas en los or-
ganismos  y empresas públicas
que seguramente nos va a afec-
tar. “Radio Macuto ICEX” irra-
dia sus ondas sin cesar  barajan-
do los diferentes organismos y
empresas públicas con los que
podríamos fusionarnos y los pro-
blemas que esto plantea.

Se cumplan o no estos vati-
cinios, lo que sí está claro es que
nos vamos a encontrar en un es-

cenario de duras
negociaciones para
no salir malparados
y en peores condi-
ciones de las que
ahora tenemos.

Por ello estas
elecciones son tan
importantes, nece-
sitamos una repre-
sentación fuerte
que sea capaz de
adaptarse al nuevo
escenario y que con
el máximo apoyo
impida que nos con-
viertan en los “pa-
ganos” de una crisis
que no hemos pro-
vocado.
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Un poco de historia
Ya han pasado 28 años desde la creación del ICEX; a lo
largo de estos años, los trabajadores hemos ido
evolucionando y creciendo en paralelo a la institución,
unas veces con mejor y otras con peor fortuna. Así, los
cambios que en política de personal se han ido
produciendo, han provocado avances  y otras, pasos
atrás.

C omo situaciones des-
afortunadas, las conge-
laciones salariales, que

muchos recordamos amarga-
mente, y que supusieron que los
salarios del Instituto, compara-
tivamente mejores que los del
resto de la Administración en los
primeros años de su andadura,
fueran perdiendo pujanza.

También fueron hitos en la
historia del Instituto, estos po-
sitivos, la consecución de las
tardes de los viernes o, un poco
más adelante, la posibilidad de
trabajar dos o cuatro tardes du-
rante la jornada de invierno.

Pero quizás haya sido con la
firma del último convenio cuan-
do se han apreciado los mayo-
res cambios en las condiciones
laborales del personal del ICEX.
Las mejoras salariales consegui-
das por el personal administra-
tivo y de oficios, el más
desfavorecido de los colectivos
del Instituto, ha supuesto si no
lo que el Comité hubiera desea-
do, sí un acercamiento a las con-
diciones económicas de la Ad-
ministración.

Es importante resaltar tam-
bién la consecución de la jorna-
da continuada, y la jornada de
tarde con la compensación eco-
nómica correspondiente para las
categorías de administrativos y
oficios, que el Comité de Em-
presa considera un paso previo
importante para hacerlo exten-
sivo al resto de las categorías.

Podríamos hablar también

de la ayuda de transporte; de los
15 días de vacaciones adiciona-
les al cumplir los 25 años de ser-
vicio, con una semana de disfru-
te de paradores; de la
racionalización de las ayudas de
acción social; de la elaboración
de un ambicioso plan de forma-
ción; de la elaboración de un
protocolo de acoso sexual o por
razón de sexo; del reconocimien-
to, por parte de la Dirección,
como empleados públicos; de la
aplicación del Plan Concilia; de
la dotación económica de
20.000 euros anuales para la rea-
lización de un concurso de mé-
ritos entre el personal adminis-
trativo y de oficios; o del au-
mento de 50.000 euros destina-
do a la productividad del perso-
nal técnico.

Retos para el futuro
El Comité de Empresa quie-

re ahora empezar una nueva an-
dadura de 4 años, con nuevos
objetivos que amplíen y conso-
liden lo logrado hasta el momen-
to. Somos conscientes de que la
situación económica actual no
permite ser optimista en cuanto
a mejoras salariales, pero hay
otros aspectos en los que se pre-
tende seguir avanzando:

• El objetivo de una jornada ge-
neralizada de 35 horas sema-
nales sigue en nuestra agen-
da. También está en el ánimo
del Comité de Empresa que
se amplíe al colectivo de téc-
nicos la jornada continuada

en condiciones similares a las
ya existente para otros colec-
tivos.

• Con respecto a la promoción,
tras varios intentos de mejo-
ra de los procesos selectivos,
nuestro reto siguiente será
implantar temarios para los
concursos de ascenso, de for-
ma que el proceso sea unifor-
me y garantice la igualdad de
oportunidades, a través del
mismo sistema que utiliza el
resto de la Administración.

• Consideramos que la regula-
ción de las condiciones del
personal técnico con respec-
to a los viajes está desfasada
y por tanto, sería otro tema a
negociar.

• La regulación de las jubilacio-
nes anticipadas y parciales.
Teniendo en cuenta que la
plantilla del ICEX tiene una
edad media de 53 años, y la
situación de crisis actual, es
importante empezar a consi-
derar la posibilidad de las ju-
bilaciones como elemento
para posibilitar el rejuveneci-
miento de la plantilla.

• Todavía no se ha conseguido
en el Instituto una relación de
puestos de trabajo, por lo que
el Comité seguirá insistiendo
en este importante punto.

Además, nuestro trabajo
también va a estar encaminado
a la inclusión del Instituto en las
posibles bolsas de recuperación
de pérdida de poder adquisitivo
que se habiliten a partir de 2013.



ICEX IMPORTA. Boletín informativo de CC del ICEX

4

Las pensiones según CCOO
CCOO ha participado, negociado y firmado todos los acuerdos en
materia de pensiones. Por eso entendemos que cualquier
reforma debe ser fruto del Acuerdo social y político. De hecho,
ese es el principal logro del Pacto de T oledo. Haber apartado las
pensiones de la confrontación política y social.

Ese es uno de los motivos
de que hayamos critica-
do las propuestas del

Gobierno, formuladas al margen
del consenso. Entendemos que,
en cuanto a los ingresos, es po-
sible mejorar los mismos en más
de 7.000 millones de euros,
cumpliendo los Acuerdos del
año 2001, separando las fuen-
tes de financiación al dejar de
pagar el complemento has-
ta la pensión mínima, o de-
jando de asumir los gastos
de estructura de la Seguri-
dad Social, que se deberían
financiar como el resto de
los servicios públicos.

No compartimos que el
retraso de la edad legal de
jubilación a los 67 años sea
positivo. Existen mecanis-
mos menos traumáticos
para conseguir, como se ha
ido haciendo, el retraso efec-
tivo y voluntario de la edad
de jubilación.

De hecho hemos pasa-
do de 62,7 años a 63,27
años en la edad efectiva de
jubilación en menos de cin-
co años.

Reforzar los mecanis-
mos voluntarios de jubila-
ción flexible sería un instru-

mento más útil y en el que se
puede profundizar, sin necesi-
dad de modificar la edad legal
de jubilación.

El sistema de pensiones pre-
senta, en plena crisis, un supe-
rávit de 8.500 millones de euros
en 2009 y de 2.700 previstos
para 2010. El fondo de Reserva
se acerca a los 62.000 millones
de euros. Su salud financiera no

está en cuestión en el corto y
medio plazo. Afrontar las nece-
sidades del largo plazo exige
mantener las cotizaciones socia-
les. Su reducción, como propo-
ne la CEOE, sí provocaría un
debilitamiento del Sistema,
transfiriendo rentas del trabajo
a rentas del capital. Lo cual se-
ría injustificable en un país en
el que el esfuerzo de cotizacio-

nes sociales se sitúa en la
media europea, mientras
que el agregado de salarios
y cotizaciones es más bajo
en nuestro país.

El sistema de pensiones
contributivas se autofinan-
cia y puede seguir haciéndo-
lo en el futuro, sin recurrir a
otras fuentes de financia-
ción posibles si fuera nece-
sario, como los Presupues-
tos Generales de Estado. Si
sabemos combinar adecua-
damente, y como fruto del
Acuerdo, las necesidades,
las mejoras necesarias para
fortalecer la equidad y las
oportunidades de un desa-
rrollo económico más sano.

Francisco Javier López
Martín

Secretario General
CCOO de Madrid


