ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO

En Madrid, a 29 de marzo de 2017
REUNIDOS

De una parte, el Ministro de Hacienda y Funcion Publica, D. Cristobal Montoro
Romero, en representacion del Gobierno de Espaiia,

Y de otra, D. Francisco Javier Jiménez Martin, en representacién de CCQOO, D.
Julio Lacuerda Castells, en representacion de UGT, y D. Miguel Borra
Izquierdo, en representacion de CSI-F.

MANIFIESTAN

Las partes representadas en este Acuerdo son plenamente conscientes de que
el personal al servicio de las Administraciones Publicas ha contribuido de
manera notable y directa a la recuperacién econdémica y al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por Espafia en materia de consolidacion del gasto
publico, y ha tenido que soportar una parte importante del esfuerzo de
austeridad llevado a cabo en el ultimo periodo.

El esfuerzo de este colectivo ha sido un factor determinante en la consecucion
de los objetivos. Se le ha exigido un sacrificio sin el cual no hubiera sido posible
dar solucion a los problemas que atravesaba la economia espaiiola en el afio

2012.

También forma parte del analisis compartido en este Acuerdo que el objetivo
necesario es garantizar la eficiencia y la calidad en la prestacion de los
servicios publicos, objetivo intimamente ligados a la situacion y condiciones
laborales en las que debe prestar sus servicios el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Una vez que se ha constatado una reduccion significativa del déficit pablico y el
inicio de la mejora de la economia, el Gobierno ha podido iniciar un proceso
paulatino de recuperacion de la situacion preexistente en materia de personal,
con un impacto econémico acorde a las posibilidades financieras, centrandose
en aquellos aspectos que se pueden considerar mas sensibles para el personal
al servicio del sector puablico, de modo que se dignifiqgue el papel y las
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condiciones de los empleados publicos y, a la vez, contribuya a la
modernizacion de las Administraciones.

Asimismo, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se determina la
oferta de empleo publico de cada ejercicio y la tasa de reposicion, oferta de
empleo publico cuyos criterios generales son objeto de negociacion con las
Organizaciones sindicales, como sefiala el art. 37.1 I) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como consecuencia de lo anterior y recogiendo las propuestas que han
trasladado las Organizaciones sindicales, las partes representadas en este
Acuerdo, en el marco de negociacion referido al conjunto del personal al
servicio de las Administraciones Publicas espafolas se comprometen a elevar
a la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas el
contenido del mismo y:

ACUERDAN

Primero.- Oferta de empleo publico

El Gobierno de Espafa y las Organizaciones Sindicales firmantes coinciden en
la necesidad de adoptar decisiones en materia de tasa de reposicion para
fortalecer los efectivos en el conjunto de las Administraciones Publicas, con
pleno respeto a los limites y reglas de gasto establecidos.

Asi, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado reflejara, para
el ano 2017, una tasa de reposicion con la siguiente distribucion:

- Una tasa del 100% en el caso de los sectores prioritarios.

Esta tasa de reposicion se aplicara, entre otros, a los sectores prioritarios de
Sanidad, Educacion, Administracion de Justicia, Servicios Sociales, control y
lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de
Seguridad Social, control de la asignacién eficiente de los recursos publicos,
prevencion y extincion de incendios y politicas activas de empleo.

Ademas de éstos y del resto de sectores reflejados en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, se incluiran como nuevos sectores prioritarios
los de atencion a la ciudadania en los servicios publicos, prestacion directa del
servicio de transporte publico, y seguridad y emergencias, al objeto de
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garantizar la prestacion de estos servicios estratégicos sin que se produzca
una merma de su calidad.

Respecto de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas
empresariales que gestionen servicios prioritarios, podran proceder a la
contratacion de nuevo personal, con la tasa de reposicion de hasta el 100%.

- Una tasa general de reposicion del 50% para el resto de sectores.

En esta oferta de empleo publico se fomentara la utilizacién de la promocion
interna por parte de las Administraciones Publicas en los términos en que se
negocie en cada ambito. Las plazas que se oferten a promocion interna no
computaran a los efectos de tasa de reposicion.

Segundo.- Medidas en materia de reduccion de empleo temporal

En esta materia el Gobierno de Espaiia y las Organizaciones sindicales firmantes
estan de acuerdo en analizar el porcentaje de interinidad en los servicios publicos
esenciales y buscar férmulas que refuercen la estabilidad de las plantillas de
personal en dichos ambitos, en colaboracion con el resto de Administraciones
Publicas y dentro de los limites y reglas de gasto establecidos.

Para ello, adicionalmente al apartado anterior, y sin que compute a efectos de
tasa de reposicion, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
incluird, para el afio 2017, una autorizacién para que en las Administraciones
Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes; en
las categorias del personal al que se refiere la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
y de INGESA; en la Administracién de Justicia; en las plazas de personal que
presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales; y en los
ambitos de policia local, gestion tributaria y recaudacion, e inspeccion y
sancion de servicios y actividades, puedan convocar en cada uno de dichos
sectores y ambitos las plazas que, desde hace al menos tres afios, vengan
estando ocupadas por personal con una vinculacién temporal, de forma que se
pueda reducir, a lo largo de los proximos tres anos, y en un maximo de un 90%,
las plazas ocupadas de forma temporal y la cifra de personal con una
vinculacién temporal existente a la fecha de firma de este acuerdo.
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Todo ello con la finalidad de reducir la temporalidad en cada uno de los
sectores, para reforzar la estabilidad de las plantillas, sin que al finalizar el
periodo se pueda producir de nuevo un incremento de las tasas de
temporalidad, que deben mantenerse por debajo del 8% y siempre dentro de
los limites y reglas de gasto establecidos.

Sin perjuicio de la competencia de cada Administracion, en el ejercicio de su
facultad de auto-organizacion, para organizar el desarrollo de estos procesos
en los ambitos administrativos que le afecten, podran articularse medidas que
posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el
desarrollo de los mismos, previa negociacion en los ambitos sectoriales

respectivos.

La articulacion de estos procesos selectivos, que en todo caso garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los
ambitos territoriales (Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales), en cuyo marco podra ser objeto de
valoracién entre otros méritos, en su caso, el tiempo de servicios prestados a la
Administracion, Unicamente en la fase de concurso. De la resolucién de estos
procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefadas por personal interino
o eventual estatutario en la misma situacion en los términos del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.

La convocatoria de plazas de caracter estructural de personal laboral que a la
fecha de firma del presente acuerdo estén cubiertas por un efectivo declarado
como indefinido no fijo por sentencia judicial, no computara a efectos de tasa
de reposicion. La ejecucion de esta medida sera objeto de negociacion en el
ambito respectivo.

Asi mismo, no computara a efectos de tasa de reposicion la convocatoria de
plazas que, en los términos previstos en la Disposicion transitoria cuarta del
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, a la fecha de firma de este acuerdo, y desde una fecha
anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma interina o temporal. A estas convocatorias les
sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada Disposicion
transitoria del Estatuto Basico del Empleado Publico.




Tercero.- Constitucion de grupos de trabajo en materia de empleo publico

Se constituiran los siguientes grupos de trabajo para aquellas materias que
necesiten un ulterior desarrollo y/o que requieran de la continuacion del dialogo
entre Administracion y Organizaciones Sindicales firmantes:

= Movilidad interadministrativa: tanto para facilitar la movilidad geografica y
funcional de los empleados publicos como la cobertura de puestos en la
Administracion, favoreciendo el uso eficiente de los recursos.

u Impulso de la formacion de los empleados publicos, adecuéndola la misma
a las necesidades reales y especialmente al nuevo marco en materia de
Administracion digital, potenciando las profesionalizaciéon y cualificacion
especifica de los empleados publicos.

= Estudio de la evolucion y situacion del empleo en las Administraciones
Publicas, con especial referencia a las distintas Administraciones locales
y a las Universidades Publicas. Andlisis de ofras cuestiones normativas
que puedan afectar al Estatuto Basico del Empleado Publico y al
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seguimiento de la
doctrina jurisprudencial referida al personal de las Administraciones
Publicas, y entre otras materias, la referida a la temporalidad.

= Analizar los criterios en materia de igualdad de género y en particular lo
relativo a victimas de la violencia de género.

] Estudio sobre la situacion de las mutualidades (MUFACE, MUGEJU e
ISFAS) para garantizar la calidad de los servicios desarrollados por las
mismas.

= Seguimiento de la implantacion de la Administracion Digital, y en
particular, lo referido al intercambio de informacion entre Sindicatos-
Administracion a través de medios telematicos y electrénicos, conforme
a la Ley 39/2015.

Cuarto.- Desarrollo y regulacion de las medidas

Para garantizar el cumplimiento inmediato de este acuerdo, las diferentes
medidas acordadas que sean susceptibles de incorporarse en el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente al ejercicio 2017,
se incluirdn en el mismo para su tramitacion por las Cortes Generales.




Quinto.-Vigencia del Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra vigencia durante el ejercicio 2017 y desplegara
efectos durante el plazo suficiente para ejecutar las medidas en él propuestas,

y tendra eficacia desde su firma por las Partes.

Por el Gobierno de Espaiia

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

) Por las Organizaciones Sindicales
P
A

UGT




