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Intervencion Social: se
constituye mesa estatal

El 27 de julio, habiendo convocado las pa-
tronales, se constituyd la comisién nego-
ciadora del convenio estatal de Accion e
Intervencién Social. La préxima reunion
esta prevista para octubre.
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empresarios y pone
en riesgo elementos
importantes de la ne-
gociacion  colectiva.
Con el objetivo de
parar los ataques
contra el Estado de Bienestar y los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras,
los sindicatos hemos convocamos huelga
general el 29 de septiembre.
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No a los recortes de Gallardon Otro ERE en CEAR

El 28 de julio, bomberos, trabajadores del
ayuntamiento y del Sector de Intervencion
Social de Madrid se concentraron para pro-
testar contra los recortes presupuestarios
que el Ayuntamiento de Madrid viene apli-
cando, entre otros, en los servicios sociales
externalizados.

El pasado 30 de julio la Comisién Espa-
fiola de Ayuda al Refugiado ha presenta-
do ante la Direccion General de Empleo
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
un Expediente de Regulacién de Empleo
por el que solicita la extincién de 27 con-
tratos.
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No a los recortes de Gallardon

El Sector de Intervencion Social
de la FSC de CCOO de Madrid se
concentré el pasado 28 de julio,
en la Pza. de la Villa, para protes-
tar contra los recortes presu-
puestarios que el Ayuntamiento
de Madrid viene aplicando, entre
otros, en los servicios sociales
externalizados.

El Ayuntamiento de Madrid, el mas
endeudado de Espafia, pretende
sanear su economia recortando los
derechos laborales y sociales de los
madrilefios y las madrilefias. Como

=1 pleo, rebajas sa-
lariales y labora-

ya veniamos anunciando, el plan de
austeridad propuesto por el gobier-
no de Gallardén y con el que preten-
de ahorrar mas de mil millones de
euros es, ademas de bestial, social-
mente injusto. Para el Sector de In-
tervencién Social de la FSC de
CCOQO los recortes del consistorio
se traducen en pérdida de empleo,
precariedad laboral y abandono de
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Calle Lope de Vega, 38
18:30 h Sala 2.1
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3 de programas de

las politicas sociales, no atendien- -
do, ni entendiendo, que en tiempos -
de crisis son los colectivos mas des- g
favorecidos los que mas necesitan =
de la atencion y existencia de recur- fgi
sos publicos para paliar situaciones

marginales y de exclusion social.

Las medidas impuestas por el al-
calde de Madrid contemplan
ademas de una reduccién de la
inversion de mas de 500 millones
de euros y una pérdida de empleo
publico de cerca de 1.000 puestos,
la rebaja del 15% en los contratos
de prestacién de servicios. Son

! 1§ muchos los servicios sociales que
el Ayuntamiento de Madrid tiene

externalizados, y en todos se estan
sufriendo los recortes en forma de
despidos, des-
truccion de em-

les. La supresion
intervencién so- cion Social”
cial y los recortes

presupuestarios se convierten en
una constante en la politica de ser-
vicios sociales del Gobierno de Al-
berto Ruiz Gallardén. De diciembre
a esta parte el Consistorio ha man-
dado al paro a mas de 300 profe-
sionales de Intervencién Social, y
otros tantos estan viendo aminora-
do su salario a la par que se incre-

“De diciembre a esta parte el Con-
sistorio ha mandado al paro a mas

de 300 profesionales de Interven-
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menta la carga de trabajo.

La externalizacion y precarizacion
de las politicas sociales son sefias
de identidad de este Ayuntamiento
que ahora se aprovecha del con-
texto para seguir deteriorando aun
mas el Estado del Bienestar en su
carrera de mini-
mizar el papel
de la Adminis-
tracion.

Desde el Sec-
tor de Interven-
cion Social de
la  FSC de
CCOO de Madrid exigimos unos
servicios publicos de calidad, y de-
nunciamos la politica de recortes de
derechos sociales y laborales por
parte del Gobierno de Gallardén,
que aboca a sus profesionales al
paroy la precariedad.

Convocatoria Intervencion Social

El Sector de Accion e Intervencion Social de la FSC Madrid de CCOO convo-
ca a todos los trabajadores y las trabajadoras del sector a una Asamblea Ge-
neral que se celebrara el proximo 7 de septiembre de 2010, a las 18:30
horas en C/Lope de Vega 38, sala 2.1

Si bien la situacion en el sector es delicada producto de la crisis financiera,
esta se agrava aun mas a raiz de la reforma laboral y demas medidas de
ajuste promovidas tanto por el Gobierno Central como por el Ayuntamiento y
la Comunidad de Madrid.

En Intervencion Social la crisis se traduce en aumento del desempleo, des-
truccién de puestos de trabajo, aumento de las necesidades sociales, mayor
demanda social, recortes presupuestarios, recortes salariales, recortes de
derechos y detrimento de la calidad del servicio que se presta a la ciudadan-
ia, entre otros.

Del presente del sector, el estado actual de la negociacién colectiva sectorial
y la participacion del sector en la Huelga General del 29-S debatiremos el
proximo 7 de septiembre. Tu participacion es importante, NO FALTES!!
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Otro ERE en CEAR

El pasado 30 de julio la Comisién Espaiiola de Ayuda al
Refugiado ha presentado ante la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion el se-
gundo Expediente de Regulacion de Empleo de este
ano, solicitando la extinciéon de otros 27 contratos.

Segun argumentan en la solicitud, la medida solicitada se
fundamenta en causas econémicas y viene provocada prin-
cipalmente por los recortes presupuestarios impuestos por
las distintas administraciones. Aunque de puertas para
adentro reconocen que la crisis que atraviesa la CEAR se
debe ante todo a la “deficitaria gestion” a la que estuvo so-
metida los ultimos afos. Si el presente expediente de regu-
lacion prospera, seran setenta los puestos de trabajo des-
truidos por CEAR en lo que va de afio.

Segun comentaron a CCOO algunos trabajadores y traba-
jadoras de la entidad, si bien la solicitud tiene fecha de pre-
sentaciéon 2 de agosto, la CEAR llevaba tiempo amenazan-
do a parte de la plantilla con que seria incluida en el ERE.

Agosto no parece estar siendo un mes demasiado tranquilo
para la CEAR ya que a su “crisis interna” se suma el revue-
lo mediatico generado por las declaraciones poco afortuna-
das de su presidenta Maria Jesus Arsuaga, a distintos me-
dios de comunicacidn, referentes a los ex presos cubanos,
a quienes advirti6 que “El tiempo pasa, y no 0s vamos a
mantener toda la vida. Asi que salid a buscar trabajo si
queréis sequir aqui”

\._ figuran en document

www.cear.es

En Madrid a, 30 de julic de 2010
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Notificacion a la RLT de la solitud de extincion pre-
sentada por CEAR

Cabe aclarar que CEAR es una de las tres entidades que se han hecho cargo de los disidentes cubanos aco-
gidos en Espafia, fruto de las negociaciones entre el Gobierno Espariol y el Cubano.

Intervencion Social: se constituye

mesa estatal

El 27 de julio se constituyé la comisiéon negociadora del conve-
nio estatal de Acciéon e Intervencion Social. La préxima reunion

esta prevista para octubre.
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Luego de varios intentos falli-
dos, el pasado 27 de julio se ha
constituido la mesa de negocia-
cion del | Convenio Marco Esta-
tal de Accion e Intervencién So-
cial. Una vez aclarado cual ser-
ia el ambito funcional y habien-
do decidido las partes que tanto
Reforma como Ocio educativo
se quedaban fuera del mismo,
la mesa ha quedado integrada
por UGT y CCOO por la parte

social y AEEISSS, OEIS, AESAP, APAES, FAIS y AEFYME por la

patronal.

A la vuelta de las vacaciones tendra lugar la segunda reunion, en la
que se abordara como tema prioritario el ambito funcional y sobre el
qgue CCOO ya ha presentado su propuesta ante la comision.

Despido mas facil y barato
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NO a los recortes laborales y sociales

LA REFORMA LABORAL ES REGRESIVA Y SOCIALMENTE INJUSTA.
SUPONE UN GRAVE ATENTADO A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJA-
DORES Y LAS TRABAJADORAS. RAZONES PARA LA HUELGA.

La reforma Laboral aprobada por el Gobierno y convalidada por el Congreso
facilita y abarata el despido, incrementa la temporalidad, da mayor poder a
los empresarios y pone en riesgo elementos importantes de la negociacion

: colectiva. Esta reforma junto con otras
medidas promovidas por el Gobierno a
través del Plan de Ajuste (congelar pen-
siones, limitar el derecho a la jubilacion parcial, rebajar el salario de los em-
pleados publicos, suprimir la retroactividad en materia de dependencia, re-
ducir la inversion publica...) implican un recorte de los derechos sociales y
laborales. Por todas estas razones, y con el objetivo de parar los ataques
contra el Estado de Bienestar y los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras, los sindicatos hemos convocamos huelga general el 29 de septiem-
bre.

Se institucionaliza la temporalidad como via de acceso al mercado de trabajo

Las medidas contempladas en la reforma laboral, en ninglin caso, colaboraran a reducir la temporalidad in-
justificada. Tampoco actua sobre el contrato fijo discontinuo.

El contrato de obra y servicio, del que tanto se abusa en este sector, no se desvincula de las contratas y sub-
contratas. Ademas seguira permitiendo el encadenamiento de contratos y establece un plazo de hasta cuatro
anos para adquirir la condicion de fijo.

Se cuestiona la negociacion colectiva

Las medidas adoptadas implican la pérdida de eficacia de la negociacion
colectiva sectorial. Se establecen maneras de desarticularla y que todo
sea negociable a nivel de empresa. Se permite de manera generalizada
que los acuerdos de empresa puedan modificar el contenido de los con-
venios de ambito superior. Se hace un reconocimiento expreso a que los
pactos y acuerdos de empresa pueden ser modificados unilateralmente
por el empresario. Se facilita el descuelgue salarial pudiéndose modificar
el salario y fijar nuevas retribuciones.

Despido mas facil y barato

Se modifican las causas para facilitar el despido. Como causas econémi-
cas se entiende el automatismo y la minima razonabilidad. Como causas
técnicas, organizativas y de produccion, la mera reorganizacion de la em-
presa, aunque no esté en situacion de crisis, sera causa de despido pro-
cedente, creando la figura del despido preventivo.

Se puede acudir al despido “’express” con la eliminacion de los sala-
rios de tramitacion, también para los de fomento de la contratacion.

El Estado, a través del Fondo de Garantia Salarial, subvencionara el
despido pagando ocho dias a todas las indemnizaciones tanto para Se posibilita la actuacion de las ETT en
los despidos objetivos procedentes como los improcedentes. las Administraciones Publicas sin so-
Ademas, en el despido objetivo se suprime el derecho de informacion meterse a las garantias constituciona-
a los representantes de los trabajadores y la carta justificativa de las les de igualdad, mérito y publicidad, y
razones del cese y como si esto fuera poco los defectos en la tramita- se amplia su actividad, también a sec-
cion ya no dan lugar a la nulidad, sino a la improcedencia, no gene- tores de riesgo.

rando, por tanto, la readmision del trabajador o trabajadora.

Intermediacion




